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Rozdziat 1
Nazwa i typ szkoly

§1

Szkota Podstawowa nr 1 im. Wiladystawa Jagielty w Kamionce Wielkiej, zwanej dalej
,»Szkolg” jest publiczng o$mioklasowa szkota podstawowa, w ktorej w ostatniej klasie

przeprowadza si¢ egzamin 0smoklasisty.
. W Szkole funkcjonuja oddziaty przedszkolne.
Szkota ma siedzib¢ pod adresem: Kamionka Wielka 154.

. Organem prowadzacym Szkote¢ jest Gmina Kamionka Wielka majaca siedzibe w Kamionce
Wielkiej 5.

. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad Szkota jest Matopolski Kurator Oswiaty.
. Obwadd Szkoty ustalony Uchwatg Rady Gminy Kamionka Wielka obejmuje:

1)

2)

3)

4)

cz¢$¢ wsi Kamionka Mala - numery domoéw: 3, 5, 9, 12, 13, 14, 18, 21, 23, 25, 26, 27,
29, 30, 31, 32, 34, 35, 37, 40, 41, 42, 43, 44, 45, 46, 47, 48, 54, 55, 59, 60, 63, 67, 68,
74, 80, 83, 87, 88, 90, 91, 93, 95, 96, 97, 98, 101, 102, 103,

cz¢$¢ wsi Kamionka Wielka od Przysiotka Glodowka do Przysidtka Tacatowka
wlacznie;

cz¢s¢ wsi Mystkow - Przysiotki: Dybowka, Za tunelem, Skatka, Jaroszowka, Wola
Nizna - numery doméw: 54, 55, 56, 57, 58, 59, 64, 86, 95, 129, 135, 141, 151, 158, 170,
192, 194, 200, 202, 204, 207, 214, 235, 239, 244, 257, 271, 274, 275, 314, 317, 318,
320, 330, 332, 339, 344, 345, 361, 367, 368, 375, 380, 388, 393, 399, 410, 418, 433,
438, 458, 470, 471, 515;

czes$¢ wsi Krolowa Polska - numery domoéw: 17, 22, 32, 35, 41, 42, 56, 58, 62, 68, 69,
79, 81, 95, 101, 106, 112, 135, 137, 143.

§2

Ilekro¢ w statucie jest mowa o:

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)

8)

Dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Zespotu Szkolno-Przedszkolnego
w Kamionce Wielkiej;

nauczycielach - nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli zatrudnionych w Zespole Szkolno-
Przedszkolnym w Kamionce WielKkiej;

rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunow dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastgpcza nad dzieckiem;

dzieciach —nalezy przez to rozumie¢ dzieci uczgszczajgce do oddziatow przedszkolnych
w Szkole Podstawowej Nr 1 im. Wiadystawa Jagietty w Kamionce Wielkiej;

uczniach — nalezy przez to rozumie¢ uczniow Szkoty Podstawowej Nr 1 im. Wiadystawa
Jagielty w Kamionce Wielkiej;

organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Gming Kamionka Wielka;

organie sprawujacym nadzor pedagogiczny - nalezy przez to rozumie¢ Matopolskiego
Kuratora O$wiaty w Krakowie;

Zespole — nalezy przez to rozumie¢ Zespot Szkolno-Przedszkolny w Kamionce
Wielkiej;



9) Szkole —nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowag nr 1 im. W. Jagietty w Kamionce
Wielkiej;

10) oddziale przedszkolnym — nalezy przez to rozumie¢ oddzial/y przedszkolny/e w Szkole
Podstawowej nr 1 w Kamionce Wielkiej;

11) Przedszkolu — nalezy przez to rozumie¢ Publiczne Przedszkole w Zespole Szkolno-
Przedszkolnym w Kamionce WielKiej;

12) ustawie o systemie o$wiaty - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991 r.
0 systemie oswiaty;

13) prawie o$wiatowym — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo
oSwiatowe;

Rozdziat 2
Cele i zadania oddzialu przedszkolnego oraz sposob ich realizacji

§3
1. Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie cato$ciowego rozwoju dziecka. Wsparcie
to realizowane jest przez proces opieki, wychowania i nauczania — uczenia si¢, co
umozliwia dziecku odkrywanie wiasnych mozliwos$ci, sensu dzialania oraz gromadzenie
doswiadczen na drodze prowadzacej do prawdy, dobra i pigkna. W efekcie takiego wsparcia
dziecko osigga dojrzatos¢ do podjecia nauki na pierwszym etapie edukacji.

2. Do zadan oddziatu przedszkolnego nalezy:

1) wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacj¢ warunkow
sprzyjajacych nabywaniu do$wiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spolecznym
i poznawczym obszarze jego rozwoju;

2) tworzenie warunkéw umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwdéj, zabawe
i odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa;

3) wspieranie aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej
I umiejetnosci korzystania z rozwijajacych si¢ procesow poznawczych;

4) zapewnienie prawidlowej organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktére umozliwig im cigglo$¢ proceséw adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajacym si¢ w sposob nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

5) wspieranie samodzielnej dziecigcej eksploracji $wiata, dobor tresci adekwatnych
do poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen
I rozumowania, z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan;

6) wzmacnianie poczucia warto$ci, indywidualnos$¢, oryginalno$¢ dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

7) tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow i zachowan prowadzacych
do samodzielno$ci, dbania o zdrowie, sprawnos¢ ruchowa i bezpieczenstwo, w tym
bezpieczenstwo w ruchu drogowym,;

8) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wiasnych i innych Iudzi oraz dbanie
0 zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji,



pojawiajacych si¢ w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci
adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci;

9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwo$¢ dziecka, w tym wrazliwos¢
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnos$ci czlowieka: mowy, zachowania,
ruchu, srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, §piewu, teatru, plastyki;

10) tworzenie warunkoéw pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracje
otaczajacej dziecko przyrody, stymulujacych rozwoj wrazliwosci 1 umozliwiajacych
poznanie warto$ci oraz norm odnoszgcych si¢ do Srodowiska przyrodniczego,
adekwatnych do etapu rozwoju dziecka;

11) tworzenie warunkéw umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracje elementow
techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania
intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworéw swojej pracy;

12) wspoéltdziatanie z rodzicami, réoznymi Srodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicdw za zrodlo istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkow
umozliwiajacych rozwoj tozsamosci dziecka;

13) kreowanie, wspdlne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania
przez dziecko warto$ci i norm spotecznych, ktoérych Zrédlem jest rodzina, grupa
w przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan
wynikajacych z warto$ci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju;

14) systematyczne uzupetnianie, za zgoda rodzicow, realizowanych tresci wychowawczych
0 nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk
istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;

15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia si¢ dziecka, prowadzace
do osiagnigcia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole;

16) organizowanie zaj¢¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajacych dziecku poznawanie
kultury 1 jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej lub jezyka regionalnego;

17) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, ch¢ci poznawania innych kultur.

§4

Zadania oddziatu przedszkolnego, o ktérych mowa w § 3 ust. 2 sa realizowane poprzez:

1) wybor odpowiedniego program wychowania przedszkolnego;

2) zatrudnianie nauczycieli zgodnie z wymaganymi kwalifikacjami;

3) odpowiednie wyposazenie w pomoce dydaktyczne i zabawki niezbedne do pelnej
realizacji programow wychowania przedszkolnego;

4) zachecanie rodzicow do wspotpracy w realizacji programu wychowania
przedszkolnego;

5) organizowanie zaj¢¢ wspierajacych rozwoj dziecka.

Podczas realizacji zadan oddzialu przedszkolnego nauczyciele wspomagaja indywidualny

rozwo0j dziecka poprzez:

1) dostosowanie metod i form pracy uwzgledniajacych indywidualne potrzeby
I zainteresowania dziecka;

2) tworzenie sytuacji wychowawczych pozwalajacych na ksztaltowanie wilasciwych
zachowan dziecka;



3) realizacj¢ zalecen wynikajacych z opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej
w biezacej pracy z dzieckiem.

Oddziat przedszkolny wspomaga rodzing w wychowaniu dziecka i przygotowaniu do nauki

w szkole poprzez:

1) systematyczne informowanie rodzicow o postepach w rozwoju ich dziecka;

2) opracowanie diagnozy dojrzatosci szkolnej dla tych dzieci, ktore w danym roku majg
rozpocza¢ nauke w szkole;

3) organizowanie spotkan ze specjalistami np. psychologiem, pedagogiem, pielggniarkg.

. W przypadku dziecka niepelnosprawnego sposob realizacji zadan w szczegdlnosci

uwzglednia rodzaj niepetnosprawnosci.

§5

. Dzieciom uczgszczajacym do oddziatow przedszkolnych oraz ich rodzicom i nauczycielom
udziela si¢ pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

. Nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych oraz specjaliSci w oddziale
przedszkolnym prowadza obserwacje pedagogiczng majacg na celu wezesne rozpoznanie u
dziecka dysharmonii rozwojowych i podjecie wczesnej interwencji, a W przypadku dzieci
realizujacych obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne — obserwacje
pedagogiczng zakonczong analizg i oceng gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole;
Sposob organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w oddziatach przedszkolnych
oraz zadania nauczycieli, wychowawcow i specjalistow w zakresie udzielania tej pomocy
okresla Statut Zespotu.

§6

. Zadania oddziatu przedszkolnego sa realizowane z uwzglgdnieniem zasad bezpieczenstwa.

. W oddziale przedszkolnym przestrzega si¢ nast¢pujacych zasad:

1) wszystkie zajg¢cia prowadzone sa pod nadzorem nauczyciela;

2) za bezpieczenstwo dzieci w trakcie zaje¢ organizowanych w oddziale przedszkolnym
odpowiada nauczyciel prowadzacy te zajecia;

3) dziecko w oddziale przedszkolnym nie pozostaje bez opieki nauczyciela lub pomocy
nauczyciela;

4) przestrzegane sa instrukcje przeciwpozarowe oraz zasady bezpieczenstwa i higieny
pracy;

5) sprzet, z ktorego korzystaja dzieci jest systematycznie sprawdzany pod wzgledem
bezpieczenstwa przez nauczycieli oddziatu przedszkolnego;

. W oddziale przedszkolnym dba si¢ 0 zdrowie dzieci poprzez:

1) wdrazanie do dbatos$ci o higiene osobista;

2) przestrzeganie przepisOw w zakresie higieny i bezpieczenstwa;

3) zachowanie witasciwych proporcji mi¢dzy naukg i zabawg;

4) respektowanie stosowania odzywiania wynikajacego ze stanu zdrowia dziecka, w tym
stosowanej diety;

5) zwracanie szczeg6lnej uwagi na dzieci, ktore ze wzgledu na stan chorobowy wymagaja
indywidualnego traktowania.

. W zakresie promocji i ochrony zdrowia w oddziale przedszkolnym:



1) wspotpracuje sie z rodzicami w celu budowania postawy prozdrowotnej i zdrowego
stylu zycia dzieci;

2) przeprowadza si¢ zajecia np. z pielggniarka, higienistka, dietetykiem;

3) w realizowanych programach uwzglgdnia si¢ tresci dotyczace dbatosci o zdrowie
I higieng;

4) tworzy si¢ warunki do ksztaltowania nawykoéw i zachowan dbania przez dzieci
0 zdrowie.

Rozdzial 3
Organizacja pracy oddzialu przedszkolnego

§7
Rekrutacja do oddzialu przedszkolnego odbywa si¢ na podstawie odrgbnych przepisow,
okreslonych w ustawie Prawo o§wiatowe oraz w przepisach wykonawczych.
Oddziat przedszkolny pracuje caly rok szkolny z wyjatkiem okresu wyznaczonego przez
organ prowadzacy Szkote.
Czas pracy oddzialu przedszkolnego wynosi 5 godzin dziennie. Czas pracy oddziatu
przedszkolnego moze ulec wydtuzeniu za zgoda organu prowadzacego Szkote na wniosek
Dyrektora Szkoty, w uzgodnieniu z Radg Rodzicow.
Zajecia z religii obywaja si¢ poza czasem przeznaczonym na realizacje podstawy
programowej wychowania przedszkolnego.
W okresie przerwy w pracy oddzialu przedszkolnego dzieci majg prawo uczegszczania
do dyzurnego przedszkola wskazanego przez organ prowadzacy.

§8

Szczegbtowy organizacje¢ nauczania, wychowania i opieki w oddziale przedszkolnym w danym
roku szkolnym okresla arkusz organizacji Zespotu, opracowany zgodnie z odrebnymi
przepisami wydanymi przez ministra wlasciwego do spraw o$wiaty iwychowania —
W szczegllnosci rozporzadzenia w sprawie szczegotowe] organizacji publicznych szkot
i publicznych przedszkoli.

1.

2.

§9

Organizacj¢ pracy oddzialu przedszkolnego okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez
Dyrektora na wniosek Rady Pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia
i higieny nauczania, wychowania i opieki, potrzeb, zainteresowan iuzdolnien dzieci,
rodzaju niepelnosprawnosci oraz oczekiwan rodzicow.

Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciel lub nauczyciele, ktorym powierzono
opieke nad danym oddziatem, ustalajg dla tego oddziatu szczegotowy rozktad dnia,
z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.



§ 10

. Podstawowa jednostka organizacyjng oddziatu przedszkolnego jest oddziat obejmujacy
dzieci w zblizonym wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien oraz
rodzaju niepetnosprawnosci.

. Liczba dzieci w oddziale przedszkolnym wynosi nie wigcej niz 25.

§11

. Dyrektor powierza poszczegdlne oddzialy przedszkolne opiece jednego lub dwu
nauczycieli, zwanych dalej ,,wychowawca”, zaleznie od czasu pracy oddzialu
I realizowanych w nim zadan z uwzglednieniem propozycji rodzicow danego oddziatu.

. Do zadan wychowawcy w szczeg6lnosci nalezy:

1) planowanie pracy wychowawczej powierzonego oddziatu;

2) ustalanie dla danego oddziatu szczegotowego rozktadu dnia na podstawie ramowego
rozktadu dnia;

3) wspotdziatanie z rodzicami w zakresie realizacji zadan wychowawczych;

4) utrzymywanie statych kontaktow z rodzicami dzieci oddziatu;

5) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

6) prowadzenie dziennika oddziatu przedszkolnego oraz dokumentacji udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;j.

§12
Godzina prowadzonych przez nauczyciela zaje¢ nauczania, wychowania i opieki
w oddziale przedszkolnym trwa 60 minut.
Czas prowadzonych w oddziale przedszkolnym zaje¢ dostosowany jest do mozliwosci
rozwojowych dzieci, z tym ze czas prowadzonych w Przedszkolu zajec religii 1 zajgé
rewalidacyjnych wynosi:
1) zdzie¢mi w wieku 3 — 4 lat — okoto 15 minut;
2) z dzie¢mi w wieku 5 — 6 lat — okoto 30 minut.

§ 13
Oddziat przedszkolny zapewnia bezptatng opieke, wychowanie i nauczanie w ramach
realizacji podstawy programowej wychowania przedszkolnego w wymiarze 5 godzin
dziennie, w godzinach od 8:00 do 13:00. W dniach, w ktérych organizowane sg zajecia
religii czas bezptatnego pobytu dziecka w jest wydtuzony o czas trwania tych zajec.
. Wysoko$¢ optaty za korzystanie przez dziecko ze $wiadczen udzielanych przez Szkote
poza czasem, o ktérym mowa w ust. 1, ustala organ prowadzacy.
. Opfata, o ktorej mowa w ust. 2 nie obejmuje dzieci 6-letnich, czyli tych, ktoére w danym
roku kalendarzowym koncza 6 lat.
Szkota zapewnia odptatne wyzywienie dla dzieci w oddziale przedszkolnym. Zasady
odptatnosci za korzystanie z wyzywienia i wysoko$¢ dziennej stawki zywieniowej ustala
Dyrektor w porozumieniu z organem prowadzacym. W przypadku nieobecnos$ci dziecka
W przystuguje zwrot kosztow wyzywienia w miesigcu nastgpnym.



5. Rodzice wnoszg oplaty za pobyt dziecka i/lub wyzywienie do dnia 10 kazdego miesigca.
Jezeli 10 dzien wypada w dzien wolny od pracy optaty wnosi si¢ w pierwszy dzien roboczy
po 10 dniu miesigca. Za nieterminowe wnoszenie optat sg naliczane ustawowe odsetki.

6. W czasie codziennej przerwy na positki dzieci, ktore nie korzystaja z wyzywienia, w ramach
realizacji podstawy programowej wychowania przedszkolnego, spozywajg przyniesione
z domu kanapki.

Rozdziat 4
Dzieci, Rodzice, Nauczyciele i inni pracownicy oddzialu przedszkolnego

§14
Dziecko ma prawa wynikajace z Konwencji Praw Dziecka, a w szczegdlnos$ci do:

1) whasciwie zorganizowanego procesu dydaktyczno-opiekunczo-wychowawczego
zgodnie z zasadami higieny pracy umystowe;j;

2) zapewnienia warunkow pelnego bezpieczenstwa i higieny pracy;

3) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej i psychicznej, krzywdy lub
zaniedbania, badz zlego traktowania;

4) zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno—wychowawczo-
opiekunczym;

5) szacunku dla wszystkich jego potrzeb, zyczliwego i podmiotowego traktowania;

6) rozwoju osobowosci, talentu, zainteresowan, zdolnosci umystowych i fizycznych
poprzez wielostronne uczestnictwo w dzialaniu, przezywaniu 1 poznawaniu
otaczajacego je Swiata;

7) akceptacji jego osoby;

8) korzystania z pomieszczen przedszkolnych, sprzetow, Srodkow dydaktycznych,
zabawek, gier;

9) indywidualnego procesu rozwoju i wlasnego tempa rozwoju;

10) poszanowania jego godnosci i wartosci;

11) wypoczynku i czasu wolnego;

12) uczestnictwa w zabawach, zajeciach stosownych do jego wieku i mozliwosci;

13) wyrazania wlasnego zdania, sadoéw i oczekiwan.

14) przebywania w spokojnej i pogodnej atmosferze.

§15
Do obowigzkow dziecka nalezy:
1) poszanowanie godnosci rowiesnikow i dorostych;
2) uczenie si¢ 1 przestrzeganie regut wspotzycia w grupie;
3) respektowanie polecen nauczyciela;
4) wykonywanie czynno$ci samoobstugowych i porzadkowych w miar¢ swoich
mozliwosci,
5) dbanie o tad i porzadek w sali zajgc, szatni i tazience;
6) szanowanie zabawek i sprzetu przedszkolnego.



§ 16
Dyrektor moze dokona¢ skreslenia dziecka nieobjetego obowigzkowym rocznym
przygotowaniem przedszkolnym z listy dzieci, na podstawie uchwaly Rady Pedagogicznej, w
nastepujacych przypadkach:
1) nieobecnosci dziecka w oddziale przedszkolnym przez okres jednego miesigca bez
usprawiedliwienia i po uprzednim zawiadomieniu rodzicéw;
2) zakwalifikowania go do innej formy nauki i opieki;
3) nawniosek rodzica w przypadku przeniesienia dziecka do innego przedszkola;
4) nieuregulowania przez rodzica zalegtosci jednomiesi¢gcznych z tytutu optat za pobyt
I wyzywienie dziecka w oddziale przedszkolnym;
5) zaobserwowania niepokojacych zachowan dziecka, ktore zagrazaja bezpieczenstwu
I zdrowiu innych i odmowy ze strony rodzicow wspolpracy z wychowawca,
specjalistami $wiadczacymi wykwalifikowang pomoc psychologiczna, pedagogiczng
i zdrowotna.

§17
1. Wspotdziatanie z rodzicami dzieci uczgszcezajacych do oddziatu przedszkolnego ma na celu
stworzenie warunkoéw do jak najlepszego, wszechstronnego rozwoju dzieci, wzajemnego
wpierania w procesie wychowania i realizacji celow i zadan Przedszkola. Wspoétdziatanie
opiera si¢ na wzajemnym zaufaniu i szacunku.
2. Rodzice obowigzani sg w szczegolnosci do:
1) przestrzegania niniejszego statutu oraz wewnetrznych regulaminéw zwigzanych
Z bezpieczenstwem dzieci i pracownikoéw Zespotu;
2) regularnego kontaktowania si¢ z nauczycielem;
3) terminowego uiszczania odptatnosci za wyzywienie i/lub pobyt dziecka w oddziale
przedszkolnym;
4) informowania o przyczynach nieobecnosci dziecka w oddziale przedszkolnym, w tym
niezwloczne zawiadamianie o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych,;
5) zaopatrzenia dziecka w niezbedne przedmioty, przybory i pomoce;
6) przyprowadzania wyltacznie zdrowego dziecka bez objawow niezytu drog oddechowych
(katar, kaszel);
7) natychmiastowego odbioru dziecka w przypadku nagle pojawiajacej si¢ infekcji;
8) przyprowadzanie i odbieranie dziecka, zgodnie § 18 przez osobe zapewniajaca dziecku
pelne bezpieczenstwo.
3. Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi rocznego przygotowania przedszkolnego sg
obowigzani do:
1) dopetnienia czynnosci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do oddziatu przedszkolnego;
2) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia;
3) usprawiedliwiania ustnie kazdorazowej nicobecnos$ci dziecka.
4. Rodzice majg prawo do:
1) uzyskania rzetelnej informacji na temat zachowania i rozwoju swojego dziecka;
2) uzyskiwania porad i wskazowek od nauczycieli w rozpoznawaniu przyczyn trudnosci
wychowawczych oraz doborze metod udzielania dziecku pomocy;
3) znajomosci realizowanego programu Wychowania przedszkolnego;

10



10.

4) ochrony danych osobowych;

5) wyrazania i przekazywania nauczycielowi oraz Dyrektorowi wnioskow i opinii na temat
pracy oddziatu przedszkolnego.

W celu zapewnieniu dziecku podczas pobytu w oddziale przedszkolnym odpowiedniej

opieki, odzywiania oraz metod opiekunczo-wychowawczych rodzic dziecka przekazuje

Dyrektorowi uznanego przez niego za istotne dane o stanie zdrowia, stosowanej diecie

i rozwoju psychofizycznym dziecka.

§ 18
Rodzice dziecka maja obowigzek osobistego przyprowadzania i odbierania dziecka
z oddziatu przedszkolnego z zastrzezeniem ust. 2. Opieke na dzieckiem w drodze do/ ze
Szkoly sprawuja rodzice.
Rodzice moga upowazni¢ wskazang osobe do odbioru dziecka z oddzialu przedszkolnego.
Upowaznienie powinno zawiera¢: imi¢ i nazwisko osoby upowaznionej, seri¢ i numer
dowodu tozsamo$ci oraz wiasnoreczny podpis rodzica. Jednorazowe upowaznienia
przechowuje wychowawca w dokumentacji oddziatu przedszkolnego przez tydzien.
Rodzice lub osoba upowazniona powinna przyprowadzi¢ dziecko do szatni i odda¢
pod opieke¢ nauczyciela.
W przypadku wczesniejszego odebrania dziecka z oddzialu przedszkolnego nauczyciel
odnotowuje nieobecnos¢ dziecka w dzienniku zajec, a takze godzing odbioru dziecka.
Nauczyciel ma prawo odmowi¢ wydania dziecka osobie, ktora ze wzgledu na swdj stan
(np. nietrzezwos$¢) stanowi zagrozenie dla jego bezpieczenstwa.
Rodzice majg obowiagzek odebrania dziecka z oddziatu przedszkolnego do godziny jego
zamknigcia. W przypadku, gdy rodzice lub osoba upowazniona nie odbiera dziecka
Z oddzialu przedszkolnego, dziecko pozostaje pod opieka nauczyciela lub innej osoby
wyznaczonej przez Dyrektora.
Szkota podejmuje dziatlania zwigzane z kontaktowaniem si¢ z rodzicami, ktore nie odebrali
dziecka. Nauczyciel lub osoba dyzurujaca 0 nieodebraniu dziecka w terminie zawiadamia
Dyrektora.
W przypadku nieodebrania dziecka przez rodzicéw po uptywie czasu, o ktorym mowa
W ust. 6 oraz niemoznosci skontaktowania si¢ z nimi, Dyrektor lub nauczyciel podejmuje
decyzj¢ o wezwaniu Policji.
Zadanie jednego z rodzicéw dotyczace niewydawania dziecka z oddziatu przedszkolnego
drugiemu rodzicowi moze by¢ respektowane wytacznie w wypadku poparcia tego zadania
stosownym orzeczeniem sgdowym.
Po odebraniu dziecka z sali przedszkolnej rodzic lub osoba upowazniona zobowigzany jest
do sprawowania opieki nad dzieckiem na terenie obiektu Zespotu i placu zabaw.

§19
Za Dbezpieczenstwo powierzonych dzieci odpowiada nauczyciel zapewniajacy
bezpieczenstwo pod wzgledem psychicznym i fizycznym.
Rodzice dziecka zobowigzani sa do doprowadzenia dziecka do sali przedszkolnej
I przekazania dziecka nauczycielowi.
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10.

11.

Dzieci przebywajace w sali lub podczas zaj¢¢ na zewnatrz nie mogg by¢ pozostawione bez
opieki nauczyciela.

Nauczyciel moze opusci¢ oddzial po przyj$ciu drugiego nauczyciela i przekazaniu mu
informacji dotyczacych dzieci.

Przed rozpoczeciem zajgé w sali przedszkolnej, na placu zabaw badz w innym terenie,
nauczyciel zobowigzany jest do sprawdzenia, czy dane miejsce i wyposazenie jest
bezpieczne i nie zagraza zdrowiu 1 zyciu dziecka.

Podczas spaceru opieke nad dzie¢mi w oddziale przedszkolnym, do ktoérego uczeszczajg
dzieci 3-letnie sprawuje nauczyciel i pomoc nauczyciela.

Nauczyciele oddziatu przedszkolnego moga organizowaé¢ wycieczki zgodnie
z obowigzujacym w Zespole Regulaminem wycieczek.

W przypadku wystapienia naglej choroby lub wypadku w czasie pobytu dziecka
w oddziale przedszkolnym nauczyciel zobowigzany jest do udzielenia dziecku niezbednej
pomocy oraz niezwlocznego poinformowania o =zaistnialtym zdarzeniu rodzicow
i Dyrektora, a w razie sytuacji zagrazajacej zyciu dziecka wezwania pogotowia
ratunkowego.

Po odebraniu dziecka z oddzialu przedszkolnego za bezpieczenstwo dziecka odpowiadaja
rodzice.

Nauczyciele nie podaja dzieciom zadnych lekéw, oprocz lekow ratujacych zycie
w przypadku dzieci chorych przewlekle. Sposob podania leku i jego dawke okresla sie¢
W porozumieniu z rodzicem dziecka.

Pracownicy Szkoly oraz nauczyciele w oddziale przedszkolnym niezwlocznie informuja
konserwatora lub Dyrektora o konieczno$ci naprawy sprzgtu lub wyposazenia.

§20
Nauczyciel w oddziale przedszkolnym obowigzany jest realizowa¢ zadania zwigzane
z powierzonym mu stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami przedszkola:
dydaktyczng, wychowawczg i opiekuncza; wspiera¢ kazde dziecko w jego rozwoju oraz
dazy¢ do pelni wlasnego rozwoju osobowego.
Do zakresu zadan nauczyciela zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom
W czasie zaj¢¢ organizowanych w oddziale przedszkolnym nalezy:
1) zapewnienie stalej opieki gwarantujacej dzieciom bezpieczenstwo podczas
prowadzonych zaj¢¢;
2) przestrzeganie ustalen porzadkowych dotyczacych przemieszczania si¢ dzieci
po Szkole;
3) zwracanie uwagi na okoliczno$ci nasuwajgce mozliwos¢ nieszczesliwego wypadku,
W tym podczas przebywania dzieci na zewnatrz budynku.
Nauczycielowi nie wolno pozostawi¢ dzieci bez opieki innego nauczyciela lub pracownika
obstugi.

§21
Do zadan nauczyciela w zakresie wspotdziatania z rodzicami nalezy:
1) systematyczne informowanie rodzicow o zadaniach wychowawczych i dydaktycznych
realizowanych w oddziale przedszkolnym;
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2)

3)

4)

5)

6)

7)

zapoznawanie rodzicow 2z podstawg programowag Wychowania przedszkolnego
1 wlaczanie ich do ksztattowania u dziecka okreslonych w tej podstawie wiadomosci
1 umiejetnosci;

pozyskiwanie informacji od rodzicow na temat dziecka, jego zachowania, potrzeb
rozwojowych;

informowanie rodzicow o sukcesach i ktopotach ich dzieci, a takze wlgczanie ich
do wspierania osiggni¢¢ rozwojowych dzieci i fagodzenia trudnosci, na jakie one
natrafiaja;

zachgcanie rodzicow do wspotdecydowania w sprawach oddziatu przedszkolnego
poprzez wspolne organizowanie wydarzen 1 uroczystosci, w ktorych biorg udzial dzieci
oraz pomoc w organizowaniu wycieczek, wyj$¢ do teatru,

informowanie rodzicow o zachowaniu dziecka w grupie rowiesniczej oraz o jego
rozwoju;

odbywanie spotkan z rodzicami.

§ 22

1. Do zadan nauczyciela w zakresie planowania i prowadzenia pracy dydaktyczno-
wychowawczej nalezy:

1)

2)
3)
4)
5)

6)

planowanie i prowadzenie pracy dydaktyczno — wychowawczo — opiekunczej zgodnie
Z przedstawionym i dopuszczonym do uzytku programem wychowania przedszkolnego
zgodnego z podstawe programowa wychowania przedszkolnego;

rzetelne przygotowanie si¢ do kazdych zajge¢ i prowadzenie ich na najwyzszym
poziomie merytorycznym, dydaktycznym i metodycznym;

wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnosci i1 zainteresowan;
stosowanie tworczych i nowoczesnych metod nauczania i wychowania;

prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalno$ci wychowawczej
I opiekunczej zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym,
kulturalnym lub rekreacyjno — sportowym.

. Nauczyciel jest odpowiedzialny za jakos$¢ realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 1.

§ 23

1. Nauczyciel jest obowigzany do prowadzenia obserwacji pedagogicznych, majacych na celu
poznanie i zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci.

Nauczyciel dokumentuje obserwacje pedagogiczne.
Dokumentacja obserwacji pedagogicznej dziecka stanowi podstawe do sporzadzenia przez

nauczyciela ,,Informacji o gotowos$ci dziecka do podjecia nauki w szkole podstawowej”
w roku poprzedzajgcym rozpoczecie nauki w klasie pierwszej.

Informacje, o ktérej mowa w ust. 3 nauczyciel przekazuje rodzicom do konca kwietnia

danego roku szkolnego.

§24

1. Do zadah nauczyciela w zakresie wspOlpracy ze specjalistami $wiadczacymi pomoc
psychologiczno-pedagogiczna nalezy:
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1) realizowanie zalecen specjalistow z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
2) korzystanie z porad i konsultacji specjalistow;
3) organizowanie zajg¢ dla dzieci prowadzonych przez specjalistow z poradni
psychologiczno — pedagogicznej lub zatrudnionych w Zespole;
4) organizowanie spotkan dla rodzicow ze specjalistami;
5) kontakt z pedagogiem i psychologiem szkolnym.
2. W zakresie realizacji zadan zwigzanych z opiekg zdrowotng nauczyciel w oddziale
przedszkolnym:
1) ksztattuje nawyki i zachowania dbania o wlasne zdrowie i sprawno$¢ ruchowa;
2) organizuje zaje¢cia ruchowe, gry i zabawy rozwijajace sprawno$¢ fizyczng dzieci;
3) organizuje spotkania z pielegniarkg szkolna;
4) realizuje prozdrowotne programy edukacyjne.
3. Zadania nauczyciela oddzialu przedszkolnego okresla rowniez § 22 Statutu Zespotu.

§ 25
1. W oddziale przedszkolnym, do ktérego uczgszczaja dzieci 3 —letnie zatrudnia si¢ pomoc
nauczyciela.
2. Do zakresu zadan pomocy nauczyciela nalezy:
1) Scista wspotpraca z nauczycielami oddzialu w zakresie opieki nad dzie¢mi oraz estetyki
pomieszczen przedszkola;
2) utrzymanie tadu i porzadku w powierzonej sali zaje¢ i innych pomieszczeniach
przedszkola;
3) wykonywanie czynnosci opiekunczych w stosunku do dzieci, w tym:
pomoc w ubieraniu i rozbieraniu si¢ dzieci w szatni,
pomoc przy czynno$ciach higienicznych w tazience,
pomoc w wykonywaniu innych czynnosci samoobstugowych,
pomoc nad sprawowaniem opieki nad dzieckiem chorym do czasu przybycia
rodzica,
e. podawanie positkow 1 sprzatanie po positkach;
f. pomoc nauczycielowi w organizowaniu zaje¢;
4) uczestniczenie w wycieczkach i spacerach;
5) otaczanie opiekg dziecka od momentu przejecia dziecka od osoby przyprowadzajace;j je
do Szkoty;
6) dbalos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie dzieci oraz higieng pracy;
7) dbalos¢ o czystos¢ i whasciwy stan techniczny zabawek oraz pomocy dydaktycznych
znajdujacych sie w sali przedszkolnej;
8) znajomosc i stosowanie przepisow z zakresu higieny, higieny zywienia, bezpieczenstwa

o0 o

1 higieny pracy oraz ochrony przeciwpozarowej;
9) zabezpieczenie mienia szkolnego;
10) usuwanie w miar¢ mozliwosci wszelkich dostrzezonych nieprawidtowosci mogacych
narazi¢ dzieci na niebezpieczenstwo;
11) zgtaszanie konserwatorowi lub Dyrektorowi usterek wymagajacych naprawy;
12) przestrzeganie zasad wspolzycia spotecznego, tajemnicy stuzbowej oraz Regulaminu

pracy,
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13) kontrola zamknigcia drzwi wejsciowych;
14) przestrzeganie ustalonego czasu pracy i wykorzystywania go w sposob efektywny;
15) wykonywanie innych czynnosci zleconych przez Dyrektora.

Rozdzial 5
Cele i zadnia Szkoty

§ 26

1. Ksztatcenie w Szkole trwa osiem lat i jest podzielone na dwa etapy edukacyjne:

1) T etap edukacyjny obejmujacy klasy I-III szkoly podstawowej — edukacja
wczesnoszkolna;

2) II etap edukacyjny obejmujacy klasy IV-VIII.

2. Najwazniejszym celem ksztatcenia w Szkole jest dbatos¢ o integralny rozwoj biologiczny,
poznawczy, emocjonalny, spoteczny i moralny ucznia.

3. Szkota realizuje cele i zadania wynikajace z przepisow prawa, w szczeg6lnosci z ustawy
Prawo o$wiatowe i ustawy o systemie o$wiaty oraz z przepiséw wykonawczych wydanych
na ich podstawie.

4. Szkota w szczegodlnosci realizuje ponizsze cele:

1) edukacja, w tym ksztalcenie i wychowanie uczniow, udzielanie im pomocy
psychologiczno-pedagogicznej i  organizowanie  opieki nad  uczniami
Z niepetnosprawnosciami;

2) ksztaltowanie i rozwijanie wsrdéd uczniow kompetencji wspierajagcych wszechstronny
rozw6] cztowieka 1 zapewniajacych przygotowanie do zycia we wspdiczesnym
Swiecie;

3) upowszechnianie wsrdéd uczniow wiedzy z zakresu edukacji ekologicznej, prawnej
i seksualnej;

4) ksztattowanie wérod ucznidéw postaw prodemokratycznych oraz zachecanie ich do
brania aktywnego udzialu w zyciu spoteczno-politycznym panstwa i regionu;

5) umozliwianie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamo$ci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej;

6) upowszechnianie oraz wdrazanie wiedzy o zasadach bezpieczenstwa oraz promowaniu
ochrony zdrowia i jego wzmacnianiu w znaczeniu fizycznym i psychicznym.

§27
1. Zadaniem Szkotly jest tagodne wprowadzenie dziecka w $wiat wiedzy, przygotowanie
do wykonywania obowigzkdéw ucznia oraz wdrazanie do samorozwoju.
2. Cele, o ktorych mowa w § 26, szkola realizuje w szczeg6lnosci poprzez nastepujace
zadania:
1) organizacje zaje¢ obowigzkowych i dodatkowych oraz organizacje przestrzeni
edukacyjnej zapewniajace] bezpieczenstwo oraz mozliwos¢ osiggania celow
edukacyjnych i wychowawczych;
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2) wspieranie wielokierunkowej aktywno$ci ucznia przez organizowanie sytuacji
edukacyjnych umozliwiajacych eksperymentowanie i nabywanie doswiadczen oraz
poznawanie polisensoryczne, stymulujacych jego rozwoj;

3) zapewnienie prawidlowej organizacji zabawy, nauki i odpoczynku;

4) wybor (opracowanie) programu nauczania opartego na tresciach adekwatnych
do poziomu rozwoju dzieci oraz uwzgledniajgcego potrzeby i mozliwo$ci uczniow;

5) planowa realizacje¢ programow nauczania szanujgca godnos¢ ucznidow, ich
indywidualne tempo rozwoju, wspierajaca indywidualno$¢, oryginalnos¢,
wzmacniajgca poczucie wartosci, zaspokajajaca potrzebe poczucia sensu aktywnosci
wlasnej 1 wspotdziatania w grupie;

6) wspoldziatanie z rodzicami, r6znymi Srodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicow za zrédlo istotnych warto$ci, na rzecz tworzenia warunkow
umozliwiajacych rozwoj tozsamosci dziecka;

7) rozwijanie i ksztattowanie kompetencji jezykowych na kazdym przedmiocie i dbanie
0 wyposazenie uczniow w wiadomosci 1 umiejetnosci umozliwiajace komunikowanie
si¢ w jezyku polskim w sposob poprawny i1 zrozumialy;

8) ksztalcenie umiejetnosci w sprawnym wykorzystywaniu narz¢dzi matematyki w zyciu
codziennym, a takze ksztalcenie myslenia matematycznego;

9) wskazywanie roli biblioteki w procesie ksztalcenia i wychowania oraz ksztattowanie
kompetencji czytelniczych;

10) stwarzanie uczniom warunkéw do nabywania wiedzy i umiej¢tnosci potrzebnych
do rozwigzywania problemoéw z wykorzystaniem metod 1 technik wywodzacych sie
z informatyki, postugiwania si¢ komputerem i podstawowymi urzadzeniami cyfrowymi
oraz stosowania tych umiejetnosci na zajeciach z réoznych przedmiotows;

11) ksztaltowanie postaw zdrowotnych, w tym wdrozenia do zachowan higienicznych,
bezpiecznych dla zdrowia wtasnego 1 innych osob;

12) wzmacnianie poczucia tozsamosci narodowej, przywigzania do historii i tradycji
narodowych, przygotowanie 1 zachecania do podejmowania dziatan na rzecz
srodowiska szkolnego i lokalnego;

13) przygotowanie uczniow do wyboru kierunku ksztatcenia i zawodu;

14) podejmowanie w realizowanym procesie dydaktyczno-wychowawczym dziatan
zwigzanych z miejscami waznymi dla pamigci narodowej, formami upamigtniania
postaci 1 wydarzen z przeszto$ci, najwazniejszymi $wigtami narodowymi i symbolami
panstwowymi;

15) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno — pedagogicznej, podczas biezacej pracy
Z uczniem oraz organizacj¢ zajec ze specjalistami;

16) rozwijanie zainteresowan uczniOw poprzez organizacje kot zainteresowan, realizacje
indywidualnego programu lub toku nauki, zaje¢ przygotowujacych do egzaminu
o6smoklasisty 1 konkursow;

17) opracowanie i wdrozenie programu wychowawczo-profilaktycznego na podstawie
diagnozy potrzeb i1 problemoéw wystepujacych w spolecznosci szkolne;;

18) organizacje¢ wycieczek, spotkan i wydarzen kulturalnych;

19) prowadzenie dziatalno$ci innowacyjnej i eksperymentalnej;
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20) ksztaltowanie poczucia mitosci do ojczyzny przez szacunek i przywigzanie do tradycji
1 historii wlasnego narodu poprzez organizowanie wycieczek edukacyjnych do miejsc
poswigconych pamigci narodowej, udzial uczniéw w apelach 1 uroczystos$ciach
poswigconych waznym rocznicom panstwowym;

21) organizacj¢ wolontariatu i prowadzenie dziatan na rzecz srodowiska przy wspotpracy z
Caritas oraz innych instytucji dziatajagcych na rzecz potrzebujacych;

22) prowadzenie uczniowskiego klubu sportowego;

23) umozliwienie funkcjonowania w szkole druzyny harcerskie;j.

§28
Szkota zapewnia mozliwo$¢ pobierania nauki przez dzieci i mlodziez niepelnosprawng
zgodnie z ich indywidualnymi potrzebami rozwojowymi i edukacyjnymi oraz

predyspozycjami.

. Nauczyciele obowigzani sg do dostosowania tre$ci, metod i organizacji nauczania

do mozliwosci psychofizycznych uczniow niepetnosprawnych.

W zakresie organizowania nauki i opieki nad dzie¢mi niepetnosprawnymi Szkota:

1) realizuje zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego,

2) uwzglednia zawarte w orzeczeniu wskazania dotyczace dostosowania programu
nauczania do potrzeb dziecka, okresla warunki realizacji oraz wskazuje na potrzebe
dodatkowych zaje¢ w zaleznosci od deficytow,

3) zapewnia odpowiednie warunki do nauki i $rodki dydaktyczne,

4) integruje ucznia niepetnosprawnego ze srodowiskiem rowiesniczym.

Zgodnie z przepisami prawa lub po uzgodnieniu z organem prowadzacym w Szkole

zatrudnia si¢ dodatkowo nauczycieli w celu wspdtorganizowania zaje¢ edukacyjnych,

prowadzenia pracy wychowawczej oraz odpowiednich specjalistow udzielajacych pomocy
psychologiczno — pedagogicznej dziecku i jego rodzinie.

Rozdzial 6
Bezpieczenstwo, promocja i ochrona zdrowia uczniéow oraz organizacja
pomocy psychologiczno-pedagogicznej

§29
Szkota zapewnia uczniom bezpieczenstwo w budynku i na terenie Szkoly przez staly
kontrole 1 nadzor nauczycieli w czasie zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych
I pozalekcyjnych organizowanych przez Szkote.
Za bezpieczenstwo uczniow w trakcie zaje¢ edukacyjnych 1 innych zaje¢ organizowanych
przez Szkote odpowiada nauczyciel prowadzacy te zajecia.
Bezpieczenstwo uczniom podczas przerw miedzylekcyjnych zapewniaja nauczyciele
petniacy dyzury zgonie z ustalonym na dany rok szkolny harmonogramem dyzurow.
. Nauczyciele pelnig dyzur zgodnie z zasadami okreslonymi w regulaminie dyzurow
miedzylekcyjnych w Zespole Szkolno-Przedszkolnym w Kamionce Wielkiej.
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10.

11.

12.

Przed rozpoczgciem zaje¢ kazdy nauczyciel ma obowigzek sprawdzenia pod wzgledem
bezpieczenstwa miejsca 1 sprzetu, ktorego uzywa podczas prowadzonych zajec,
w przypadku zagrozenia opuszcza wraz z uczniami to miejsce i powiadamia o tym fakcie
Dyrektora Szkoty.

Kazdy nauczyciel organizujacy jednostke lekcyjng poza terenem Szkoly zglasza wyjscie

uczniéw Dyrektorowi Szkoty i odnotowuje je w ksiedze wyjs¢.

Nauczyciele 1 uczniowie zobowigzani sa przestrzega¢ regulamindéw pracowni, sal

przedmiotowych, $wietlicy oraz sali gimnastycznej, instrukcji przeciwpozarowej, zasad

bezpieczenstwa i higieny pracy oraz wewnatrzszkolnych zasad zapewniajacych uczniom
bezpieczenstwo.

Kazdy nauczyciel kontroluje obecnos¢ uczniow na prowadzonej lekcji, odnotowuje

nieobecnosci oraz reaguje w sytuacji przedluzajacej si¢ niecobecno$ci ucznia na lekcji

w sytuacji zwolnienia go do toalety.

W przypadku stwierdzenia samowolnego opuszczenia Szkoty przez ucznia, nauczyciel

zobowigzany jest niezwlocznie zawiadomi¢ o tym rodzica ucznia oraz wychowawce

oddziatu lub psychologa (pedagoga).

Uczen pozostaje pod opieka nauczycieli w czasie 20 minut przed rozpoczeciem

obowigzkowych dla niego zaje¢ edukacyjnych danego dnia, do ich zakonczenia

z wyjatkiem:

1) ucznidow korzystajacych ze $wietlicy szkolnej, ktorzy od chwili zgloszenia si¢
do $wietlicy do momentu jej opuszczenia, znajduja si¢ pod opieka nauczyciela
$wietlicy szkolnej,

2) uczniow korzystajacych z biblioteki Szkolnej, ktorzy przebywaja pod opieka
nauczyciela bibliotekarza,

3) uczniow korzystajacych z zaje¢ pozalekcyjnych organizowanych przez Szkote,
ktérzy pozostaja pod opieka nauczyciela prowadzacego zajecia od godziny ich
rozpoczecia do chwili ich zakonczenia.

Szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci za ucznidow, ktorzy znalezli si¢ na jej terenie

Z przyczyn niemajacych uzasadnienia w organizacji nauczania, wychowania i opieki

realizowanej w danym dniu.

Jezeli z waznych, uzasadnionych przyczyn konieczne jest zwolnienie ucznia z zaj¢¢ przed

ich zakonczeniem w danym dniu, wychowawca, a pod jego nieobecno$¢ pedagog

(psycholog) szkolny lub Dyrektor Szkoty (Wicedyrektor) moze:

1) na pisemng prosbe rodzicow zamieszczong w dzienniku elektronicznym lub
dostarczong przez ucznia zwolni¢ ucznia z zaje¢ na warunkach okreslonych przez
rodzica, z tym ze od tej chwili odpowiedzialno$¢ za jego bezpieczenstwo ponosza
rodzice;

2) zwolni¢ z zaje¢ ucznia, ktory uskarza si¢ na zte samopoczucie, zachorowat lub ulegt
urazowi. W tym wypadku:

a) niezwlocznie zawiadamia si¢ rodzicow o dolegliwosciach dziecka i postgpuje
zgodnie z poczynionymi ustaleniami oraz

b) ucznia musi odebra¢ ze szkoly rodzic lub inna osoba dorosta przez rodzica
upowazniona. Niedopuszczalne jest, aby chore dziecko opuscito budynek Szkoty
bez opieki osoby doroste;.
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13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

W chwili opuszczenia szatni i wyjscia uczniow z budynku Szkoty do domu,
odpowiedzialno$¢ Szkoty za ich bezpieczenstwo konczy sig.

Uczen nie moze bez pozwolenia nauczyciela opusci¢ sali lekcyjnej ani samodzielnie
opusci¢ budynku Szkoly w czasie trwania jego planowanych zaje¢. W sytuacji
samowolnego opuszczenia przez ucznia budynku Szkoty nauczyciel podejmuje dziatania
okreslone w wewnatrzszkolnych procedurach.

Kazda impreza zorganizowana przez Szkote odbywa si¢ za zgoda Dyrektora Szkoty 1 musi
by¢ zgtoszona.

Za bezpieczenstwo uczniOw w czasie imprezy organizowanej przez Szkol¢ na terenie
budynku lub poza nim odpowiada nauczyciel — organizator oraz nauczyciele, ktorym
Dyrektor powierzyt opieke nad uczniami.

Nauczyciel niezwlocznie zawiadamia Dyrektora Szkoty lub Wicedyrektora w przypadku
stwierdzenia, iz uczen przebywajacy na terenie Szkoty znajduje si¢ pod wptywem alkoholu
lub $rodkéw odurzajacych. Dyrektor podejmuje dziatania okreslone w wewnatrzszkolnych
procedurach.

Uczniowie pozostawiajacy rowery i hulajnogi przy budynku Szkoty zobowigzani sg do
zabezpieczenia ich przed kradzieza tak, jak w kazdym innym publicznym miejscu. Szkota
nie ponosi odpowiedzialno$ci materialnej za skradziony lub zniszczony pojazd. Fakt
kradziezy Dyrektor Szkoty lub Wicedyrektor zgtasza na policje.

Szkota przestrzega przepisow bezpieczenstwa i higieny wynikajacych z odrebnych
przepisow obowiazujacych w placowkach o$wiatowych, ich przestrzeganie podlega
kontroli wewnetrznej i zewngtrzne;.

§30
W sali gimnastycznej, na boisku sportowym i placu zabaw, terenie rekreacyjnym oraz
innych miejscach, gdzie prowadzone sg zajecia ruchowe nauczyciel prowadzacy te zajecia:
1) sprawdza sprawnos¢ sprzetu sportowego przed kazdym rozpoczeciem zajeé;
2) dba o dobrg organizacj¢ zajec i zdyscyplinowanie uczniow;
3) dostosowuje wymagania, metody i forme zaje¢ do mozliwosci fizycznych uczniow;
4) asekuruje uczniéw podczas indywidualnych ¢wiczen na przyrzadach.
Pod nieobecno$¢ nauczyciela, uczniowie nie moga przebywaé¢ w sali gimnastycznej ani nie
wolno wydawac im sprzetu sportowego.
Nauczyciel zapoznaje uczniow z obowigzujacym regulaminem korzystania z sali
gimnastycznej, sprzgtu sportowego i terenu rekreacyjnego na pierwszych zajeciach danego
roku szkolnego.
Nauczyciele prowadzacy zajecia wychowania fizycznego zobowigzani sg do zapoznania si¢
z informacjg dotyczacg stanu zdrowia ucznia przekazang przez rodzicow.
Wyjazdy na zawody sportowe, kazdorazowo wymagaja uzyskania pisemnej zgody
rodzicow wraz z o$wiadczeniem, ze nie ma przeciwwskazan zdrowotnych do wysitku
fizycznego. Zgody rodzicow przechowywane sa do zakonczenia roku szkolnego
w dokumentacji nauczyciela organizujacego zawody.

§ 31

Szkota promuje i1 chroni zdrowie ucznidw poprzez nastgpujace dziatania:
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1) organizuje bezpieczne warunkow nauki, wychowania i opieki we wspOtpracy z organem
prowadzacym;

2) zapewnia wszechstronng opiek¢ ze strony wychowawcow, indywidualng opieke
pedagoga i psychologa;

3) wdraza programy profilaktyczne w zaleznosci od potrzeb srodowiska, wieku uczniow
i posiadanych $srodkoéw finansowych;

4) prowadzi i organizuje dla ucznidéw i rodzicOw zajecia warsztatowe, pogadanki,
prelekcje dotyczace uzaleznien, cyberprzemocy, zastraszania, anoreksji, bulimii i
innych negatywnych zjawisk spotecznych;

5) prowadzi systematyczng kontrole srodowiska Szkoty metoda ankietowania, obserwacji,
wywiadow srodowiskowych;

6) wskazuje uczniom i rodzicom placowki specjalistyczne pomagajace rodzinie
oraz podejmuje z nimi wspoOlprace;

7) zapewnia staty monitoring wizyjny budynku oraz terenu szkoty;

8) organizuje szkolenia dla wszystkich pracownikow szkoty w zakresie bhp i ppoz.;

9) zabezpiecza dostgp do Internetu przed tresciami, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla
prawidtowego rozwoju psychicznego uczniow;

10) ustala zasady i regulaminy zwigzane z bezpiecznym funkcjonowaniem szkoty.

§32
W sytuacji zaistnienia wypadku z udziatem ucznia pozostajacego pod opieka Szkoty kazdy
nauczyciel ma obowiazek udzieli¢ uczniowi pomocy przedmedycznej oraz zawiadomic¢
Dyrektora Szkoty o zaistniatym zdarzeniu, a W sytuacji zagrazajacej zdrowiu lub zyciu
ucznia wezwac pogotowie ratunkowe.
Jezeli wypadek zostat spowodowany niesprawnoscia techniczng pomieszczenia lub
urzadzen, miejsce to nalezy pozostawi¢ nienaruszone w celu dokonania ogledzin lub szkicu.
Jezeli wypadek zdarzy si¢ w czasie wycieczki - wszystkie stosowne decyzje podejmuje
kierownik wycieczki i odpowiada za nie.
. W sytuacji zaistnienia wypadku uczniowskiego nauczyciele i Dyrektor Szkoty podejmuja
dziatania wedhug odrgbnych przepisow prawa regulujacych postepowanie w razie wypadku,
w szczegolnosci W rozdz. 4 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu
W sprawie bezpieczenstwa 1 higieny w publicznych 1 niepublicznych szkotach
I placowkach.

§33

. W Szkole co roku przeprowadza si¢ probng ewakuacj¢ ucznidw i pracownikéw w terminie
nie dluzszym niz 3 miesigce od dnia rozpoczecia roku szkolnego.

Probna ewakuacja jest przeprowadzana zgodnie z zasadami  okre§lonymi
w wewnatrzszkolnych procedurach.

Dyrektor szkoly zapoznaje wszystkich pracownikow szkoty z zasadami ewakuacji
obowigzujacymi w Szkole, a przed probng ewakuacjg przypomina nauczycielom
I pracownikom obstugi instrukcj¢ ewakuacji Szkoty.
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. Wychowawcy oddzialow majg obowigzek zapoznaé uczniow z zasadami ewakuacji
obowigzujacymi w Szkole i planem ewakuacji.

. Nie pdézniej niz tydzien przed planowang ewakuacja Dyrektor powiadamia wilasciwego
komendanta Powiatowej Strazy Pozarnej oraz organ prowadzacy Szkol¢ o terminie
przeprowadzenia probnej ewakuacji.

Dyrektor Szkoty powotuje sposrod nauczycieli koordynatora do spraw zwalczania pozarow
i ewakuacji w celu koordynacji prawidtowego przebiegu dziatan, o ktérych mowa w ust. 1.
. Dyrektor Szkoly wypetnia dokumentacje zwigzang z przeprowadzeniem ewakuacji probne;.

§34

. Kazdy rodzic ma prawo skorzysta¢ z dobrowolnego, grupowego ubezpieczenia swojego
dziecka od nastepstw nieszczesliwych wypadkow.

Szkota moze pomdc w zawieraniu umowy z ubezpieczycielem, przedstawiajac Radzie
Rodzicow oferty towarzystw ubezpieczeniowych.

Decyzj¢ o wyborze ubezpieczyciela podejmuje Rada Rodzicow.

§35

. Na terenie Szkoty dziala system monitoringu wizyjnego majacy na celu zapewnienie

uczniom bezpiecznych warunkéw nauki, wychowania i opieki, zwigkszenie poczucia

bezpieczenstwa wszystkich osoéb przebywajacych w Zespole i zapobieganie zjawiskom

patologicznym w §rodowisku szkolnym oraz w celu zabezpieczenia budynku Szkoty przed

zagrozeniami.

. Kamery wizyjne obejmuja nowe skrzydto szkolnego budynku: wejscie glowne, korytarze

oraz boisko szkolne.

. Rejestrator 1 podglad kamer znajduje si¢ w gabinecie Dyrektora.

. Zapis obrazu wizyjnego obejmuje 14 dni. Zasady wykorzystania zapisow monitoringu

okreslajg odrebne przepisy.

. W przypadku naruszenia regulamind6w obowigzujacych w szkole lub przepiséw prawa zapis

w systemie monitoringu moze by¢ podstawg do pociagnigcia do odpowiedzialnosci

1 podjecia odpowiednich dziatan przez osoby do tego uprawnione.

. Monitoring jest prowadzony w sposob nienaruszajacy dobr osobistych oraz godnosci

ucznidéw i pracownikdéw Zespotu.

Dyrektor Szkoty przed dopuszczeniem osoby do wykonywania obowigzkow stuzbowych

informuje j3 na pisSmie o stosowaniu monitoringu.

. Zapisy monitoringu wizyjnego mogg by¢ udostgpnione w formie wgladu za zgoda

Dyrektora Szkoty:

1) wychowawcom klas, w celu zdiagnozowania probleméw wychowawczych oraz
podjecia wlasciwych oddziatywan w tym zakresie;

2) psychologowi/ pedagogowi szkolnemu, w celu przeciwdziatania zarejestrowanym
przez monitoring zachowaniom dysfunkcyjnym uczniow;

3) inspektorowi BHP w celu ustalenia przyczyn wypadkéw w szkole;

4) rodzicom/prawnym opiekunom ucznidow, na ich pisemny wniosek 1 tylko
w uzasadnionych przypadkach, w terminie ustalonym przez dyrektora szkoty.
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9. Zapis monitoringu wizyjnego w formie nagrania moze by¢ udostepniony tylko
uprawnionym instytucjom w zakresie prowadzonych przez nie czynno$ci prawnych,
wylacznie na ich pisemny wniosek w celu wyjasnienia prowadzonej sprawy.

§ 36
Szkota promuje i chroni zdrowie ucznidow poprzez nast¢pujace dziatania:

1) organizuje bezpieczne warunkow nauki, wychowania i opieki we wspolpracy z organem
prowadzacym;

2) zapewnia wszechstronng opiek¢ ze strony wychowawcoéw, indywidualng opieke
pedagoga i psychologa;

3) wdraza programy bezpieczenstwa, higieny i profilaktyki w zaleznosci od potrzeb
srodowiska, wieku uczniéw i posiadanych srodkoéw finansowych;

4) prowadzi i organizuje dla uczniéw i rodzicoOw zajecia warsztatowe, pogadankKi,
prelekcje dotyczace uzaleznien, cyberprzemocy, zastraszania, anoreksji, bulimii i
innych negatywnych zjawisk spotecznych;

5) wskazuje uczniom i rodzicom placowki specjalistyczne pomagajace rodzinie
oraz podejmuje z nimi wspotprace;

6) zapewnia realizacj¢ zajg¢ sportowych, zaje¢ rekreacyjno-sportowych, aktywnej
turystyki;

7) promuje zbiorki odpadow i segregacji $mieci oraz udzial w akcjach ekologicznych i
konkursach poswigconych tematyce promocji i ochrony zdrowia;

8) udostgpnia gabinet profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej;

9) zapewnia opieke pielegniarki i mozliwo$¢ korzystania z opieki stomatologicznej w
zakresie ustalonym z zaktadem opieki zdrowotne;;

10) zapewnia staly monitoring wizyjny budynku oraz terenu szkoty;

11) organizuje szkolenia dla wszystkich pracownikéw w zakresie bhp i ppoz.;

12) zabezpiecza dostep do Internetu przed tre$ciami, ktore mogg stanowi¢ zagrozenie dla
prawidlowego rozwoju psychicznego uczniow;

13) ustala zasady i regulaminy zwigzane z bezpiecznym funkcjonowaniem szkoty.

§ 37
1. Szkota udziela uczniom, rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
2. SposOb organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole oraz zadania
nauczycieli, wychowawcow 1 specjalistow w zakresie udzielania tej pomocy okresla Statut
Zespohu.

Rozdziat 7
Organizacja wspoéldzialania z rodzicami, poradniami psychologiczno-
pedagogicznymi, instytucjami dzialajacymi na rzecz rodziny, dzieci
i mlodziezy oraz ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami
w zakresie dzialalnoSci innowacyjnej

§ 38
1. Szkota wspoétdziata z rodzicami w sprawach nauczania, wychowania, opieki i profilaktyki.
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2. Wspotpraca Szkoty z rodzicami realizowana jest w szczeg6lnosci poprzez:

1) organizacje zebran poszczegdlnych oddzialbw wg wczesniej ustalonego
harmonogramu;

2) zapoznanie rodzicow z dokumentami dotyczacymi pracy Zespotu — Statutem, w tym
wewnatrzszkolnymi zasadami oceniania, obowigzujacymi regulaminami i procedurami
oraz stworzenie mozliwos$ci wniesienia uwag;

3) wspoéltworzenie programu wychowawczo — profilaktycznego;

4) udzielanie rodzicom informacji 0 zachowaniu, ocenach, postepach, przyczynach
niepowodzen, trudnos$ciach w nauce ich dziecka oraz sposobach przezwyci¢zania
trudnosci;

5) prowadzenie konsultacji, w trakcie ktorych rodzice moga uzyskac informacje na temat
osiggnig¢ swojego dziecka, ustali¢ z nauczycielem sposob dalszej pracy z dzieckiem,
uzyskac formy wsparcia pedagogicznego i psychologicznego;

6) udzielanie informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia ich
dziecka;

7) zachecanie do podejmowania wspdlnych przedsiewzigé, spotkan okoliczno$ciowych,
imprez klasowych.

3. Rodzice majg prawo do:

1) pelnego dostgpu dla ich dzieci do wszystkich dziatan edukacyjnych na terenie szkoty
z uwzglednieniem potrzeb i mozliwosci ich dziecka;

2) wszelkich informacji dotyczacych ich dziecka i jego funkcjonowania w szkole;

3) wplywu na polityke oswiatowg realizowang w Szkole ich dzieci za posrednictwem Rady
Rodzicow;

4) zapoznania si¢ z obowigzujacymi w Szkole dokumentami w szczegdlnosci
z wymaganiami edukacyjnymi obowiazujacymi na danym etapie edukacji ich dziecka,
zasadami wewnatrzszkolnego oceniania, statutem szkoly i1 innymi dokumentami
majacymi wptyw na funkcjonowanie dziecka w Szkole;

5) pomocy psychologiczno-pedagogicznej na terenie Szkoty;

6) wyboru dla swojego dziecka zaje¢ dodatkowych i nieobowigzkowych organizowanych
przez Szkote.

4. Wszelkie sprawy dotyczace dziecka lub ucznia w zakresie nauczania, wychowania, opieki
i profilaktyki moga by¢ omawiane przez nauczycieli i rodzicoéw na terenie Szkoty w czasie
niezaktocajacym  nauczycielom  realizacji  zaje¢  dydaktyczno-wychowawczych
1 opiekunczych, w tym dyzuréw nauczycieli w czasie przerw mi¢dzylekcyjnych.

5. W celu zapewnienia dziecku podczas pobytu w Szkole odpowiedniej opieki, odzywiania
oraz metod opiekunczo-wychowawczych rodzic dziecka przekazuje Dyrektorowi Szkoty
uznane przez niego za istotne dane o stanie zdrowia, stosowanej diecie i rozwoju
psychofizycznym dziecka.

6. Do obowigzkoéw Rodzicow nalezy:

1) wspieranie procesu nauczania i wychowania;

2) wspoldziatanie ze Szkotg w przeciwdzialaniu przemocy, uzaleznieniom, demoralizacja
1 innymi przejawami patologii spotecznej;

3) zapewnienie regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne;
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4) zapewnienie dziecku warunkéw umozliwiajgcych przygotowanie si¢ do zajeé

szkolnych;

5) usprawiedliwienie nieobecnosci dziecka na zajeciach edukacyjnych.
7. Rodzic ma prawo zwrdcenia si¢ do Dyrektora Szkoty z wnioskiem o:

1)
2)

3)
4)

5)

6)
7)

objecie dziecka nauka religii, etyki;

odroczenie obowigzku szkolnego na podstawie opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej;

przyspieszenie obowigzku szkolnego;

objecie dziecka indywidualnym nauczaniem na podstawie orzeczenia poradni
psychologiczno-pedagogicznej;

objecie dziecka zindywidualizowang §ciezka ksztalcenia na podstawie opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej;

objecie dziecka indywidualnym tokiem lub programem nauki;

realizacje obowigzku szkolnego poza szkots.

7. Wspotpraca i wspdtdziatanie z rodzicami moze odbywac si¢ w formie:

1)
2)
3)
4)

5)
6)

7)

zebran ogdlnych i oddziatowych z rodzicami;

zaje¢ otwartych 1 pokazowych dla rodzicow;

indywidualnych kontaktéw z wychowawca 1 nauczycielami;

kontaktow telefonicznych, listownych, elektronicznych za posrednictwem dziennika
elektronicznego;

informacji na stronie internetowej Zespotu;

szkolen i1 warsztatdw prowadzonych w szkole przez nauczycieli, wychowawcow,
pedagoga, psychologa, innego specjalist¢ lub przedstawiciela instytucji dzialajacej
na rzecz ucznidéw i ich rodzicoéw;

uroczystosci, imprez i wycieczek.

8. O planowanym spotkaniu z rodzicami wychowawca jest obowigzany poinformowaé
uczniow 1 rodzicéw z co najmniej trzydniowym wyprzedzeniem, podajgc datg, miejsce,
godzing.

9. W przypadku, gdy rodzic nie moze wzig¢ udzialu w spotkaniu z przyczyn od niego
niezaleznych, powinien skonsultowa¢ si¢ z wychowawcg w innym terminie. Udzial

rodzicow w zebraniach oddziatowych jest odnotowywany w dzienniku oddziatu.

10. W sytuacjach nadzwyczajnych, uzasadnionych dobrem dziecka wychowawca oddziatu
w porozumieniu z Dyrektorem Szkoly wzywa rodzicow na spotkanie poza ustalonymi
terminami.

11. Wychowawca oddziatu odnotowuje tematyke zebrania w dzienniku lekcyjnym,
a w sytuacji kontaktu indywidualnego wpisuje do dziennika notatk¢ dotyczgcag zakresu
poruszanych kwestii.

12. Zwalnianie ucznia z zaje¢ nastepuje wytgcznie w formie:

1)

2)

pisemnej prosby rodzica przedstawionej najp6zniej w dniu zwolnienia, z podaniem
istotnej przyczyny;

pisemnej prosby wystanej za pomoca dziennika elektronicznego wytacznie z konta
rodzica/prawnego opiekuna, przedstawionej najp6zniej w dniu poprzedzajacym termin
zwolnienia;
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13.

w

3) telefonicznej rozmowy z wychowawcg, a w szczegélnej sytuacji z Dyrektorem, pod
warunkiem, ze rodzic osobiscie odbierze dziecko od nauczyciela prowadzacego dane
zajecia.

Szkota udziela rodzicom porad zwiazanych z dalszym ksztalceniem i wyborem zawodu

przez uczniow.

§ 39
Szkota aktywnie wspotdziata z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi
instytucjami dziatajagcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.
Wspotdziatanie z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi odbywa si¢ w formie
konsultacji, warsztatow, szkolen prowadzonych przez specjalistow w zakresie:
1) rozpoznawania przyczyn trudnosci w nauce i niepowodzen szkolnych;
2) sporzadzenia dokumentacji na potrzeby diagnozy ucznia w poradni psychologiczno-
pedagogicznej;
3) uczestnictwa uczniow i rodzicow w zajeciach warsztatowych, terapeutycznych,
reedukacyjnych organizowanych na terenie poradni;
4) organizowania form pomocy psychologiczno-pedagogicznej wskazanych
w opiniach;
5) podejmowania dziatan wychowawczych i profilaktycznych w stosunku do uczniow
oraz wspieraniu nauczycieli i rodzicow w tym zakresie.
Osoba wyznaczong do koordynowania wspotpracy z poradniami psychologiczno-
pedagogicznymi jest psycholog szkolny.
Wspoldziatanie z innymi instytucjami dzialajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy
obejmuje:
1) diagnozowanie srodowiska ucznia;
2) wspomagania rodzicow W procesie wychowawczym;
3) sygnalizowania konieczno$¢ interwencji w sytuacjach kryzysowych;
4) zglaszanie rodzin wymagajacych pomocy finansowej i dozywiania dzieci;
5) wspotdziatanie w ramach procedury ,,Niebieskie Karty”.

§ 40
Szkole moga dziata¢ stowarzyszenia i organizacje, ktorych celem statutowym jest

dzialalno$¢ wychowawcza oraz rozszerzajaca i wzbogacajaca formy dziatalno$ci dydaktyczne;,

wychowawczej i opiekuncze;.

1.

§41
Szkota moze prowadzi¢ dziatalno$¢ innowacyjng majacag na celu wprowadzenie
nowatorskich rozwigzan programowych, organizacyjnych i metodycznych wptywajacych
na podniesienie jakosci pracy.
W zakresie prowadzenia dziatalnosci, o ktorej mowa w ust. 1 Szkola wspoéldziata
ze stowarzyszeniami iinnymi organizacjami, ktorych cele statutowe obejmuja swoim
zakresem zadania objete innowacja.
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§42
Szkota wspotpracuje z zaktadami ksztatcenia nauczycieli oraz z wyzszymi uczelniami
ksztatcacymi nauczycieli. Podstawowa forma tej wspotpracy jest przyjmowanie stuchaczy
i studentéw na praktyki pedagogiczne.
Praktyki pedagogiczne, o ktorych mowa w ust. 1 organizowane sa na podstawie pisemnego
porozumienia pomi¢dzy Dyrektorem Szkoty a zaktadem ksztatcenia nauczycieli lub szkoty
WYZSZ€].
Przyjecie stuchacza lub studenta na praktyke odbywa si¢ za zgoda poszczegdlnych
nauczycieli wyznaczonych przez Dyrektora Szkoty na opickunoéw praktykantow.

Rozdziat 8
Organy Szkoly i ich kompetencje

§43
Organami Zespotu s3:
1) Dyrektor;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow;
4) Samorzad Uczniowski.
§44

N

Kompetencje Dyrektora, Wicedyrektora, Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicéw okresla
Statut Zespotu.

§ 45

W Szkole dziata Samorzad Uczniowski, zwany dalej ,,Samorzadem”. Samorzad tworza
wszyscy uczniowie Szkoly.
Samorzad uczniowski realizuje kompetencje wynikajace z przepisOw prawa oraz w
szczegoOlnosci:
1) wspottworzy dogodne warunki uczenia si¢ uczniom;
2) proponuje rozwiagzania majace na celu poprawe jakosci pracy szkoty;
3) przeprowadza wybory do samorzadu uczniowskiego;
4) wybiera opiekuna samorzadu uczniowskiego.
Samorzad uczniowski dziata na podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu.
Opieke nad dziataniami samorzadu uczniowskiego sprawuje opiekun samorzadu
uczniowskiego.
Sposéb organizacji i realizacji dziatlan w zakresie wolontariatu okresla § 79 niniejszego
Statutu.

§ 46
Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem podejmuje dziatania z zakresu wolontariatu.
Samorzad moze ze swojego sktadu wytoni¢ rad¢ wolontariatu.
Do zadan Rady Wolontariatu nalezy:
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1) rozpoznawanie potrzeb na dziatalno$¢ wolontariuszy;

2) analizowanie ofert sktadanych do Szkoty w zakresie udzielania pomocy lub §wiadczenia
pomocy;

3) opiniowanie i wybor ofert ztozonych w Szkole.

§ 47
1. Szczegdtowe warunki wspoétdziatania organdw, o ktorych mowa w § 46 oraz sposob
rozwiazywania sporoOw mie¢dzy nimi okresla Statut Zespotu.

Rozdziat 9
Organizacja nauczania i wychowania — zasady ogélne

§48
1. Do Szkoty ucze¢szczajg uczniowie objeci obowigzkiem szkolnym.
2. Na wniosek rodzicow nauke w szkole podstawowej moze takze rozpoczac dziecko, ktére
w danym roku kalendarzowym konczy 6 lat.

§49
1. Podstawowa jednostka organizacyjna Szkoty jest oddziat.
Nowy oddziat tej samej klasy tworzy si¢ za zgoda organu prowadzacego.
3. Oddzialy sg organizowane i funkcjonuja zgodnie z odrgbnymi przepisami ich dotyczacymi.

N

§ 50
Terminy rozpoczynania 1 konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw swiatecznych
oraz ferii zimowych 1 letnich okreslaja przepisy ministra wlasciwego do spraw oswiaty
w sprawie organizacji roku szkolnego.

§5s1
Dziatalno$¢ edukacyjna szkoty jest okreslana przez:

1) szkolny zestaw programow nauczania, ktory uwzgledniajac wymiar wychowawczy,
obejmuje catos¢ dziatan dydaktycznych Szkoty;

2) szkolny zestaw podrecznikow i materialow ¢wiczeniowych, ktorych dobor nie jest
obowigzkowy;

3) program wychowawczo-profilaktyczny, ktory opisuje w sposob catosciowy wszystkie
tresci 1 dzialania o charakterze wychowawczym i profilaktycznym, realizowane przez
wszystkich nauczycieli.

§52
1. Organizacj¢ obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych w Szkole okresla
tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych ustalony przez Dyrektora na podstawie
zatwierdzonego arkusza organizacji, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny

pracy.
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Tygodniowy rozklad zaje¢ jest udostepniany dla ucznidow oraz ich rodzicow na stronie
internetowej Zespotu oraz poprzez dziennik elektroniczny.

Plan obowigzkowych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych powinien uwzgledniac potrzebe
réwnomiernego obcigzenia zajeciami w poszczegdlnych dniach tygodnia.

. Przerwy miedzylekcyjne trwaja 10 minut, z wyjatkiem przerw na spozycie obiadu, ktore
trwajg 15 minut.

. Tygodniowy rozktad zaje¢ uwzglednia godziny dostepu uczniéw do biblioteki szkolnej,
psychologa i pedagoga szkolnego oraz swietlicy szkolne;.

§ 53

Szkota prowadzi dziatalno$¢ dydaktyczno-wychowawczg poprzez organizacje:

1) obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych;

2) dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

3) zaje¢ rewalidacyjnych dla uczniéw z niepelnosprawno$ciami;

4) zaje¢ prowadzonych w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

5) zaje¢ rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia uczniow, w szczegdlnosci w celu
ksztattowania ich aktywnosci 1 kreatywnosci,

6) zajec z doradztwa zawodowego;

7) zajec etyki i religii,

8) zaje¢ organizowanych na podstawie art. 4 ust. 3 ustawy o planowaniu rodziny, ochronie
ptodu ludzkiego i warunkach dopuszczalno$ci przerywania cigzy

Organizacj¢ zajeé, o ktorych mowa w pkt. 1-8 okreslaja odrgbne przepisy ich dotyczace.

. Niektore zajecia, wskazane w przepisach prawa, moga by¢ prowadzone w grupach

mi¢dzyoddziatowych oraz miedzyklasowych, a takze poza systemem klasowo-lekcyjnym.

§ 54
W Szkole mogg by¢ organizowane zajecia pozalekcyjne uwzgledniajgce potrzeby
rozwojowe uczniow 1 ich zainteresowania.
Zajecia pozalekcyjne, o ktorych mowa w ust. 1 prowadzone sg przez nauczycieli ze
srodkéw przeznaczonych na ten cel w budzecie szkoly, w ramach programow Unii
Europejskiej lub z innych $srodkéw pozyskanych przez szkotg.
Udziat uczniéw we wszystkich formach zaj¢¢ pozalekcyjnych jest dobrowolny 1 wymaga
zgody rodzicow.
Na zajeciach pozalekcyjnych nauczyciele odpowiadajg za uczniéw, za jakos$¢ zaje¢ oraz
przestrzegaja zasad bezpieczenstwa i higieny pracy.
Organizowanie zaje¢ pozalekcyjnych nie moze powodowac zakldcen toku realizacji
programdw nauczania i podstawy programowe;j.
Wszystkie zajecia pozalekcyjne moga odbywaé si¢ w dni wolne od nauki szkolnej,
W godzinach otwarcia szkoty 1 po zakonczeniu obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych i zaje¢
realizowanych w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej przez ucznidow
uczestniczacych w nich.
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Organizacja zaje¢ pozalekcyjnych w terminach innych niz wymienione w ust. 6,
z wylaczeniem form turystyki i krajoznawstwa oraz wypoczynku, wymaga uzyskania
zgody Dyrektora Szkoty.

Zajgcia prowadzone z funduszy Unii Europejskiej lub z innych §rodkow pozabudzetowych
odnotowywane s3 w dziennikach zaje¢¢ innych.

W przypadku prowadzenia zaje¢ przez inny podmiot, za bezpieczenstwo uczniow
i organizacje zaj¢¢ odpowiada ten podmiot, po wezesniejszym podpisaniu odpowiedniej
umowy przez Dyrektora Szkoty.

§ 55
Obowigzkowe zajecia wychowania fizycznego dla uczniow klas IV-VIII Szkoty sa
realizowane w formie zaje¢¢ klasowo — lekcyjnych.
. Zajecia, o ktérych mowa w ust. 1 moga by¢ prowadzone w grupach oddziatowych
i migdzyoddziatowych.

§ 56

. W Szkole organizuje si¢ nauke religii lub etyki w oparciu o odrgbne przepisy prawa.
Stosowny wniosek, w formie pisemnego oswiadczenia, skiadany jest w sekretariacie
szkoty.

. Whniosek, o ktorym mowa w ust. 2, nie jest ponawiany w kolejnym roku szkolnym, moze
jednak zosta¢ zmieniony.

§ 57

. Jezeli stan zdrowia ucznia uniemozliwia lub znacznie utrudnia mu uczg¢szczanie do szkoty,
zostaje on objety indywidualnym nauczaniem.

Zorganizowanie indywidualnego nauczania dla ucznia wymaga zgody organu
prowadzacego 1 jest udzielane na podstawie orzeczenia o potrzebie objecia ucznia
nauczaniem indywidualnym.

Nauczanie indywidualne jest organizowane zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 58
Na wniosek lub za zgoda rodzicow Dyrektor Szkoty, po zasiegnigciu opinii Rady
Pedagogicznej i publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, moze zezwoli¢ uczniowi na indywidualny program lub tok nauki oraz
wyznaczy¢ nauczyciela - opiekuna.

Indywidualny program lub indywidualny tok nauki jest organizowany zgodnie z odrgbnymi
przepisami.
Odmowa udzielenia zezwolenia nastgpuje w drodze decyzji administracyjne;j.
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Rozdziat 10
Organizacja zaje¢¢ z wykorzystaniem metod i technik
ksztalcenia na odleglos¢

§ 59

1. Zajecia w Szkole zawiesza si¢, na czas oznaczony, w przypadkach i trybie okreslonych
w odrgbnych przepisach.

2. W przypadku zawieszenia zaje¢ Dyrektor Szkoly organizuje dla uczniow zajecia
Z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢.

3. Organizacja zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢ obejmuje:

1) dla uczniéw klas I- VIII prowadzenie zaje¢ w szczegodlnosci w oparciu o platforme MS
Teams oraz przez dziennik elektroniczny,

2) dla dzieci z oddziatow przedszkolnych prowadzenie zaje¢ w szczegdlnosci przy pomocy
poczty elektronicznej lub dziennika elektronicznego.

4. W klasach I-VIII nauczyciele maja obowigzek prowadzi¢ minimum 50% zajeé tygodniowo
dla kazdego oddziatu z wykorzystaniem videolekcji. zwanej dalej ,,lekcja online”.

5. Poza narzedziami wymienionymi w ust.3 dopuszcza si¢ wykorzystywanie przez nauczycieli
innych technologii informacyjno—komunikacyjnych do realizacji zaje¢ w trybie pracy
zdalnej np.: komunikator Messenger, pakiet Microsoft Office, Zintegrowana Platforme
Edukacyjna, platformy wydawnictw edukacyjnych tj.: WSiPnet, Nowa Era, Wydawnictwo
Gdanskie lub inne ustalone przez nauczyciela.

6. Kazdy uczen oraz kazdy nauczyciel Szkoly posiada indywidualne konto Microsoft Office
365 utworzone na domenie Szkoty przez administratora wyznaczonego przez Dyrektora, by
korzysta¢ z platformy MS Teams.

7. Kazdy uczen 1 jego rodzic oraz kazdy nauczyciel Zespotu posiada indywidualne konto
w dzienniku elektronicznym Librus utworzone przez administratora wyznaczonego przez
Dyrektora, by korzysta¢ z dziennika elektronicznego.

8. Uczniom konczacym nauke w Szkole usuwa si¢ konto Microsoft Office 365 oraz konto
w dzienniku elektronicznym.

9. Loginy i hasta startowe do technologii wymienionych w ust. 4 i 5 podawane sg uczniom
przez administratora lub wychowawcow.

10.  Uczen i nauczyciel zmienia hasto startowe na wlasne przy pierwszym logowaniu do
konta.

11.  Wszelkie problemy z logowaniem do Microsoft Office 365 lub dziennika
elektronicznego zglaszane sg przez uczniow i nauczycieli przez e-dziennik bezposrednio do
administratora lub wychowawcy klasy.

12. Wychowawca danego oddziatu przedszkolnego zaktada poczte elektroniczng dla tegoz
oddzialu przedszkolnego oraz przekazuje rodzicom i1 Dyrektorowi Szkoty jej adres
1 hasto dostepu.

§ 60
W czasie zajg¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢ obowigzuja
nastepujace zasady:
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1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

uczen ma obowigzek uczestniczenia w nauczaniu zdalnym wedlug szkolnego planu
lekcji;

uczen na lekcji online pojawia si¢ 0 wyznaczonej w planie godzinie, ma przygotowany
zeszyt przedmiotowy, podrgcznik, ¢wiczenia, ewentualnie inne materiaty wskazane
przez nauczyciela;

uczen przed kazdymi zajgciami wytacza wszystko na wykorzystywanym urzadzeniu
do pracy zdalnej (np. gry, portale) oraz telewizor i radio;

podczas lekcji online uczniow obowigzujg zasady kultury i wzajemny szacunek -
uczniowie na lekcji pojawiajg si¢ ubrani, nie podnoszg na siebie gtosu, nie odzywaja si¢
do siebie wulgarnie, nie wysSmiewaja innych, nie krytykuja, nie obrazaja, nie hejtuja.
Naruszenie obowigzujacych norm moze zosta¢ uznane za cyberprzemoc, a wobec
sprawcy wyciaggniete konsekwencje przewidziane prawem;

uczen w czasie realizacji przez Szkole nauczania zdalnego moze otrzymac kare
przewidziang w statucie Szkoty;

w przypadku lekcji online nauczyciel prowadzacy: planuje spotkanie, rozpoczyna
spotkanie, ustala jego porzadek i konczy lekcje, udziela uczniom gtosu, prezentuje swoj
ekran, udostgpnia materialy dydaktyczne. Uczen moze prezentowal swoj ekran
wylacznie po uzyskaniu dostepu, ktorego udziela nauczyciel;

obowigzkiem kazdego ucznia jest przygotowanie si¢ do lekcji online i aktywne w niej
uczestniczenie (uczen notuje, wykonuje kolejne zadania, odpowiada na zadane pytania,
w przypadku watpliwos$ci i niezrozumienia materiatu — pyta i prosi o wyjasnienie).

w trakcie lekcji online czat stuzy tylko do zaznaczania obecnosci, pytan do nauczyciela,
udzielania odpowiedzi (w przypadku, gdy uczen ma chwilowe problemy techniczne
z mikrofonem). Na czacie zabrania si¢ poruszania tematow niezwigzanych z lekcja;
lekcja w systemie nauki zdalnej trwa 45 minut: czas pracy z monitorowymi ekranowymi
nie powinien przekracza¢ 30 minut. Podzial czasu pracy na lekcji powinien zapewniac
faczenie przemienne ksztalcenia z uzyciem monitorow ekranowych i bez ich uzycia;

10) w przypadku usprawiedliwionej i nieusprawiedliwionej nieobecnosci ucznia na lekcji

1)
2)

3)

4)

online uczen ma obowigzek uzupetni¢ wszystkie braki.

§ 61

W trakcie pracy zdalnej monitorowanie postgpow ucznidw oraz sposob weryfikacji ich wiedzy
1 umiejetnosci, w tym réwniez informowanie ucznidéw lub rodzicow o postgpach ucznia
w nauce, a takze uzyskanych przez niego ocenach odbywa si¢ z zachowaniem nastgpujacych
zasad:

przestrzega si¢ postanowien statutu Szkoly w zakresie oceniania;

podczas oceniania pracy zdalnej ucznidow nauczyciele uwzgledniajg ich mozliwosci
psychofizyczne do rozwigzywania okreslonych zadan w wersji elektronicznej;

formy monitorowania postepéw uczniow i weryfikacji ich wiedzy i umiejetnosci
dostosowuje si¢ do specyfiki przedmiotu oraz mozliwosci organizacyjno-technicznych
ucznidéw i nauczycieli;

o zmianach w sposobie oceny osiggni¢¢ edukacyjnych uczniéw nauczyciele informuja
uczniow i ich rodzicdw za pomocg dziennika elektronicznego;
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5)

6)

7)

8)

9)

na ocen¢ osiggnie¢ ucznia z danego przedmiotu nie mogg mie¢ wpltywu czynniki
zwigzane z ograniczonym dostepem do sprzetu komputerowego i do Internetu;

na oceng¢ osiggni¢¢ ucznia z danego przedmiotu nie moze mie¢ wptywu poziom jego
kompetencji cyfrowych. Nauczyciel ma obowigzek wzig¢ pod uwage zréznicowany
poziom umiejetnosci obstugi narzedzi informatycznych i dostosowa¢ poziom trudnosci
wybranego zadania oraz czas jego wykonania do mozliwosci psychofizycznych ucznia,
nauczyciele w pracy zdalnej maja obowigzek udzielenia doktadnych wskazowek
technicznych, jak zadanie z wykorzystaniem narzgdzi informatycznych powinno zosta¢
wykonane;

nauczyciele w pracy zdalnej wskazuja doktadny czas i ostateczny termin wykonania
zadania, okreslajac jednoczesnie warunki ewentualnej poprawy, jesli zadanie nie
zostato wykonane w sposob prawidtowy lub zawiera btedy;

nauczyciel informuje ucznia o postgpach w nauce i otrzymanych ocenach podczas
biezacej pracy z uczniem lub po jej zakonczeniu w sposob wezesniej ustalony przez
nauczyciela (np. poprzez dziennik elektroniczny lub MS Teams);

10) nauczyciel informuje rodzica o postepach w nauce dziecka i otrzymanych przez niego

ocenach poprzez wpisanie oceny do dziennika elektronicznego;

11) wychowawca klasy lub nauczyciel na biezgco informuje rodzica o pojawiajacych sie

trudnosciach w opanowaniu przez ucznia wiedzy i umiej¢tnosci, wynikajacych ze
specyfiki nauczania na odleglto$¢ poprzez wiadomos¢ wystang w dzienniku
elektronicznym lub kontakt telefoniczny.

§ 62

1. Nauczyciele poszczegdlnych przedmiotow podczas nauczania zdalnego, zgodnie
Z potrzebami dotyczacymi realizowania podstawy programowej, korzystaja z wybranych
przez siebie zasoboéw dydaktycznych, w tym zasobow Internetu, z zachowaniem zasady

wyboru tresci przeznaczonych wylacznie dla dzieci 1 uczniéw niepetnoletnich. Nauczyciel
bierze pelng odpowiedzialno$¢ za materialy udostepniane uczniom w sieci.

Sposob przekazywania materialdow niezbednych do realizacji zajg¢ z wykorzystaniem metod

I technik ksztalcenia na odlegtos$¢ obejmuje:

1)

2)

dla uczniow klas I-III videolekcje oraz wykorzystanie dostepnych narzgdzi platformy
MS Teams, dziennika elektronicznego lub innych technologii wymienionych w § 59 ust.
5;

dla dzieci z oddziatéw przedszkolnych w szczegodlnosci przekazywanie linkow, kart
pracy, plikdw poprzez poczte elektroniczng lub dziennik elektroniczny. Nauczyciele
mogg rowniez prowadzi¢ zajecia w formie videolekcji z wykorzystaniem
komunikatoréw, o ktérych mowa w § 59 ust. 5. Zajecia z wykorzystaniem metod
i technik ksztalcenia na odlegto$¢ prowadzi sie przy wspotpracy i z pomocg rodzicOw
dzieci, ktorg koordynuje wychowawca oddziatu.

§ 63

1. Zasady bezpiecznego uczestnictwa uczniow w zajeciach w odniesieniu do ustalonych
technologii informacyjno-komunikacyjnych sg nastepujace:
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1) uczniowie otrzymujg indywidualne loginy i hasta dostepu do wykorzystywanych
platform narzedzi,

2) nie nalezy udostgpnia¢ danych dostepowych innym osobom,

3) nalezy logowac si¢ przy uzyciu prawdziwego imienia i nazwiska,

4) nie wolno utrwala¢ wizerunku osob uczestniczacych w zajeciach,

5) nalezy korzysta¢ z materiatow pochodzacych z bezpiecznych zrodet.

2. Gdy uczen doswiadcza cyberprzemocy lub jest jej $swiadkiem, powinien poinformowac
rodzica i wychowawcg klasy lub pedagoga/ psychologa. Pracownik szkoty zobowigzany jest
do udzielenia pomocy i podj¢cia dziatan zmierzajacych do rozwigzania problemu.

3. Wychowawcy klas przeprowadzaja lekcje wychowawcze poswigcone bezpiecznemu
korzystaniu z technologii informacyjno-komunikacyjnych oraz monitoruja uczestniczenie
uczniéw w nauczaniu zdalnym.

4. Zasady bezpiecznego uczestnictwa nauczycieli w zajgciach w odniesieniu do ustalonych
technologii informacyjno-komunikacyjnych sa nastepujace:

1) nauczyciele otrzymuja indywidualne loginy i hasta dostgpu do wykorzystywanych
platform,

2) nie nalezy udostepnia¢ danych dostepowych innym osobom,

3) nalezy korzysta¢ z materiatow pochodzacych z bezpiecznych Zrodet. Zanim materiaty
zostang udostepnione uczniom, nauczyciel zobowigzany jest sprawdzi¢ ich tres¢;

4) po kazdych zajeciach nalezy wylogowac si¢ z dziennika elektronicznego oraz innych
platform wykorzystywanych podczas zaj¢c.

§ 64
1. Organizacj¢ i prowadzenie zaj¢¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na odleglosé
okreslaja odrebne przepisy, w szczegodlnosci rozporzadzenie w sprawie organizowania
| prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc.

2. Nauczyciele zobowigzani sg do planowania zakresu treSci nauczania ze szczegdlnym
uwzglednieniem:

1) rownomiernego obcigzenia uczniow w poszczegdlnych dniach tygodnia,

2) zroznicowania zaje¢ w kazdym dniu,

3) mozliwosci psychofizycznych uczniow do podejmowania intensywnego wysitku
umystowego w ciggu dnia,

4) taczenia przemiennie ksztatcenia z uzyciem monitorow ekranowych i bez ich uzycia,

5) ograniczen wynikajacych ze specyfiki zajec,

6) konieczno$ci zapewnienia bezpieczenstwa wynikajacego ze specyfiki realizowanych
zajec.

§ 65
Sposob i tryb realizacji zadan Szkoty w zakresie organizacji ksztalcenia specjalnego, pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego, indywidualnego nauczania odbywa si¢ na nast¢pujacych zasadach:
1) zajecia z pomocy psychologiczno-pedagogicznej sa realizowane w porozumieniu
z rodzicami ucznidow: poprzez zaj¢cia online z wykorzystaniem MS Teams, za pomocg
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dziennika elektronicznego, za pomocg innych dostepnych komunikatorow lub na prosbe
rodzica w szkole - o ile jest mozliwe zapewnienie bezpiecznych i higienicznych
warunkow nauki na terenie Szkoty oraz na danym terenie nie wystepuja zdarzenia, ktore
moga zagrozi¢ bezpieczenstwu lub zdrowiu ucznia;

2) zajecia rewalidacyjne sg realizowane w porozumieniu z rodzicami: poprzez zajgcia
online z wykorzystaniem MS Teams, za pomoca dziennika elektronicznego, za pomoca
innych dostepnych komunikatorow. W przypadku ucznia, ktory z uwagi na rodzaj
niepetnosprawnosci nie moze realizowa¢ zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik
ksztalcenia na odlegltos¢ w miejscu zamieszkania, Dyrektor, na wniosek rodzicow
ucznia, organizuje dla tego ucznia zajecia na terenie Szkoty, w bezposrednim kontakcie
z nauczycielem lub z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢ — o ile
jest mozliwe zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki na terenie
Szkoty oraz na danym terenie nie wyst¢puja zdarzenia, ktore moga zagrozic¢
bezpieczenstwu lub zdrowiu ucznia;

3) realizacja indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego
oraz indywidualnego nauczania odbywa si¢ z wykorzystaniem form i narzedzi,
o ktorych mowa w § 59 ust. 3 i ust. 5 zgodnie z ustalonym planem zajec;

4) za koordynowanie wspoOlpracy migdzy nauczycielami, uczniami i rodzicami
odpowiadaja wychowawcy klas;

5) pedagog/psycholog szkolny koordynuje zadania dotyczace pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz pracy wychowawczo-profilaktycznej.

§ 66

. Potwierdzeniem uczestnictwa ucznidéw w zajeciach jest fakt nawigzania z nauczycielem
potaczenia audio lub video oraz uczestniczenie w catej lekcji. W przypadku wystania tresci
do samodzielnej pracy podstawa uznania obecno$ci ucznia na zajeciach jest odczytanie
wiadomosci od nauczyciela i potwierdzenie wykonania zadania w terminie wyznaczonym
przez nauczyciela.

. Potwierdzeniem uczestnictwa dzieci z oddziatow przedszkolnych w zajeciach jest
odczytanie wiadomosci od nauczyciela 1 potwierdzenie wykonania zadania lub przestanie
sposobu jego wykonania w formie i terminie wyznaczonym przez nauczyciela.

. Nauczyciel potwierdza uczestnictwo uczniéw i dzieci w zajgciach, odnotowujac obecnosé
zdalna/nieobecno$¢ zdalna w dzienniku elektronicznym.

. Usprawiedliwianie nieobecnosci odbywa si¢ na zasadach okreslonych w § 107 Statutu
Szkoty. Nieobecno$¢ ucznia na lekcji zdalnej usprawiedliwia rodzic. Rodzic usprawiedliwia
réwniez nieobecnosci spowodowane chwilowymi problemami z dostepem do Internetu lub
problemami technicznymi.

§ 67
. Aby w uczestniczy¢ w ksztalceniu z wykorzystaniem technik i metod na odleglosé
niezbedne sg nastepujace warunki techniczne i oprogramowanie:
1) dostep do Internetu,
2) infrastruktura informatyczna: laptop lub komputer stacjonarny, lub inne urzadzenie
pozwalajace na korzystanie z sieci internetowej, mikrofon, kamera;
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3) dostep do platformy MS Teams, poczty elektronicznej, dziennika elektronicznego lub
innych technologii wymienionych w § 59 ust. 5;

2. W przypadku ucznia, ktéry z uwagi na trudng sytuacj¢ rodzinng nie moze realizowac zajec
z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo§¢ w miejscu zamieszkania,
Dyrektor, na wniosek rodzicow ucznia, moze zorganizowa¢ dla tego ucznia zajecia
na terenie Szkoly w bezposrednim kontakcie z nauczycielem — o ile jest mozliwe
zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkow nauki na terenie Szkoty, oraz na
danym terenie nie wystepuja zdarzenia, ktére moga zagrozi¢ bezpieczenstwu lub zdrowiu
ucznia.

§ 68
1. Szkota organizuje i zapewnia uczniom i ich rodzicom udziat w konsultacjach, ktore
odbywaja si¢ na nastgpujacych zasadach:

1) uczen, ktory zamierza wziagé udziat w konsultacjach, ma obowigzek poinformowania
nauczyciela o tym fakcie przynajmniej dzien wcze$niej do godz.16.00, za pomoca
dziennika elektronicznego (w przypadku uczniow klas I-11l oraz dzieci z oddziatu
przedszkolnego informuje nauczyciela rodzic);

2) nauczyciel potwierdza przyje¢cie ucznia na konsultacje i ustala z nim termin konsultacji
oraz jej forme: on-line lub stacjonarnie w Szkole;

3) w przypadku zgtoszenia przez ucznia checi udzialu w konsultacjach i niestawienie si¢
na nie, nauczyciel zawiadamia o tym fakcie rodzica. Nauczyciel odnotowuje
nieobecnos¢ ucznia na liscie obecnosci.

2. Konsultacje z rodzicami — w tygodniu pracy zdalnej odbywaja si¢ przy pomocy dziennika
elektronicznego Librus. Rodzic moze poprosi¢ nauczyciela o kontakt telefoniczny, online
lub spotkanie w Szkole. Nauczyciel ustala termin takiego spotkania.

Rozdziat 11
Organizacja biblioteki szkolnej, swietlicy oraz stolowki

§ 69
1. Biblioteka szkolna, zwana dalej ,,biblioteka”, jest pracownig szkolng, stuzaca realizacji
programow nauczania i wychowania, edukacji kulturalnej i informacyjnej dzieci

i mlodziezy, potrzeb i zainteresowan uczniow, zadan dydaktycznych i wychowawczych
Szkotly, oraz ksztalceniu i doskonaleniu nauczycieli, a takze popularyzowaniu wiedzy
pedagogicznej wsrod rodzicow.
2. Z biblioteki szkolnej mogg korzystac:
1) uczniowie;
2) nauczyciele oraz inni pracownicy szkoty;
3) rodzice uczniow.
3. Lokal biblioteki sktada si¢ z jednego pomieszczenia, ktore umozliwia:
1) korzystanie ze zbiorow na miejscu w kaciku czytelniczym oraz wypozyczanie
ich poza biblioteke;
2) gromadzenie i opracowanie zbioréw;
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3) postugiwanie si¢ technologia informacyjna.

Biblioteka czynna jest w godzinach pracy Szkoty.

Godziny pracy biblioteki dostosowane sa do potrzeb uczniéw, umozliwiajg uzytkownikom
dostep do zbiorow w czasie trwania zaje¢ lekcyjnych, przed i po ich zakonczeniu oraz
wypozyczanie ksigzek na okres ferii zimowych i letnich.

Wymiar czasu pracy biblioteki jest ustalany corocznie na podstawie arkusza organizacji
pracy szkoty zatwierdzonego przez organ prowadzacy.

Biblioteka gromadzi 1 udost¢gpnia podreczniki, materialy edukacyjne, materiaty
¢wiczeniowe, lektury szkolne, inne ksigzki i czasopisma.

§70

Biblioteka wspotpracuje z uczniami w zakresie:

1) udostgpniania ksigzek i1 wskazania uczniowi sposobu dotarcia do potrzebnych
informac;ji;

2) $wiadczenia uczniom pomocy w doborze literatury zwigzanej z okreslonym tematem;

3) udzielania uczniom porad bibliograficznych;

4) prowadzenia zakupu ksigzek zgodnie z preferencjami czytelniczymi ucznidéw;

5) prowadzenia indywidualnych rozméw na tematy czytelnicze;

6) wspomagania w przygotowaniu uczniow do konkurséw;

7) zapewniania mozliwosci korzystania w bibliotece szkolnej z Internetu, pozwalanie
uczniom na poszukiwanie, porzadkowanie i wykorzystywania informacji z réznych
zrédel, efektywne postugiwanie si¢ technologia informacyjng oraz tworzenie wtasnych
tekstow;

8) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan ucznidw oraz wyrabianie
1 poglebianie u uczniéw nawyku czytania i uczenia sig;

9) organizowania réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturows i spoteczna;

10) wiaczania uczniow do pomocy przy oprawie ksigzek.

Biblioteka wspotpracuje z nauczycielami i wychowawcami w zakresie:

1) udzielania informacji o stanie czytelnictwa uczniow;

2) gromadzenia scenariuszy zaje¢, imprez, uroczystosci na potrzeby nauczycieli;

3) gromadzenia i wspomagania nauczycieli literatura metodyczng oraz opracowaniami
bibliograficznymi na dany temat;

4) udostepniania programow nauczania, podrecznikéw i materialtow metodycznych;

5) organizowania wspdlnych przedsiewzie¢ 1 imprez okolicznos$ciowych;

6) prezentowania nauczycielom nowosci i zapowiedzi wydawniczych;

7) $wiadczenia pomocy nauczycielom studiujgcym, doskonalagcym sie w zawodzie,
odbywajgcym staz w awansie zawodowym;

8) wskazywania 1 udostepniania literatury nauczycielom prowadzacym kota
zainteresowan.

Do zadan nauczycieli i wychowawcow w zakresie wspotpracy z biblioteka nalezy:

1) wspotpraca z nauczycielem bibliotekarzem w zakresie rozbudzania i rozwijania potrzeb
1 zainteresowan czytelniczych uczniow;

2) znajomosc¢ zbioréw biblioteki w zakresie nauczanego przedmiotu,

3) zglaszanie propozycji dotyczacych gromadzenia zbiorow,
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4) udzielanie pomocy w selekcji zbiordw;

5) wspotpraca w zakresie egzekwowania postanowien regulaminu biblioteki.

Nauczyciele podczas realizacji programow nauczania informujg ucznidéw o roli

czytelnictwa w edukacji.

Biblioteka wspolpracuje z rodzicami w zakresie:

1) udostepniania rodzicom okreslonych pozycji ksiegozbioru oraz udzielania porad w
doborze literatury;

2) wyposazania uczniow w bezplatne podr¢czniki, materialy edukacyjne i materiaty
¢wiczeniowe;

3) organizowania dziatan zwigzanych z promowaniem czytelnictwa - imprez kulturalnych,
wystaw;

4) ustalania z rodzicami sponsorowanych przez Rade Rodzicow nagrod ksigzkowych;

5) organizowanie z rodzicami wspdlnego czytania wybranej literatury;

6) informowania rodzicow o aktywnosci czytelniczej dziecka.

Biblioteka wspotpracuje z innymi bibliotekami w zakresie:

1) organizowania spotkan w celu wymiany doswiadczen oraz wypozyczen
migdzybibliotecznych;

2) organizowania imprez czytelniczych, w tym dla srodowiska;

3) prowadzenia zaje¢ z edukacji czytelniczej i medialnej;

4) uczestniczenia uczniow w spotkaniach autorskich;

5) przygotowania konkurséw czytelniczych i wystaw;

6) korzystania z pomieszczen Publicznej Biblioteki Gminnej.

§71

Do zadan biblioteki w zakresie gromadzenia i udostgpniania podrgcznikoéw, materialow

edukacyjnych i materialdow ¢wiczeniowych oraz innych materiatéw bibliotecznych nalezy:

1) ewidencjonowanie podrecznikow, materiatow  edukacyjnych i  materiatow
¢wiczeniowych oraz innych materiatow bibliotecznych;

2) wypozyczanie podrecznikow, materiatow edukacyjnych i materiatow ¢wiczeniowych
oraz innych materialow bibliotecznych zgodnie z zasadami przyjetymi w Regulaminie
biblioteki szkolnej.

Do zadan biblioteki w zakresie tworzenia warunkow do efektywnego postugiwania si¢

technologiami informacyjno-komunikacyjnymi nalezy:

1) opracowanie katalogu elektronicznego;

2) ksztalcenie umiejgtnosci korzystania ze stron internetowych 1 wyszukiwania
wiadomosci na dany temat;

3) poszerzanie zbioré6w bibliotecznych o nieksigzkowe no$niki informacji,

4) udostepnianie zapisanych na no$nikach materialow bibliotecznych na zajecia lekcyjne.

Do zadan biblioteki w zakresie rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan

ucznidw oraz wyrabiania i poglebiania u ucznidow nawyku czytania i uczenia si¢ nalezy:

1) prowadzenie edukacji czytelniczej, warsztatow czytelniczych;

2) realizacja projektow i programéw edukacyjnych zwigzanych z czytelnictwem;

3) organizowanie spotkan z ciekawymi ludzmi, w tym autorami ksigzek;

4) organizowanie gto$nego czytania, przerw z ksigzka;
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5) prowadzenie konkurséw czytelniczych;

6) udzielanie pomocy uczniom przygotowujacym si¢ do konkursow przedmiotowych
1 tematycznych oraz uczniom osiggajacym stabe wyniki w nauce;

7) zachgcanie ucznidow do wypozyczania ksigzek poprzez promowanie nowosci
wydawniczych;

8) dokonywanie zakupow nowos$ci pod katem aktualnego zapotrzebowania
1 zainteresowan uczniow;

9) efektywne stosowanie w edukacji czytelniczej i medialnej technologii informacyjno-
komunikacyjnych i1 aktywizujacych metod pracy;

10) wyrodznianie najlepszych czytelnikow;

11) doradztwo i konsultacje.

Do zadan biblioteki w zakresie organizowania roznorodnych dziatan rozwijajacych

wrazliwos¢ kulturowg i spoteczng uczniéw nalezy:

1) organizowanie konkursow czytelniczych, recytatorskich promujacych pigkno jezyka
ojczystego;

2) przygotowanie przedstawien teatralnych;

3) organizowanie wystaw;

4) wymiana ksigzek;

5) informowanie o wydarzeniach kulturalnych w srodowisku lokalnym i regionie;

6) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom przebywajgcym w bibliotece.

W Dbibliotece przeprowadza si¢ inwentaryzacje ksiegozbioru biblioteki zgodnie

Z przepisami rozporzadzenia ministra wlasciwego do spraw kultury i dziedzictwa

narodowego w sprawie sposobu ewidencji materiatow bibliotecznych.

§72
Zadania nauczyciela bibliotekarza obejmuja prac¢ pedagogiczng i prace organizacyjna.
. W ramach pracy pedagogicznej nauczyciel bibliotekarz jest obowigzany do:
1) udostgpniania ksiazek i innych Zrodet informacji poprzez:

a) zapewnienie mozliwosci dostepu do potek z ksiggozbiorem, czasopism, stanowisk
komputerowych oraz kacika czytelniczego,

b) udostgpnianie ksiegozbioru podrecznego,

C) wypozyczanie, w porozumieniu z nauczycielem przedmiotu, ksiggozbioru
podrecznego oraz czasopism uczniom na lekcje,

d) wypozyczanie do domu ksigzek niestanowigcych ksiggozbioru podrecznego,
podrecznikdw, materiatow edukacyjnych oraz przekazywanie materiatlow
¢wiczeniowych,

e) tworzenie biblioteczek klasowych;

2) tworzenie warunkoéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji

z r6znych zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologig informacyjna;

3) udzielanie potrzebnych informacji;
4) udzielania porad przy wyborze lektury;
5) prowadzenia edukacji czytelniczej i medialnej oraz upowszechnianie czytelnictwa

w Szkole i Przedszkolu;

6) diagnozowania zainteresowan i potrzeb czytelniczych.
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3. W ramach pracy organizacyjnej nauczyciel bibliotekarz jest obowigzany do:
1) gromadzenia zbioréw zgodnie z potrzebami szkoty;
2) ewidencji zbioréw zgodnie z obowigzujacymi przepisami;
3) zabezpieczenia zbioré6w przed zniszczeniem, ich wymiany, inwentaryzacji oraz
odpisywania ubytkow w tych materiatach;
4) prenumeraty i udostepniania czasopism;
5) opracowania rocznego planu pracy biblioteki;
6) przygotowania okresowego i rocznego sprawozdania z dziatalnosci biblioteki;
7) przedstawianie Radzie Pedagogicznej informacji o stanie czytelnictwa w Szkole;
8) prowadzenia statystyk wypozyczenia, dziennika pracy biblioteki;
9) aktualizacji kartotek czytelnika.

§73
Biblioteka szkolna wspotpracuje, na zasadzie partnerstwa, z uczniami, nauczycielami,
rodzicami i innymi bibliotekami zgodnie z nast¢pujacymi zasadami:

1) korzystanie ze zbioréw biblioteki jest bezptatne;

2) uczniowie, nauczyciele i rodzice moga by¢ wspotorganizatorami wszelkich
przedsiewzie¢ organizowanych przez biblioteke;

3) w przedsigwzigciach organizowanych przez biblioteke mogg bra¢ udzial wszyscy
uczniowie;

4) korzystajacy ze zbioréw bibliotecznych zobowigzani sg do dbalosci o wypozyczone
materialy;

5) korzystanie z ksiggozbioru podrecznego mozliwe jest na terenie Dbiblioteki,
a w przypadku ucznidw i nauczycieli mozliwe jest wypozyczenie pozycji z ksiggozbioru
podrecznego oraz czasopism do sal lekcyjnych na zajgcia edukacyjne;

6) uczniowie, nauczyciele i rodzice mogg zwrocié si¢ 0 wypozyczenie mi¢dzybiblioteczne;

7) czytelnik jednorazowo moze wypozyczy¢ 3 ksigzki na okres 2 tygodni, wylacznie na
swoja karte;

8) uczen, ktory reprezentuje szkole i bierze udzial w konkursach i olimpiadach moze
wypozyczy¢ jednorazowo wigksza liczbe ksigzek;

9) uczniowie, ktorzy koncza szkote zobowigzani sg do zwrotu wszystkich wypozyczonych
ksigzek nie pozniej niz dzien przed terminem rocznego klasyfikacyjnego zebrania rady
pedagogicznej;

10) czytelnik, ktory zagubit albo zniszczyt wypozyczona ksiazke lub materiat, zobowigzany
jest do odkupienia takiej samej pozycji lub innej wskazanej przez nauczyciela
bibliotekarza.

§74
1. W Szkole funkcjonuje $wietlica szkolna, zwana dalej ,,swietlicg”.
2. Do swietlicy przyjmowani sg uczniowie, ktorzy pozostaja dtuzej w Szkole ze wzgledu na:

1) czas pracy ich rodzicéw — na wniosek rodzicow;

2) organizacje dojazdu do Szkoty lub inne okoliczno$ci wymagajace zapewnienia opieki
w Szkole.

3. Swietlica jest czynna od godziny 6.30 do godziny 16.00. Godziny pracy $wietlicy szkolnej

w poszczegdlnych dniach danego roku szkolnego ustala Dyrektor Szkoty, uwzgledniajac
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tygodniowy rozktad zaje¢, potrzeby rodzicow 1 uczniow korzystajacych z zajgé

Swietlicowych.

4. W swietlicy prowadzone sg zajgcia w grupach wychowawczych. Liczba uczniow w grupie
nie moze przekraczac 25.
5. Rodzice sktadajg wniosek o zapisanie dziecka do $wietlicy do sekretariatu szkoty. Wzor

obowigzujacego wniosku okresla Dyrektor Szkoty.

6. Wnhnioski o przyjecie do $wietlicy sktada si¢ w ciggu 2 tygodni od przyjecia dziecka do
Szkoly. W uzasadnionych przypadkach wniosek mozna ztozy¢ takze w innym terminie.

7. Praca $wietlicy ma na celu:

1)
2)
3)
4)
5)

zapewnienie zorganizowanej opieki wychowawczej uczniom zapisanym do $wietlicy;
wlasciwg organizacje czasu wolnego przed lekcjami i po lekcjach;

zorganizowanie pomocy w odrabianiu lekcji i nauce;

zorganizowanie zajec¢ sprzyjajacych rekreacji fizycznej;

rozwijanie zainteresowan uczniow.

6. Swietlica zapewnia zajecia $wietlicowe uwzgledniajace:

1)
2)
3)
4)
5)

potrzeby edukacyjne oraz rozwojowe uczniow;
mozliwosci psychofizyczne uczniow;
rozwijanie zainteresowan uczniow;

zapewnienie prawidtowego rozwoju fizycznego;
mozliwo$¢ odrabiania lekcji.

7. Do zakresu zadan wychowawcy $wietlicy nalezy:

1)
2)
3)
4)

5)
6)

7)
8)

opracowanie rocznego planu pracy swietlicy;

zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom przebywajacym na $wietlicy;

pomoc w odrabianiu zadan domowych;

otoczenie szczegodlng opieka ucznidw majacych trudnosci w nauce, sprawiajacych
trudnosci wychowawcze oraz ucznidow z trudnych warunkow srodowiskowych;
organizowanie roéznorodnych zaje¢, majacych na celu wszechstronny rozwoj
osobowosci wychowankow oraz rozwdj ich zainteresowan i uzdolnien;

organizowanie zaje¢ tak, by byly one atrakcyjne, interesujagce 1 zgodne
Z obowigzujacym planem swietlicy;

zwalnianie ucznidow tylko na pisemna lub osobista prosbe rodzicow;

prowadzenie dokumentacji pracy $wietlicy zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

7. Uczen korzystajacy ze $wietlicy ma prawo do:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)
8)

zyczliwego, podmiotowego traktowania;

rozwijania swoich zainteresowan, zamitowan i uzdolnien;

rozwijania samodzielno$ci, samorzadnosci oraz spolecznej aktywnosci;

uczestnictwa 1 udzialu we wszystkich organizowanych zajeciach 1 zabawach;
uzyskania pomocy w przypadku trudnosci w nauce;

wlasciwie zorganizowanej opieki wychowawczej (zapewnienie bezpieczenstwa
fizycznego i psychicznego);

poszanowania godnosci osobistej, ochrony przed przemoca fizyczng i psychiczng;
korzystania z materialow plastycznych, ksiggozbioru $wietlicy, zabawek, gier i sprzetu
sportowego.

8. Do obowigzkoéw ucznia przebywajacego w swietlicy nalezy:
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1) kulturalne zachowywanie si¢ na zajeciach swietlicowych;

2) stosowanie si¢ do polecen wychowawcy §wietlicy;

3) przestrzeganie Regulaminu $wietlicy;

4) informowanie kazdorazowo wychowawcow $wietlicy o swoim przyjsciu oraz wyjsciu
ze $wietlicy;

5) aktywne uczestnictwo w zajeciach i zabawach Swietlicowych;

6) zgtaszanie wszelkich wypadkow oraz swojego ztego samopoczucia.

§ 75

Nauczyciele, Rodzice oraz uczniowie przebywajacy na $wietlicy zobowigzani sa do
przestrzegania nast¢pujacych zasad bezpieczenstwa:

1.

10.

11.

Przed rozpoczgciem zaje¢ przez ucznia rodzice, opiekunowie prawni lub inne osoby
wskazane przez rodzicoOw osobiscie powierzaja dziecko nauczycielowi petnigcemu dyzur w
swietlicy. W przeciwnym wypadku nauczyciele $wietlicy nie ponosza odpowiedzialno$ci
za bezpieczenstwo i zdrowie dziecka.

Rodzice (opiekunowie prawni), ktorzy zdecyduja, ze ich dziecko przed rozpoczeciem zajec
dydaktycznych bedzie samodzielnie przychodzito do $wietlicy biorg na siebie
odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo swojego dziecka w drodze do $wietlicy szkolne;.
Swietlica nie odpowiada za bezpieczenstwo uczniow, ktérzy nie zglosili swojej obecnosci.
Za doprowadzenie ucznia klasy 1-3 do s$wietlicy po zakonczonych zajeciach
odpowiedzialny jest wychowawca klasy lub nauczyciel prowadzacy ostanie zajgcia
z uczniami. Wychowawca przekazuje nauczycielowi sprawujgcemu opieke $wietlicowa
informacj¢ o uczniach nieobecnych i zwolnionych przez rodzicow z zaje¢ $wietlicowych
w danym dniu.

W zajeciach $wietlicowych uczniowie uczestnicza zgodnie z czasem 1 terminem
wskazanym przez rodzicow w karcie zgtoszenia dziecka do Swietlicy.

Odbidr dzieci ponizej 7 roku zycia jest mozliwy wytgcznie przez rodzicéw badz inne osoby
doroste przez nich upowaznione na pismie.

Uczniowie klas I-III samodzielnie wracajacy do domu, musza posiada¢ pisemng zgode
rodzica i opuszczajg S$wietlice o godzinie wskazanej w Kkarcie zgloszenia dziecka
do swietlicy.

Prosby dotyczace nieodbierania dziecka przez jednego z rodzicow musza by¢
poswiadczone orzeczeniem sagdowym.

Rodzice (opiekunowie prawni) ponosza odpowiedzialno§¢ prawnag za bezpieczenstwo
dziecka odbieranego ze Szkoty lub §wietlicy przez upowazniong przez nich osobg.

Osoba upowazniona, w momencie odbioru dziecka powinna posiada¢ przy sobie dowod
osobisty 1 okaza¢ go w celu potwierdzenia tozsamosci. W kazdej sytuacji budzacej
watpliwosci, nauczyciel ma obowigzek skontaktowaé si¢ telefonicznie z rodzicem
(opiekunem prawnym) dziecka.

W wyjatkowych sytuacjach losowych nauczyciel moze po uprzednim kontakcie z rodzicem
- opiekunem wyda¢ pozwolenie na odebranie dziecka przez osobe wskazang przez rodzica
- opiekuna. Osoba ta obowigzana jest napisa¢ o$wiadczenie o odbiorze dziecka, podpisujac
si¢ pod nim czytelnie.
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12

13

14.

15.
16.

. Rodzice - opiekunowie po odebraniu dziecka przejmuja odpowiedzialno$¢ za jego

bezpieczenstwo nawet, jesli przebywaja na terenie Szkoty.

. Nauczyciel zwalnia ucznia z zaje¢ $wietlicowych wylgcznie na podstawie pisemnej

informacji, w tym przekazanej za pomoca srodkow komunikacji elektronicznej od rodzica/
prawnego opiekuna dziecka.
Jezeli rodzic zwalnia ucznia z zaj¢¢ Swietlicowych telefonicznie, to jest zobowigzany
odebra¢ dziecko osobiscie od nauczyciela. Niedopuszczalne jest, aby uczen opuscit sale/
Szkote 1 oczekiwat bez nadzoru nauczyciela na rodzica.
Dziecko odebrane ze $wietlicy szkolnej, nie moze by¢ w danym dniu przyjete powtornie.
Jesli potrzeby rodzicow w zakresie czasu lub terminu przebywania ucznia na §wietlicy
W ciggu roku ulegly zmianie, rodzic jest zobowigzany ztozy¢ u wychowawcy klasy pisemng
informacje (rezygnacje), w ktorej podaje zmiany. Wychowawca niezwlocznie przekazuje
te informacje nauczycielom $wietlicy, a pismo rodzica zostaje wilaczone do dokumentacji
swietlicy.

§ 76
W celu zapewnienia prawidtowej realizacji zadan opiekunczych, w szczegdlnos$ci
wspierania prawidlowego rozwoju uczniow oraz dzieci, w Zespole funkcjonuje stotdwka
szkolna.
W celu zapewnienia uczniom bezpiecznych warunkéw spozywania positkow Dyrektor
Zespotu organizuje w stotowce dyzury nauczycieli, ustalajgc ich harmonogram.
Korzystanie z positkow w stotlowce szkolnej jest odptatne.
Warunki korzystania ze stotowki szkolnej, w tym wysoko$¢ optat za positki, ustala
Dyrektor w porozumieniu z organem prowadzacym szkofe.
Organ prowadzacy szkote moze zwolni¢ rodzicéw albo ucznia z catosci lub cze$ci opfat,
0 ktorych mowa w ust. 3:
1) w przypadku szczegolnie trudnej sytuacji materialnej rodziny;
2) w szczegollnie uzasadnionych przypadkach losowych.
Whioski o czgsciowe lub catkowite zwolnienie z optat rozpatruje Gminny Osrodek Pomocy
Spoteczne; w Kamionce Wielkie;.
Ze stotowki szkolnej moga korzysta¢ pracownicy Zespotu.

Rozdziat 12

Organizacja szkolnego systemu doradztwa zawodowego oraz wolontariatu

1.

§ 77
Szkota prowadzi zaplanowane 1 systematyczne dziatania w zakresie doradztwa
zawodowego, w celu wspierania dzieci 1 ucznidw w procesie rozpoznawania zainteresowan
i predyspozycji zawodowych oraz podejmowania $wiadomych decyzji edukacyjnych
i zawodowych, w tym przygotowania do wyboru kolejnego etapu ksztatcenia i zawodu,
polegajace w szczeg6lnosci na prowadzeniu:
1) w oddziatach przedszkolnych preorientacji zawodowej, ktora ma na celu wstepne
zapoznanie dzieci z wybranymi zawodami oraz pobudzanie i rozwijanie ich
zainteresowan i uzdolnien;
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2) w klasach I-VI Szkoty orientacji zawodowej, ktéra ma na celu zapoznanie ucznidéw
Zz wybranymi zawodami, ksztaltowanie pozytywnych postaw wobec pracy i edukacji
oraz pobudzanie, rozpoznawanie i rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien;

3) w klasach VII'i VIII zajg¢ z zakresu doradztwa zawodowego.

2. Doradztwo zawodowe jest realizowane na:

1) zajeciach edukacyjnych wychowania przedszkolnego przez nauczycieli prowadzacych
te zajecia;

2) obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztatcenia 0gdlnego przez
nauczycieli prowadzacych te zajgcia;

3) zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego przez nauczycieli posiadajacych
kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela doradcy zawodowego;

4) zajeciach zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu prowadzonych
w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej prowadzonych przez doradce
zawodowego, pedagoga, psychologa lub innych nauczycieli, prowadzacych te zajecia;

5) zajeciach z wychowawcg;

6) podczas spotkan z przedstawicielami pracodawcow, urzedow pracy;

7) podczas spotkan z przedstawicielami szkot ksztalcacych w zawodzie.

3. Szkota w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego wspoldziata z:

1) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi;

2) pracodawcami, organizacjami pracodawcow;

3) samorzadami  gospodarczymi  lub  innymi  organizacjami  gospodarczymi,
stowarzyszeniami lub samorzadami zawodowymi;

4) placéwkami doskonalenia nauczycieli lub instytucjami rynku pracy;

5) szkotami prowadzacymi ksztalcenie zawodowe.

4. Organizacja zadan Szkoty na rzecz doradztwa zawodowego uwzglednia w nim udziat
rodzicOw ucznidéw.

5. Szkota corocznie opracowuje na dany rok szkolny program realizacji doradztwa
zawodowego, uwzgledniajgcy wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego, w ktorym
uwzglednia udziat przedstawiciela poradni psychologiczno-pedagogicznej,
specjalistycznych 1 innych podmiotow wspdlpracujacych ze Szkota. Program jest
opracowywany zgodnie z przepisami rozporzadzenia w sprawie doradztwa zawodowego.

6. Do zadan nauczyciela doradcy zawodowego nalezy:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje edukacyjne
1 zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowej;

2) gromadzenie, aktualizacja i udost¢pnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wlasciwych dla uczniéw klas VII 1 VIII;

3) opracowywanie we wspolpracy z innymi nauczycielami, programu, o ktorym mowa
w ust. 5, oraz koordynowanie jego realizacji;

4) wspieranie nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawcow opiekujacych si¢ oddziatami,
w zakresie realizacji dziatan okre§lonych w programie, o ktérym mowa w ust.5;

5) realizowanie dziatan wynikajacych z programu, o ktérym mowa w ust. 5;

6) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez Zespot, w tym
gromadzenie, aktualizowanie i udostgpnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wlasciwych dla danego poziomu ksztalcenia;
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Szkota stwarza mozliwos$ci udzialu uczniéw:

1) w dniach otwartych szkot ksztatcagcych w zawodzie;

2) w targach edukacyjnych;

3) w innych formach promujacych ksztatcenie zawodowe i nauke zawodu.
Szkota poszerza zas6éb wiedzy ucznidéw dotyczacej mozliwosci dalszego ksztalcenia
poprzez:

1) upowszechnianie informatorow o szkotach ponadpodstawowych;

2) gromadzenie informacji dotyczacych zawodéw w formie folderow i ulotek;

3) tworzenie bazy o szkotach z wykorzystaniem Internetu.

§78
W Szkole dziata Szkolne Koto Caritas, ktore jest jednostka organizacyjng Caritas Diecezji
Tarnowskiej i stanowi integralng czg¢$¢ Caritas Diecezjalne;.
Status i pozycje prawng Szkolnego Kota Caritas okresla statut Caritas Diecezji
Tarnowskiej.
Szkolne Koto Caritas podlega prawu kanonicznemu i prawu panstwowemu, a w
dziatalnosci kieruje si¢ wlasnym regulaminem.
Szkolne Koto Caritas wlacza si¢ na zasadzie wolontariatu w dziatalno$¢ charytatywna,
opiekunczg i wychowawczg prowadzong przez Caritas Diecezji Tarnowskie;j.
Uczniowie dzialajacy na rzecz wolontariatu realizuja te zadania w czasie wolnym od zajeé

edukacyjnych.

§79
Wolontariuszem moze by¢ kazdy, kto dobrowolnie 1 za darmo chce pracowac¢ na rzecz
innych.
Dziatalno$¢ uczniéw z zakresu wolontariatu jest dobrowolna 1 wymaga zgody rodzicow.
Uczniowie w ramach wolontariatu moga:
1) $wiadczy¢ pomoc ludziom starszym w dokonywaniu zakupow, przygotowywaniu

spotkan 1 wystepow;

2) udziela¢ zorganizowanej pomocy uczniom w nauce;
3) uczestniczy¢ w dziatalnosci charytatywnej;
4) pomagac w organizacji zabaw dla dzieci Przedszkola i oddziatu przedszkolnego.
Swiadczenia wolontariuszy sa wykonywane w zakresie, w sposob, w miejscu i w czasie
okreslonym w porozumieniu z korzystajacym z ustug wolontarystycznych.
Dziatalno§¢ wolontarystyczna jest potwierdzana zaswiadczeniem, ktore wydaje si¢ na
zakonczenie nauki w Szkole lub na zgdanie zainteresowanego.

Rozdziat 13
Nauczyciele i inni pracownicy Szkotly

§ 80

Zadania nauczycieli, specjalistow oraz innych pracownikow Szkoty okresla Statut Zespotu.
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§81
Dyrektor powierza kazdy oddziat szczegodlnej opiece wychowawczej jednemu
nauczycielowi uczacemu w tym oddziale, zwanemu dalej ,,wychowawca”.
Formy speiniania zadan wychowawcy powinny by¢ dostosowane do wieku uczniéw, ich
potrzeb oraz warunkéw Srodowiskowych Szkoty.
Dziatania wychowawcy powinny by¢ spdjne ze szkolnym programem wychowawczo —
profilaktycznym.
Do zakresu zadan wychowawcy nalezy:
1) tworzenie warunkow wspomagajacych rozwoj ucznia;
2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow;
3) realizowanie zadan zwigzanych z ocenianiem zachowania ucznia;
4) wlasciwe prowadzenie dziennika lekcyjnego 1 innej dokumentacji dotyczacej
powierzonego oddziatu;
5) organizowanie pomocy uczniom, ktorym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub
losowych potrzebna jest pomoc 1 wsparcie, w tym réwniez pomoc materialna;
6) realizowanie szerokiego zakresu wspotpracy z rodzicami poszczegdlnych uczniow,
szczegOlnie w zakresie nauczania, wychowania 1 profilaktyki;
7) wystgpowanie w sprawach zwigzanych z organizacja i przebiegiem zaje¢ w oddziale,
ktoérym si¢ opiekuje;
8) monitorowanie regularnego uczeszczania ucznidéw do Szkotly i badanie przyczyn
opuszczania przez nich zajec;
9) interesowanie si¢ stanem zdrowia uczniow i porozumiewanie si¢ w tych sprawach
z pielegniarkg szkolng oraz z rodzicami uczniéw.
Zadania wychowawcy w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
okresla Statut Zespotu.
W szczego6lnie uzasadnionych przypadkach Dyrektor moze odwota¢ nauczyciela z funkcji
wychowawcy.

Rozdziatl 14
Szczegotowe warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego uczniow

§ 82
Ocenianiu podlegajg osiggniecia edukacyjne ucznia oraz zachowanie ucznia.
Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postgpOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:
1) wymagan okreslonych w podstawie programowe;j ksztalcenia ogdlnego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania;
2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w Szkole Podstawowej
programdOw nauczania — w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce, nauczycieli
oraz ucznidow danego oddzialu stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia
spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkéw ucznia okreslonych w § 106 niniejszego
Statutu.
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§ 83

1. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego, ktére ma na celu:

2.

1.

2.

1)
2)
3)
4)
5)

6)

informowanie ucznia o poziomie jego osiagni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu
oraz o postepach w tym zakresie;

udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym,
co zrobit dobrze i1 jak powinien si¢ dalej uczy¢;

udzielanie wskazowek do samodzielnego planowania wiasnego rozwoju;
motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;

dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudnos$ciach w nauce
i zachowaniu ucznia oraz szczegdlnych uzdolnieniach ucznia;

umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1)

2)
3)

4)

5)
6)

7)

formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania
przez ucznia poszczegolnych S$rddrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z
obowigzkowych i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych;

ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

ustalanie ocen biezacych i $roédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, a takze s$rodrocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

przeprowadzanie egzaminéw klasyfikacyjnych, o ktorych mowa w art. 44 k ust. 2 i 3
ustawy o systemie o§wiaty, a takze w art. 37 ust. 4, art. 115 ust. 3 1 art. 164 ust. 314
ustawy Prawo oswiatowego;

ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajgc
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

ustalanie warunkow 1 trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
ustalanie warunkéw 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o post¢pach
1 trudnos$ciach w nauce i1 zachowaniu ucznia oraz o szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia.

§ 84

Nauczyciele na poczatku roku szkolnego formutuja wymagania edukacyjne niezbgdne do
otrzymania przez uczniow poszczegdlnych srodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych,

przygotowujac stosowny dokument w wersji papierowej i elektroniczne;.
Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniow oraz ich rodzicow o:

1)

2)
3)

wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia poszczegdlnych
sroédrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych
z realizowanego przez siebie programu nauczania;

sposobach sprawdzania osiaggnie¢ edukacyjnych uczniow;

warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych.
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3. Wychowawca na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow oraz ich rodzicow
0:
1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;
2) warunkach 1 trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

§ 85
Wymagania edukacyjne, o ktorych mowa w § 84 wust. 2 pkt 1 nauczyciel jest
obowigzany dostosowa¢ do indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz
mozliwo$ci psychofizycznych ucznia w zakresie okre§lonym w rozporzadzeniu w sprawie
oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow i stuchaczy w szkotach publicznych.

§ 86

1. Informacje, o ktorych mowa w § 84 ust. 2 przekazywane sga uczniom w formie ustnej przez
nauczycieli prowadzacych obowigzkowe 1 dodatkowe zajecia edukacyjne na pierwszych
zajeciach w danym roku szkolnym, nie pdzniej niz do dnia 15 wrzesnia, co kazdy nauczyciel
potwierdza wpisem do dziennika lekcyjnego w temacie zajec.

2. Informacje, o ktorych mowa w § 84 ust. 3 przekazywane sg uczniom w formie ustnej przez
wychowawce na pierwszych zajeciach wychowawczych w danym roku szkolnym, nie
pézniej niz do dnia 15 wrzeénia, cO wychowawca potwierdza wpisem do dziennika
lekcyjnego w temacie zajec.

3. Informacje, o ktorych mowa w § 84 ust. 2 i ust. 3 przekazywane sg rodzicom w formie
elektronicznej przez e - dziennik przez wychowawce oddziatu w terminie do dnia 15
wrzesnia danego roku szkolnego.

4. Nauczyciele uczacy w danym oddziale zobowigzani sg przesta¢ do wychowawcy
wymagania edukacyjne, o ktorych mowa w § 84 ust. 1 w wersji elektronicznej nie pozniej
niz dzien przed uplywem terminu, o ktérym mowa w ust. 3.

5. Wychowawca przygotowuje plik zawierajacy wymagania edukacyjne, o ktérych mowa § 84
ust. 2 z wszystkich przedmiotow oraz informacje, o ktorych mowa w § 84 ust. 3, i przesyla
go rodzicom ucznidow oraz dyrektorowi szkoly przez dziennik elektroniczny.

6. Rodzice potwierdzaja zapoznanie si¢ z informacjami, o ktorych mowa w ust. 3, podpisujac
stosowne o$wiadczenie i przesylajac je przez e-dziennik.

7. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach, dopuszcza si¢ inny sposdb zapoznania
rodzicow z wymaganiami edukacyjnymi. Decyzj¢ w tej sprawie podejmuje Dyrektor Szkoty.

8. Rodzice informowani sg o postepach 1 osiggnigciach ucznidw na zebraniach rodzicow,
w trakcie dni otwartych oraz podczas indywidualnych spotkan z nauczycielami.

§ 87
1. Dyrektor zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajgciach
wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwos$ciach
wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej
opinii.
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Dyrektor zwalnia ucznia z realizacji zaj¢¢ wychowania fizycznego lub informatyki,
na podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zajgciach wydanej
przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaj¢é, o ktorym mowa w ust. 2, uniemozliwia
ustalenie $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.
Dyrektor na wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, z ktorej wynika potrzeba zwolnienia tego
ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego, zwalnia do konca danego etapu
edukacyjnego ucznia z wada stuchu, z glgboka dysleksja rozwojowa, z afazja,
Z niepelnosprawnos$ciami sprz¢zonymi lub z autyzmem, w tym z zespolem Aspergera,
z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego.

. W przypadku ucznia, o ktérym mowa w ust. 4, posiadajacego orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego lub orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania, z ktérego
wynika potrzeba zwolnienia tego ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego,
zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego moze nastapi¢ na podstawie tego
orzeczenia.

W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego na
podstawie przepisow okreslonych w ust. 4 i ust. 5 w dokumentacji przebiegu nauczania
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

. Uczen z niepelnosprawnos$cig intelektualng w stopniu lekkim, na wniosek rodzica lub
petoletniego ucznia moze uczy¢ si¢ drugiego jezyka obcego nowozytnego.

§ 88

Uczen w trakcie nauki w Szkole otrzymuje oceny:

1) biezace ustalane w celu monitorowania pracy ucznia oraz przekazywania mu informacji
o0 jego osiggnieciach edukacyjnych pomagajacych w uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co
uczen robi dobrze, co 1 jak wymaga poprawy oraz jak powinien dalej si¢ uczy¢;

2) klasyfikacyjne: sroédroczne i roczne;

3) koncowe.

Oceny sa jawne dla ucznia i jego rodzicow.

. Nauczyciel uzasadnia ustalong ocen¢ w formie ustnej. W szczeg6lnie uzasadnionych

przypadkach nauczyciel moze uzasadni¢ ocen¢ w formie pisemnej recenzji.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki i muzyki nalezy przede

wszystkim bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢

Z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania

fizycznego - takze systematyczno$¢ udziatu ucznia w zajgciach oraz aktywno$¢ ucznia

W dziataniach podejmowanych przez Szkot¢ na rzecz kultury fizyczne;.

Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg udostepniane uczniowi i jego rodzicom.

. Uczen otrzymuje do wgladu sprawdzone i ocenione prace pisemne podczas omawiania

wynikow tych prac.

Rodzice mogg otrzymac¢ do wgladu prace, o ktorych mowa w ust. 4 w Szkole podczas

zebran, a takze w umdéwionym terminie z nauczycielem lub wychowawca. Dopuszcza si¢

mozliwos¢ sporzadzenia kserokopii lub sfotografowania pracy pisemnej ucznia.
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Prace pisemne ocenia si¢ wedtug nastepujace;j skali:

0% — 29 % mozliwych do zdobycia punktéw — niedostateczny,

30% - 49% mozliwych do zdobycia punktow — dopuszczajacy,

50% - 74% mozliwych do zdobycia punktéw — dostateczny,

75% - 89% mozliwych do zdobycia punktéw — dobry,

90% — 98% mozliwych do zdobycia punktow - bardzo dobry,

99% - 100% mozliwych do zdobycia punktow — celujacy.

. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu
poprawkowego, sprawdzianu wiadomosci 1 umiejetnosci w wyniku wniesionych zastrzezen
jest udostepniana do wgladu uczniowi i jego rodzicom na terenie Szkoty w obecnosci
pracownika Szkoty. Na udostgpnionej dokumentacji wpisuje si¢ dat¢ i adnotacje
0 zapoznaniu si¢ z udostepniong dokumentacja.

§ 89

. Uczen jest oceniany z wiedzy i umiejetnos$ci w formie odpowiedzi ustnych, prac pisemnych
oraz zadan praktycznych.

. Sposobami sprawdzania osiaggni¢¢ edukacyjnych ucznidow sa:

1) odpowiedz ustna;

2) recytacja;

3) zadanie klasowe;

4) pisemny sprawdzian wiadomosci;

5) test pisemny;

6) praca domowa;

7) kartkowka,;

8) ¢wiczenia;

9) referat;

10) zadania praktyczne;

11) wytwory.

. Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ ustalenia innych sposobow sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych
ustalonych przez nauczyciela przedmiotu i wynikajacych ze specyfiki danych zajec
edukacyjnych.

. Kartkéwka obejmuje sprawdzenie wiedzy 1 umiej¢tnosci ucznia z zakresu 3 ostatnich lekcji,
co nie wymaga podania jej terminu z wyprzedzeniem.

. Termin zadania klasowego, pisemnego sprawdzianu wiadomosci lub pisemnego testu podaje
si¢ uczniom z tygodniowym wyprzedzeniem, odnotowujac ten fakt w dzienniku lekcyjnym
w zakladce: terminarz.

. W ciggu tygodnia moga odby¢ si¢ maksymalnie 3 pisemne sprawdziany/zadania
klasowef/testy, z zastrzezeniem, ze w ciggu jednego dnia w danym oddziale moze odby¢ sie
tylko 1 pisemny sprawdzian/ zadanie klasowe/test.

. W przypadku, gdy zadanie klasowe, pisemny sprawdzian wiadomosci lub pisemny test nie
odbyty si¢ z przyczyn niezaleznych od nauczyciela moga one zosta¢ zrealizowane
na pierwszych kolejnych zajeciach, pod warunkiem, ze w danym dniu nie ma
zaplanowanego innego sprawdzianu lub zadania klasowego.
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8. Ocena prac pisemnych, o ktérych mowa w ust. 5 nastepuje w ciggu 14 dni od ich napisania.
Nauczyciel nie moze przeprowadzi¢ pracy pisemnej w przypadku, gdy poprzednia praca
pisemna nie zostala poprawiona i oceniona. Termin zwrotu prac pisemnych moze by¢
przedtuzony w sytuacji dluzszej nieobecnosci nauczyciela lub niezrealizowania lekcji z
powodow niezaleznych od nauczyciela.

9. Uczen nieobecny podczas pracy pisemnej jest zobowigzany do jej zaliczenia w formie
i terminie uzgodnionym z nauczycielem. Po uptywie wyznaczonego terminu, nauczyciel ma
prawo w czasie lekcji zapyta¢ ucznia z okreslonej partii materiatu.

9. Uczen moze poprawi¢ oceng z prac pisemnych, o ktorych mowa w ust. 5 oraz odpowiedzi
ustnych do dwoch tygodni od jej uzyskania. O mozliwosci i terminie poprawy innych ocen
biezacych decyduje nauczyciel przedmiotu.

10.  Termin poprawy oceny z pracy pisemnej uczen ustala z nauczycielem przedmiotu. Jesli
z przyczyn zaleznych od ucznia nie podejmie on poprawy w ustalonym terminie, traci
mozliwos¢ poprawy oceny.

11.  Zadania klasowe, pisemne sprawdziany wiadomosci 1 testy pisemne sa przechowywane
przez nauczyciela przez dany rok szkolny, a po zakonczeniu roku szkolnego ulegaja
zniszczeniu.

§ 90
1. W klasach I-1ll oceny biezace z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych moga
by¢ wyrazonej w formie:
1) opisowej,
2) cyfrowej skali, o ktorej mowa w ust. 2.
2. Oceny biezace, $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne, oceny koncowe z zajgé
edukacyjnych w klasach IV-VIII ustala si¢ w stopniach wedtug nast¢pujacej skali:
1) stopien celujacy — 6 (cel);
2) stopien bardzo dobry — 5 (bdb);
3) stopien dobry — 4 (db);
4) stopien dostateczny — 3 (dst);
5) stopien dopuszczajacy — 2 (dop);
6) stopien niedostateczny — 1 (ndst).
3. Przy ustalaniu ocen biezacych dopuszcza si¢ stosowanie znakow ,,+” i ,,—” lacznie ze
stopniem, z wylaczeniem stopnia celujacego i niedostatecznego.
4. Ocenami pozytywnymi sg oceny wymienione w ust. 1 pkt 1 —5.
5. Oceny, o ktorych mowa w ust. 2 ustalajg nauczyciele danych zaje¢ edukacyjnych.

§91
1. W klasach I-III srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych, a takze $rodroczna i1 roczna ocena klasyfikacyjna zachowania sg
ocenami opisowymi.
2. Srédroczna i roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych uwzglednia
poziom i postepy w opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiej¢tnosci w stosunku do
odpowiednio wymagan i efektow ksztatcenia dla pierwszego etapu edukacyjnego oraz

50



wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyci¢zaniem trudnosci
w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

3. Oceny, o ktérych mowa w ust. 1 sporzadza wychowawca przy wspotpracy z nauczycielami
prowadzacymi zajecia edukacyjne w danym oddziale.

4. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uczniéw klas I- 1l uwzglednia
obszary okreslone w § 101 ust.7.

§ 92
1. W klasach IV-VIII oceny biezace oraz $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne ze
wszystkich albo wybranych obowigzkowych lub dodatkowych zaje¢ edukacyjnych moga
by¢ ocenami opisowymi.
2. Srédroczna i roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zajeé edukacyjnych uwzglednia poziom
1 postepy w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiej¢tnosci w stosunku do wymagan
i efektow ksztatcenia dla drugiego etapu edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe
i edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyci¢zaniem trudno$ci w nauce lub rozwijaniem
uzdolnien
3. W przypadku, o ktorym mowa w ust. 1 §rodroczne, roczne oraz koncowe oceny
klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych sg ustalane rowniez wedtug skali okreslonej w § 90
ust.2.
4. Oceny, o ktorych mowa w ust. 1 ustalaja nauczyciele danych zaje¢ edukacyjnych.

Rozdziat 15
Klasyfikowanie i promowanie uczniéow, tryb uzyskiwania oceny wyzszej niz
przewidywana

§ 93

1. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa okresy.

2. 1 okres rozpoczyna si¢ pierwszego powszedniego dnia wrzesnia i trwa do ostatniego dnia
przed rozpoczgciem ferii zimowych, nie pdzniej jednak niz do 31 stycznia.

3- I okres rozpoczyna si¢ pierwszego powszedniego dnia po zakonczeniu ferii zimowych, nie
p6zniej jednak niz 1 lutego, i trwa do konca zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych.

4. Klasyfikacje $rodroczng przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu | okresu danego roku
szkolnego.

5. Klasyfikacje roczng przeprowadza si¢ na tydzien przed zakonczeniem zaj¢¢ dydaktyczno-
wychowawczych w Szkole.

§ 94

1. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyijne z zajeé¢ edukacyjnych w klasach 1V-VIII ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczeg6élne zajecia edukacyjne, a $rédroczng 1 roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania — wychowawca po zasiegnigciu opinii nauczycieli, uczniow
danego oddziatlu oraz ocenianego ucznia.

2. Na tydzien przed terminem rocznej klasyfikacji:
1) nauczyciele ustalajg uczniom przewidywane roczne oceny klasyfikacyjne

z danych zaje¢ edukacyjnych;
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2) wychowawca ustala przewidywang roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania —
po zasiggnieciu opinii nauczycieli, uczniow danego oddziatu oraz ocenianego ucznia.

. W przypadku gdy zajecia wychowania fizycznego realizowane w formie do wyboru przez
ucznia sg prowadzone przez innego nauczyciela niz nauczyciel prowadzacy zajecia
wychowania fizycznego w formie klasowo-lekcyjnej, $rodroczng i roczng oceng
klasyfikacyjng z zaje¢ wychowania fizycznego ustala nauczyciel prowadzacy te zajecia
w formie klasowo-lekcyjnej po uwzglednieniu opinii nauczyciela prowadzacego zajecia
wychowania fizycznego w formie do wyboru przez ucznia.

. Przewidywane roczne oceny klasyfikacyjne z zajec edukacyjnych
i zachowania nauczyciele i wychowawca wpisuja do dziennika lekcyjnego w wyznaczonej
przez system kolumnie.

§ 95
Nauczyciele danych =zaje¢ edukacyjnych na tydzien przed terminem rocznego
klasyfikacyjnego zabrania Rady Pedagogicznej informujg uczniow ustnie o ustalonych
przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych.
. Wychowawca na tydzien przed terminem rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady
Pedagogicznej informuje ustnie ucznidow o ustalonych przewidywanych rocznych ocenach
klasyfikacyjnych zachowania.
. O przewidywanej rocznej niedostatecznej ocenie klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych
oraz rocznej nagannej ocenie klasyfikacyjnej zachowania uczen jest informowany ustnie,
a jego rodzice pisemnie przez dziennik elektroniczny na 4 tygodnie przed terminem
rocznego klasyfikacyjnego zebrania Rady Pedagogicznej.
. Wychowawca na tydzien przed terminem rocznej klasyfikacji informuje rodzicoOw ucznia
0 mozliwo$ci zapoznania si¢ z przewidywanymi rocznymi ocenami klasyfikacyjnymi
z zaje¢  edukacyjnych oraz oceng zachowania zamieszczonymi w dzienniku
elektronicznym. Rodzice potwierdzaja zapoznanie si¢ z wykazem przewidywanych
rocznych ocen klasyfikacyjnych 1 oceng zachowania swojego dziecka, sktadajac pisemne
o$wiadczenie w formie elektronicznej lub tradycyjne;j.
. Wychowawcy klas I-11I przekazujg roczng przewidywang oceng klasyfikacyjng — opisowa
za posrednictwem dziennika elektronicznego przez modul: wiadomosci.
. Informacje o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych
i rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania moga by¢ takze przekazane w trakcie zebrania
rodzicéw danego oddziatu lub indywidualnych spotkan z wychowawca.

§ 96

Srédroczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych oraz $rédroczna ocene
klasyfikacyjng zachowania ustala si¢ w dniu roboczym poprzedzajacym $rddroczne
klasyfikacyjne zebranie rady pedagogicznej.
. Roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych oraz roczng ocene klasyfikacyjna
zachowania ustala si¢ w dniu roboczym poprzedzajacym roczne klasyfikacyjne zebranie
rady pedagogicznej.

§ 97
Ocenianie ucznia z religii 1 etyki odbywa si¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.
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2. Srédroczna, roczna i koncowa oceng klasyfikacyjna z religii i etyki ustala sie w skali
okreslonej w § 90 ust. 2.

§ 98

1. Uczen lub jego rodzice moga ztozy¢ pisemny wniosek do nauczyciela o ustalenie wyzszej
niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych w terminie do 2 dni
roboczych od dnia powiadomienia o przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej z
danych zaje¢ edukacyjnych. Wniosek powinien zawiera¢ wskazanie o otrzymanie jakiej
oceny ubiega si¢ uczen.

2. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne jest obowigzany dokona¢ analizy
zasadnos$ci wniosku wedtug ustalonych przez siebie warunkéw uzyskiwania oceny wyzszej
niz przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna.

3. Jezeli uczen spelnia warunki, o ktorych mowa w ust. 2 nauczyciel po analizie wniosku
dokonuje sprawdzenia wiedzy i umiejetnosci ucznia w formie pisemnej lub ustnej w
zakresie uznanym przez niego za konieczny. O doborze zadan i ¢wiczen decyduje
nauczyciel stosownie do spelnienia wymagan edukacyjnych na wnioskowang oceng.

4. Przeprowadzenie sprawdzianu wiedzy i umiejetnosci ucznia odbywa si¢ nie pdzniej
niz 1 dzien przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej.

5. W wyniku sprawdzenia wiedzy i umiej¢tnosci uczen moze otrzymac¢ wnioskowang ocene
lub zachowa¢ oceng¢ przewidywang. W wyniku przeprowadzonego sprawdzianu ocena nie
moze by¢ obnizona.

§ 99

1. Uczen lub jego rodzice moga ztozy¢ pisemny wniosek do wychowawcy danego oddziatu
0 ustalenie wyzszej, niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania
w terminie do 2 dni roboczych od uzyskania informaciji.

2. Wychowawca przedstawia Dyrektorowi motywacje przewidywanej oceny zachowania.

3. Dyrektor zasigga opinii nauczycieli uczacych w danej klasie, pedagoga, psychologa
oraz oddzialowego samorzadu uczniowskiego, na temat zachowania tego ucznia.

4. Wychowawca po konsultacji z Dyrektorem pozostawia lub podwyzsza przewidywang
ocene zachowania.

5. Uczen otrzymuje od wychowawcy informacje o ustalonej ocenie Klasyfikacyjnej
zachowania najp6zniej 1 dzien przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady
Pedagogicznej.

§ 100

Klasyfikowanie i promowanie uczniow odbywa si¢ na podstawie odrgbnych przepiséw

zawartych w ustawie o systemie o$wiaty oraz w rozporzadzeniu w sprawie oceniania,

klasyfikowania 1 promowania uczniéw i stuchaczy w szkotach publicznych.
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Rozdzial 16
Zasady oceniania zachowania uczniow

§ 101
. W klasach | —III szkoty podstawowej ocena zachowania jest ocen¢ opisowa.
. W klasach IV — VIII sérdédroczna, roczng i koncowsg ocene klasyfikacyjng zachowania ustala
si¢ wedtug nastepujacej skali:
1) wzorowe —wz;
2) bardzo dobre — bdb;
3) dobre —db;
4) poprawne — pop;
5) nieodpowiednie — ndp;
6) naganne — nag.
Srédroczna i roczna ocene klasyfikacyjng zachowania ustala wychowawca po zasiggnieciu
opinii nauczycieli, uczniéw danego oddzialu oraz ocenianego ucznia.
. Wszelkie uwagi dotyczace zachowania ucznia wychowawca i nauczyciele zapisuja
w dzienniku lekcyjnym.
. Wychowawca systematycznie obserwuje indywidualng postawe spoleczng ucznia oraz
stopien respektowania przez niego zasad wspolzycia spoltecznego i norm etycznych i nie
rzadziej niz 2 raz kazdym w okresie roku szkolnego, ustala biezaca oceng zachowania w
skali okreslonej w ust. 2.
Ocena zachowania uwzglednia w szczegdlnosci :
1) funkcjonowanie ucznia w §rodowisku szkolnym;

2) respektowanie zasad wspotzycia spotecznego 1 ogodlnie przyjetych norm etycznych.
Przy ustalaniu biezacej, $rodrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia
wychowawca klasy winien uwzgledni¢ nastgpujace kategorie postaw:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznos$ci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor i tradycje Szkoty;

4) dbatos¢ o pickno mowy ojczyste;j;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych osob;

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia;

7) okazywanie szacunku innym osobom.

8. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia

lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw tych zaburzen lub dysfunkcji na
jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub
orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

§ 102

Wychowawca ustalajagc oceng zachowania ucznia bierze pod uwagg spelnienie nastgpujacych
wymagan:

1. Ocen¢ wzorowa zachowania otrzymuje uczen, ktory:

1) zawsze wywiazuje si¢ z obowigzkow ucznia;
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2) systematycznie uczeszcza do szkoly i nie spdznia si¢ na zajecia szkolne, a wszelkie
ewentualne nieobecnosci i spdznienia usprawiedliwia na biezaco (do 7 dni);

3) zawsze dba o0 bezpieczenstwo i zdrowie wiasne i kolegow, o higiene i swoj wyglad,

4) godnie reprezentuje szkote w srodowisku; bierze udzial w uroczystosciach szkolnych,
patriotycznych, pracach uzytecznych na rzecz szkoty i srodowiska;

5) na uroczysto$ciach szkolnych ubrany jest w stroj galowy;

6) zawsze wzorowo zachowuje si¢ w szkole i poza nig;

7) jest chetny do pomocy innym w rozwigzywaniu problemows;

8) systematycznie zmienia obuwie;

9) przestrzega ustalonych zasad uzywania telefonow komérkowych oraz innych urzadzen
elektronicznych na terenie szkoty;

10) uzywa poprawnej polszczyzny, form grzeczno$ciowych, dba o pickno mowy ojczyste;j,
prezentuje wysoka kulture w kontaktach z dorostymi i réwie$nikami;

11) nie pali papierosow, nie pije alkoholu, nie zazywa narkotykow;

12) jest prawdomowny i zdyscyplinowany;

13) cieszy si¢ autorytetem, jest wzorem dla kolegow;

14)pracuje na miar¢ swoich  zdolnosci i  mozliwosci intelektualnych;
1 wykazuje si¢ umiejetnoscig dokonania krytycznej samooceny 1 wyciggania wnioskow;

15)rozwija wlasne zainteresowania, uczestniczac w zajgciach pozalekcyjnych
I pozaszkolnych;

16) godnie reprezentuje szkotg w konkursach szkolnych, migdzyszkolnych i zawodach
sportowych;

17) wzorowo pelni powierzone mu funkcje w samorzadzie klasowym, szkolnym, aktywnie
uczestniczy w zyciu klasy i szkoty;

18) dostrzega problemy réwiesnikow wiacza si¢ w ich rozwigzywanie (np. pomoc
kolezenska);

19) dba o honor i tradycje szkoty;

20) dba o dobre imig¢ i wizerunek szkoty takze poza nia;

21) podczas przerw nie opuszcza terenu szkoty.

Oceng¢ bardzo dobra zachowania otrzymuje uczen, ktory:

1) zawsze wywigzuje si¢ z obowigzkoéw ucznia;

2) systematycznie uczegszcza do szkoly i nie spoznia si¢ na zajecia szkolne, a wszelkie
ewentualne nieobecnosci i spdznienia usprawiedliwia na biezaco (do 7 dni);

3) dba o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne i kolegow, o higiene i swoj wyglad;

4) pracuje na miar¢ swoich zdolno$ci i mozliwosci intelektualnych;

5) chetnie wspolpracuje z wychowawcg, innymi nauczycielami oraz swoimi
rowiesnikami;

6) jest chetny do pomocy innym w rozwigzywaniu problemows;

7) nauroczystosciach szkolnych ubrany jest w stroj galowy;

8) kulturalnie zachowuje si¢ w szkole i poza nia;

9) nie pali papierosow, nie pije alkoholu, nie zazywa narkotykow;

10) uczestniczy w zajeciach pozalekcyjnych;

11) reprezentuje szkote w konkursach szkolnych, miedzyszkolnych i zawodach
sportowych;
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12) przestrzega zasad dotyczacych odpowiedniego stroju;

13) zmienia obuwie;

14) wywiazuje si¢ z zadan powierzonych przez nauczycieli i organizacje uczniowskie;

15) dba o wspolnie uzytkowane dobro;

16) szanuje prace innych, okazuje szacunek innym osobom;

17) dba o honor i tradycje szkoty;

18) dba o bezpieczenstwo oraz zdrowie wlasne i kolegdw;

19) jest tolerancyjny, kolezenski, zyczliwy, prawdomoéwny;

20) dba o pickno mowy ojczystej, zachowuje si¢ kulturalnie w kontaktach z dorostymi
i rowiesnikami w szkole 1 poza nig;

21) podczas przerw nie opuszcza terenu szkoty;

22) przestrzega zasad uzywania telefonow komorkowych oraz innych urzadzen
elektronicznych na terenie szkoty.

Oceng dobra zachowania otrzymuje uczen, ktory:

1) zawsze wywigzuje si¢ z obowigzkoéw szkolnych;

2) systematycznie uczeszcza do szkoty, ma nie wigcej niz 5 spdznien na zajecia szkolne,
a wszelkie ewentualne nieobecnosci i spdznienia usprawiedliwia;

3) dba o bezpieczenstwo i zdrowie whasne i kolegow, o higieng i swdj wyglad, ubiera si¢
stosownie do okolicznosci;

4) przygotowuje si¢ do lekcji ustnie i pisemnie:

5) prowadzi zeszyty i dba o wyglad podrgcznikow;

6) bierze udziat w lekcjach;

7) opuscit bez usprawiedliwienia maksymalnie 7 godzin lekcyjnych, czasami spoznia si¢
na lekcje;

8) na uroczysto$ciach szkolnych ubrany jest w stroj galowy;

9) bierze udziat w uroczystosciach klasowych i szkolnych;

10) na lekcjach pracuje w skupieniu nie przeszkadzajac innym, nie rozmawia z kolegami,
nie je, nie Zuje gumy;

11)na przerwach zachowuje si¢ w sposOb nie zagrazajacy bezpieczenstwu wlasnemu
i innych;

12) dba o pickno mowy ojczystej, zachowuje si¢ kulturalnie w kontaktach z dorostymi
1 rowiesnikami w szkole 1 poza nig;

13) pracuje na miarg swoich zdolno$ci i mozliwosci intelektualnych;

14) wykonuje prace na rzecz klasy;

15) sporadycznie zapomina o odpowiednim stroju szkolnym (dopuszcza si¢ co najwyzej
trzy uwagi dotyczace niewlasciwego stroju);

16) maksymalnie 3 razy zapomnial zmieni¢ obuwie na szkolne;

17) dba o wspolnie uzytkowane dobro;

18) nie pali papierosow, nie pije alkoholu, nie zazywa narkotykow;

19) szanuje pracg innych;

20) jest kolezenski, kulturalny;

21) stosuje si¢ do pouczen skierowanych pod jego adresem, wykazuje che¢ wspolpracy
z wychowawca;
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22) dba o pickno mowy ojczystej w kontaktach z dorostymi i rowiesnikami w szkole i poza
nia;

23) dba 0 honor i tradycje szkoty;

24) podczas przerw nie opuszcza terenu szkoty;

25) przestrzega zasad uzywania telefonéw komorkowych oraz innych urzadzen
elektronicznych na terenie szkoty.

Ocen¢ poprawna zachowania otrzymuje uczen, ktory:

1) zszacunkiem odnosi si¢ do nauczycieli, pracownikoéw szkoty, 0sob starszych i kolegow;

2) stara si¢ wywigzywac si¢ z obowigzkoéw szkolnych, by¢ systematycznym w nauce;

3) nie dba o rozwijanie swoich zainteresowan;

4) spodznia si¢ na lekcje (ma nie wigcej niz 10 spdznien);

5) opuscit bez usprawiedliwienia maksymalnie 15 godzin lekcyjnych;

6) nie zawsze usprawiedliwia nicobecno$ci w terminie;

7) na uroczysto$ciach szkolnych ubrany jest w stroj galowy;

8) wywiazuje si¢ z niektorych zadan powierzonych przez nauczycieli;

9) niechgtnie wspotpracuje z zespotem klasowym, rzadko wiacza si¢ w zycie klasy;

10) jego kultura jezyka w szkole i poza nig budzi zastrzezenia;

11) nie dba o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych;

12) czesto nie przestrzega zasad dotyczacych odpowiedniego stroju;

13) czgsto nie zmienia obuwia;

14) wykazuje niekolezenskie zachowanie, ulega konfliktom i bojkom jednak podejmuje
dziatania dotyczace poprawy swojego zachowania;

15) nie zawsze wykonuje polecenia nauczycieli i innych pracownikow szkoty;

16) jego zachowanie podczas lekcji nie sprzyja dobremu przyswajaniu wiedzy przez innych,
rozprasza uwage¢ kolegow, utrudnia prowadzenie zaje¢, ale wykonuje polecenia
nauczyciela, nie je, nie zuje gumy;

17)nie zawsze przestrzega zasad, regulamindw, przez co moze spowodowac zagrozenie
bezpieczenstwa swojego lub innych oséb;

18) na przerwach zachowuje si¢ w sposOb nic zagrazajacy bezpieczenstwu wlasnemu
I innych, reaguje na uwagi nauczyciela dyzurujacego;

19) zdarza si¢, ze podczas przerw opuszcza teren szkoty;

20) nie kradnie;

21) zdarza si¢ mu nie przestrzega¢ zasad uzywania telefonu komorkowego lub innych
urzadzen elektronicznych na terenie szkoty.

Oceng¢ nieodpowiednia zachowania otrzymuje uczen, ktory:

1) lekcewazy obowigzki szkolne (nie przygotowuje si¢ do lekcji, nie prowadzi zeszytow
przedmiotowych);

2) nie podejmuje staran w celu poprawy wynikow w nauce;

3) czgsto spdznia sie na lekcje (ma ponad 15 spoznien);

4) czesto nie usprawiedliwia nicobecno$ci W Wyznaczonym terminie;

5) opuscit bez usprawiedliwienia maksymalnie 20 godzin lekcyjnych;

6) nie przestrzega zasad dotyczacych odpowiedniego stroju szkolnego,

7) nie zmienia obuwia;

8) uzywa wulgarnego stownictwa, nie dotrzymuje stowa, ktamie, kradnie;
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10.

9) swojg postawg wywiera negatywny wplyw na roéwiesnikoOw; stwarza sytuacje
konfliktowe;

10) nie reaguje na upomnienia;

11) nie poprawia swojego zachowania;

12) jego zachowanie podczas lekcji nie sprzyja dobremu przyswajaniu wiedzy przez innych,
rozprasza uwage kolegow, utrudnia prowadzenie zaje¢, nie wykonuje polecen
nauczyciela, je, zuje gumg;

13) na uroczysto$ciach szkolnych nie jest ubrany w stroj galowy;

14) nagminnie nie respektuje zarzadzen dotyczacych stroju i wygladu;

15) wykazuje brak kultury osobistej w kontaktach z innymi osobami;

16) nie wywiazuje si¢ z podje¢tych zobowigzan;

17) uzywa wulgaryzmow;

18) nie dba o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osdb w szkole i poza nig;

19) demonstruje negatywng i lekcewazaca postawg wobec nauczycieli, kolegow,
pracownikow szkoty;

20) nie przestrzega zasad godnego i kulturalnego zachowania si¢ w szkole i poza nia;

21) nie wspolpracuje z zespotem klasowym, nie wykonuje prac na rzecz klasy;

22) nie dba o dobro wspdlne;

23)nie wykazuje tolerancji i zyczliwosci wobec osob o innym wygladzie, pogladach,
pochodzeniu i statusie materialnym;

24)nie przestrzega wigkszosci zapisow zawartych w  statucie szkoty dotyczacych
obowigzkow ucznia;

25) czgsto podczas przerw opuszcza teren szkoty;

26) nie przestrzega zasad uzywania telefonu komorkowego oraz innych urzadzen
elektronicznych na terenie szkoty;

27)nagrywa i umieszcza w Internecie lub rozpowszechnia inng drogg zdjecia, filmy lub
umieszcza niegrzeczne, obrazliwe albo wulgarne komentarze dotyczacego zycia
spotecznosci szkolnej;

28) rozpowszechnia wizerunek pracownikow szkoly bez ich zgody.

Ocene naganna zachowania otrzymuje uczen, ktory:

1) agresywnie zachowuje si¢ w stosunku do innych 0s6b w szkole i poza nia;

2) dokonat lub dokonuje aktow wandalizmu, kradziezy, wymuszenia;

3) samowolnie opuszcza zajecia lekcyjne i wagaruje,

4) nie usprawiedliwia opuszczonych godzin lekcyjnych;

5) lekcewazy obowigzki szkolne;

6) notorycznie spdznia si¢ na lekcje i jest do nich nieprzygotowany;

7) nie przestrzega zasad wspotzycia w spotecznosci szkolnej;

8) nie uczestniczy lub odmawia udziatu w realizacji projektu;

9) nie przestrzega zasad dotyczacych odpowiedniego stroju szkolnego,

10) nie zmienia obuwia;

11) nie dba o honor i tradycje szkoty;

12) czesto 1 $wiadomie uzywa wulgarnego stownictwa, arogancko odnosi si¢ do innych;

13) stwarza zagrozenie bezpieczenstwa i zdrowia wlasnego oraz innych osob;

14) ulega natogom i namawia innych do natogéw;
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15) swiadomie niszczy mienie szkoty;

16) nie okazuje szacunku pracownikom szkoty i rowie$nikom;

17) zngca si¢ fizycznie lub psychicznie nad stabszymi, stosuje szantaz zastraszanie;

18) narusza nietykalnos¢ cielesng innych osob;

19) narusza godnos$¢ osobistg innych 0sob, uzywajac stownictwa i gestow uwlaczajacych
lub obrazliwych;

20)w znacznej czeSci nie przestrzega postanowien dotyczacych obowigzkdéw ucznia
zawartych w statucie szkoty;

21) stwarza sytuacje i atmosfer¢ w klasie utrudniajacg przyswajanie wiedzy przez
réowiesnikow, przeszkadza w prowadzeniu zajec;

22) nie reaguje na upomnienia nauczyciela;

23) na przerwach zachowuje si¢ w sposob zagrazajacy bezpieczenstwu wlasnemu i innych;

24) wdaje si¢ w konflikty z kolegami, nie stosuje si¢ do uwag nauczyciela dyzurujgcego;

25) wchodzi w konflikt z prawem;

26) samowolnie opuszcza teren szkoty;

27)nie przestrzega zasad uzywania telefonu komorkowego oraz innych urzadzen
elektronicznych na terenie szkoty;

28)nie wykazuje poprawy zachowania mimo stosowanych przez szkotg s$rodkow
zaradczych;

29)nagrywa i umieszcza w Internecie lub rozpowszechnia inng droga zdjgcia, filmy
lub niegrzeczne, obrazliwe albo wulgarne komentarze dotyczacego zycia spotecznosci
szkolnej;

30) rozpowszechnia tresci wulgarne i pornograficzne nie dotyczace bezposrednio
spotecznosci szkolnej;

31) rozpowszechnia negatywny wizerunek pracownikow szkoty bez ich zgody.

§ 103
1. Przewinienia skutkujgce obnizeniem oceny z zachowania o stopien:
1) korzystanie w czasie zaje¢ z telefonow komodrkowych, aparatow fotograficznych
I innych urzadzen rejestrujacych, odtwarzajacych i stuzacych komunikowaniu si¢ —
dopuszczalne maks. 5 uwag;
2) stosowanie cyberprzemocy;
3) zachowanie poza Szkota zagrazajace zdrowiu i zyciu wtasnemu badz innych;
4) niestosowny i nieregulaminowy wyglad — dopuszczalne maks. 5 uwag;
5) nieprzestrzeganie zasad obowigzujgcych podczas uroczystosci szkolnych.
2. Negatywne zachowania skutkujace natychmiastowym obnizeniem oceny do nagannej:
1) zniszczenie mienia szkoly znacznej warto$ci;
2) potwierdzone  stosowanie  niedozwolonych  uzywek, ich  propagowanie
I rozprowadzanie;
3) posiadanie, rozprowadzanie lub uzywanie narkotykow;
4) kradziez i wyludzenia;
5) szantaz, zastraszanie, psychiczne zngcanie si¢, agresja stlowna wobec ucznia,
nauczyciela, pracownika szkoty;
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6)
7)

8)

oszustwo 1 klamstwa, np. podrobienie podpisu rodzica, nauczyciela, falszowanie
zwolnien i usprawiedliwien, wpisanie ocen do dziennika;

napastniczy udziat w bojce, spowodowanie obrazen ciala oraz inne sytuacje zagrazajace
zyciu i bezpieczenstwu uczniow;

umieszczanie w internecie zdje¢ 1 nagrywanie bez wiedzy 1 zgody tych osob,
szykanowanie, pisanie nieprawdy w internecie, np. na forach i portalach
spolecznosciowych.

3. Postgpowanie ucznia, ktory dopuszcza si¢ kradziezy, rozboju, uzywania i rozprowadzania
narkotykow lub innych czynow noszacych znamiona przestepstwa jest zglaszane przez

Dyrektora na policje.

4. Nagana wychowawcy skutkuje obnizeniem $rodrocznej, rocznej lub koncowej oceny
z zachowania o stopien.

5. Nagana Dyrektora Szkoty skutkuje obnizeniem §rédrocznej, rocznej lub koncowej oceny
z zachowania do oceny nieodpowiedniej lub nagannej.

Rozdziat 17
Uczniowie szkoly - prawa i obowiazki, nagrody i kary,
formy opieki i pomocy

§ 104

Uczen ma prawo do:

1)

2)

3)

4)
5)

opieki wychowawczej 1 warunkow pobytu w zapewniajacych bezpieczenstwo, ochrong
przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz poszanowania jego
godnosci;

wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej;

zapoznania si¢ z programem nhauczania, jego tre$cig, celami i stawianymi wymaga-
niami, w tym z wymaganiami edukacyjnymi, kryteriami oceniania zachowania oraz
sposobami i warunkami oceniania;

zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;
rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

6) jawnej, przeprowadzonej na biezgco oceny swojej wiedzy i umiejetnosci;

7)
8)
9)

uzasadnienia przez nauczyciela otrzymanej oceny biezacej i klasyfikacyjnej;
uzasadnienia przez wychowawce otrzymanej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
reprezentowania Szkoty w konkursach przedmiotowych, imprezach kulturalnych
oraz zawodach sportowych;

10) rownomiernego roztozenia prac kontrolnych, w tym do powiadomienia z tygodniowym

wyprzedzeniem o terminie 1 zakresie sprawdzianow;

11) zwrocenia si¢ do nauczyciela w czasie lekcji, po ich zakonczeniu lub podczas

konsultacji z prosba o wyjasnienie trudnych problemow zwigzanych z lekcjg lub
zadaniem domowym oraz uzyskanie pomocy w opanowaniu materiatu;

12) r6znych form aktywnosci prowadzonych na terenie Szkoty i poza nia;
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13) korzystania z poradnictwa i pomocy psychologiczno — pedagogicznej;

14) kulturalnego wyrazania swojej opinii;

15) swobody wypowiedzi i informacji;

16) przedstawiania wychowawcy klasy, nauczycielom, pedagogowi, psychologowi,
Dyrektorowi Szkoly swoich probleméw i uzyskiwania od nich pomocy w ich
rozwigzywaniu;

17) wptywania na zycie Szkoty poprzez dziatalno$¢ samorzadows;

18) swobody mysli oraz przekonan $wiatopogladowych i religijnych;

19) ochrony dobr osobistych oraz ochrony i niecujawniania osobom trzecim jego danych
osobowych;

20) rozmowy z Dyrektorem po wczesniejszym ustaleniu terminu;

21) ochrony sfery zycia prywatnego (rodzinnego i osobistego) przed ciekawoscig
I ingerencja nauczycieli, wychowawcow i kolegow;

22) bezptatnego dostepu do podrgcznikoéw, materiatow edukacyjnych lub materiatow
¢wiczeniowych, przeznaczonych do obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu
ksztatcenia ogolnego, okreslonych w ramowych planach nauczania.

§ 105

. W przypadku, gdy uczen uwaza, iz jego prawa zostaly naruszone, moze on lub jego rodzice
ztozy¢ pisemne zazalenie bezposrednio do Dyrektora albo za posrednictwem wychowawcy
lub psychologa/pedagoga szkolnego.

. Dyrektor w ciggu 14 dni od jego ztozenia rozpatruje zazalenie.

. W przypadku zasadno$ci ztozonego zazalenia Dyrektor wydaje decyzje o podjeciu
stosownych dziatan przywracajacych mozliwos$¢ korzystania z okreslonych uprawnien.

. W przypadku, gdy naruszenie praw ucznia spowodowalo niekorzystne nastgpstwa dla
ucznia, Dyrektor podejmuje czynnosci likwidujace ich skutki.

§ 106

. Do obowigzkoéw ucznia nalezy:

1) systematyczne i punktualne uczgszczanie na obowigzkowe zajecia edukacyjne
okreslone w tygodniowym rozktadzie zajec;

2) przygotowywanie si¢ do zaj¢¢ oraz aktywny udzial w zajeciach;

3) przynoszenie na zajgcia wymaganych przez nauczycieli zeszytow, podrecznikow,
pomocy i sprzetu niezbgdnego do prawidlowego uczestnictwa w zajgciach;

4) uzupehienie brakow wynikajacych z nieobecnosci na zajeciach;

5) stosowanie si¢ do regulamindéw pracowni szkolnych, sali gimnastycznej, boiska
sportowego;

6) aktywny udziat w zyciu szkoty:

7) szanowanie symboli narodowych, religijnych i szkolnych;

8) szanowanie mienia szkolnego, innych osob i wlasnego;

9) dbanie o tad i estetyke w pomieszczeniach i otoczeniu Szkoty;

10) ponoszenie odpowiedzialnosci za wyrzadzone szkody;

11) nieopuszczanie terenu Szkotly przed zakonczeniem zajec;

12) przestrzeganie zasad higieny osobistej i naturalnego wygladu;
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13) ubieranie si¢ estetycznie, bez 0zdob zagrazajacych bezpieczenstwu,

14) godne reprezentowanie Szkoty i dbanie o jej dobre imig.

. Do obowigzkoéw ucznia w zakresie wlasciwego zachowania podczas zaje¢ edukacyjnych
nalezy:

1) zachowanie porzadku i wiasciwej dyscypliny na zajgciach;

2) zachowanie pelnej kultury wypowiedzi;

3) nieprzeszkadzanie innym uczniom w uczestniczeniu w zajeciach;

4) stosowanie si¢ do uwag i polecen nauczyciela prowadzgcego zajecia;

5) kulturalne i bezpieczne zachowywanie si¢ w czasie pobytu w Szkole i poza nia.

Do obowiazkow wucznia w zakresie usprawiedliwiania nieobecno$ci na zaj¢ciach

edukacyjnych nalezy przedstawianie wychowawcy usprawiedliwienia wszystkich godzin

nieobecnosci w terminie i formie okre$lonych w § 107

Do obowigzkow ucznia w zakresie przestrzegania zasad ubierania si¢ na terenie szkoly

nalezy przestrzeganie ustalen okreslonych w § 108.

. Do obowiazkéw ucznia w zakresie przestrzegania warunkOw wnoszenia i korzystania

z telefonéw komodrkowych 1 innych urzadzen elektronicznych na terenie szkoty nalezy:

1) przestrzeganie zakazu korzystania z tych urzadzen podczas zajec¢ edukacyjnych;

2) przestrzeganie zakazu nagrywania i rozpowszechniania nagran dotyczacych uczniow,
nauczycieli 1 innych pracownikow Szkoty, przebiegu =zaje¢ oraz przerw
miedzylekcyjnych i innych zwigzanych z organizacja zajgc.

3) przestrzeganie zasad:

a) uczen nie moze Kkorzysta¢ telefonu komoérkowego lub innego urzadzenia
elektronicznego na lekcji, podczas innych zaje¢ prowadzonych przez nauczyciela oraz
podczas przerw, z wyjatkiem sytuacji, w ktorych nauczyciel dopusci uzywanie tych
urzadzen w celach dydaktycznych;

b) na trenie Szkoty uczen moze skorzysta¢ z telefonu komorkowego w celu
skontaktowania si¢ z rodzicami wylacznie za zgodg nauczyciela 1 w wyznaczonym
miejscu - sekretariacie Szkoty;

C) na terenie Szkoly obowiazuje catkowity zakaz nagrywania dzwigku i obrazu;

d) podczas przebywania ucznia w szkole jego telefon komorkowy powinien byé
wylaczony lub mie¢ wyciszony dzwigk;

e) w sytuacji nieprzestrzegania zasad uczen otrzymuje negatywna uwage, a wychowawca
obniza oceng¢ zachowania zgodnie z kryteriami.

Szkota nie ponosi odpowiedzialnos$ci za zniszczenie czy zgubienie telefonu komérkowego
lub innego urzadzenia elektronicznego.

Do obowiazkéw ucznia w zakresie wlasciwego zachowania wobec nauczycieli 1 innych

pracownikow szkoly oraz pozostatych uczniéw nalezy:

1) przestrzeganie zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do kolegow, nauczycieli i innych

pracownikow Szkoty;

2) szanowanie przekonan, pogladow i godnos$ci osobistej drugiego cztowieka;

3) zawiadamianie Dyrektora, nauczyciela lub innego pracownika Szkoty o:

a) kazdym wypadku, jaki zdarzyt si¢ uczniowi lub pracownikowi Szkoty;
b) uszkodzeniu sprzetu lub urzadzen zagrazajacych zdrowiu lub zyciu;
C) zagrozeniu pozarowym lub innym,;
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d) zauwazonej kradziezy, dewastacji mienia, przejawach przemocy;

4) dbanie o zdrowie, bezpieczenstwo wilasne i kolegow (zabrania si¢ palenia tytoniu, picia
alkoholu, zazywania narkotykéw lub innych $rodkéw odurzajacych, przynoszenia
do Szkoty niebezpiecznych przedmiotow);

5) podporzadkowanie si¢ poleceniom i zarzadzeniom Dyrektora, wychowawcy
oraz postanowieniom zawartym w Statucie.

§ 107

Usprawiedliwienia nieobecnosci ucznia u wychowawcy klasy w terminie 7 dni dokonuje
rodzic poprzez przedtozenie wychowawcy klasy zwolnienia lekarskiego lub pisemnego
o$wiadczenia zwanego usprawiedliwieniem, w formie okre$lonej w ust. 4.
Rodzic, dokonujac usprawiedliwienia zobowigzany jest poda¢ dat¢ oraz przyczyne
nieobecnosci ucznia w Szkole.
Rodzic moze przekaza¢ zwolnienie lekarskie lub pisemne o§wiadczenie za posrednictwem
ucznia.
Usprawiedliwienie przez rodzica nicobecnosci swojego dziecka nastepuje w formie:

1) pisemnego o$wiadczenia z odrgcznym podpisem rodzica;

2) lub pisemnego o$wiadczenia wystanego do wychowawcy klasy poprzez e-dziennik

z konta rodzica ucznia;
3) lub rozmowy telefonicznej albo osobistej rozmowy rodzica z wychowawcag klasy.
Informacj¢ ustng rodzica nauczyciel wychowawca odnotowuje w dzienniku.

Zwolnienia z obowigzkowych i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych w danym jest mozliwe po
przedtozeniu przez rodzica lub ucznia wniosku rodzica o zwolnienie, w ktorym zawarta jest
data 1 nazwa zaje¢¢, z ktorych uczen zostanie zwolniony. Wniosek o zwolnienie moze by¢
przekazany za pomocg dziennika elektronicznego z konta rodzica. Nauczyciel danych zajgé
odnotowuje nieobecnos$¢ ucznia, a wychowaweca ja usprawiedliwia na podstawie wniosku
rodzica.

§ 108
Wyglad zewngtrzny i ubiér uczniow ma by¢ zgodny z ogdlnie przyjetymi zasadami estetyki
i higieny osobistej, czyli by¢ czysty, pozbawiony nadrukow: wulgarnych, promujacych
uzywki, tresci faszystowskie, komunistyczne i rasistowskie, obrazajace uczucia religijne.
Strdj codzienny powinien mie¢ charakter oficjalny, przy zachowaniu osobistych preferenc;ji
ucznia, w stylu klasycznym lub sportowym.
W Szkole nie jest dozwolone noszenie stroju zawierajgcego elementy nawotujgce
do nienawisci, dyskryminujgce lub sprzeczne z prawem badz stwarzajagce zagrozenie
dla bezpieczenstwa innych uczniéw, nauczycieli, pracownikow szkoty lub samego ucznia.
W ciggu calego roku szkolnego uczniowie zmieniaja po kazdym wejsciu do Szkoty obuwie.
Nie jest dozwolone noszenie w Szkole butéw na wysokiej podeszwie lub wysokim obcasie.
Na zajeciach w sali gimnastycznej obowigzuje obuwie sportowe i stroj sportowy.
Strdj galowy dziewczat sktada si¢ z czarnej lub granatowej spddnicy i biatej bluzki.
Strdj galowy chtopcow sklada si¢ z czarnych lub granatowych spodni i bialej koszuli.
Za stroj galowy uwaza si¢ mundur harcerski.
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. Uczeh ma obowigzek noszenia stroju galowego w czasie uroczystosci szkolnych
wynikajacych z ceremoniatu szkolnego oraz w dniach wyznaczonych przez Dyrektora
Szkoty.

§ 109

. Uczen moze by¢ wyrdzniony lub nagrodzony za:

1) rzetelny stosunek do nauki potwierdzony wynikami, wzorowg frekwencje i postawe;

2) wybitne osiggniecia edukacyjne i sportowe potwierdzone dobrymi lokatami w
konkursach, przegladach i turniejach,;

3) aktywna dziatalno$¢ na rzecz klasy, szkoty, srodowiska lub innych oséb;

4) wysoka kulturg osobista;

5) wzorowe zachowanie.

. Wyrdznien i nagréd udziela si¢ w formie:

1) pochwatly udzielonej przez wychowawce na forum klasy;

2) pochwaty udzielonej przez Dyrektora wobec spotecznosci Szkoty;

3) pochwata dyrektora w obecnosci rodzicow;

4) dyplomu uznania;

5) listu gratulacyjnego do rodzicow;

6) nagrody rzeczowej, w tym stypendium za wysokie wyniki w nauce przyznane
na podstawie art. 92 ustawy o systemie o§wiaty;

7) wpisu do kroniki szkolnej i publikacji na stronie internetowej Szkoty;

8) prezentacji osiagni¢¢ na spotkaniu z rodzicami;

9) odnotowania 0siggni¢¢ na $wiadectwie szkolnym.

. Uczen ma prawo do wyrdznien i nagrod za:

1) wyniki w nauce i zachowaniu;

2) osiagnigcia pozalekcyjne;

3) prace spoteczng na rzecz Szkoty;

4) 100 % frekwencjg.

O przyznanej uczniowi nagrodzie wychowawca zawiadamia rodzicOw nagrodzonego

ucznia.

. Nagrodzony uczen lub jego rodzice mogg wnies¢ zastrzezenia do przyznanej nagrody.

Zastrzezenia wnosi si¢ na pismie do Dyrektora.

. Zastrzezenia, o ktorych mowa w ust. 5 rozpatruje Dyrektor w terminie 7 dni od daty

ztozenia.

. Dyrektor powotuje komisj¢ do rozpatrzenia zastrzezen. Skiad komisji tworza: Dyrektor,

wychowawca oddziatu, przedstawiciel Rady Rodzicéw i Samorzadu Uczniowskiego.

Dyrektor po rozpatrzeniu zastrzezen przez komisje informuje zainteresowanych o podjetej

decyzji.

Decyzja komisji jest ostateczna.

§ 110

. Uczen moze zosta¢ ukarany za:

1) stwarzanie zagrozenia dla zdrowia i zycia wlasnego i innych;
2) umyslne spowodowanie uszczerbku na zdrowiu innych;
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3) palenie papierosow, picie alkoholu i zazywanie narkotykow;
4) kradziez, sprzedaz i posiadanie narkotykow lub innych $rodkéw odurzajacych,
wymuszenia, pobicia, zastraszanie, ponizanie, podzeganie do bojek, cyberprzemoc;
5) demoralizowanie innych uczniow (zty przyklad, namawianie do negatywnych
zachowan);
6) dewastowanie mienia szkolnego i cudzej wtasnosci;
7) naruszanie godnosci swoich kolegdw lub pracownikow Szkoty:
a) lekcewazgce i obrazliwe zachowanie (wyrazone w stowach lub gestach),
b) prowokacje (wyrazone w stowach i gestach),
C) nagrywanie lub fotografowanie kolegow i pracownikow Szkoly bez ich wiedzy i
zgody,
d) naruszanie prywatnosci i wlasno$ci prywatne;j,
e) uzycie wobec kolegdéw i pracownikow Szkoly przemocy fizycznej i psychicznej,
f) pomowienie i oszczerstwa wobec kolegow i pracownikow Szkoty,
g) naruszenie nietykalnosci fizycznej innych osob.
8) nierespektowanie regulaminéw i procedur obowigzujacych w Szkole;
9) uniemozliwianie nauczycielom prowadzenia lekcji i utrudnianie zdobywania wiedzy
innym uczniom;
10) spoznienia i wagary;
11) ktamstwo i oszustwo.
Kara moze by¢ udzielona w formie:
1) upomnienia wychowawcy;
2) nagany udzielonej przez wychowawce w obecnosci klasy;
3) upomnienia Dyrektora;
4) nagany udzielonej przez Dyrektora Szkoty z pisemnym powiadomieniem rodzicow
0 zachowaniu ucznia;
5) naprawy wyrzadzonej szkody i pokrycia wszelkich strat materialnych;
6) czasowego pozbawienia ucznia prawa do udziatu w imprezach i zajeciach takich jak:
wycieczki, zajecia sportowe, itp.
7) przeniesienia ucznia do innej klasy;
8) powiadomienia Policji lub Sadu Rejonowego — Wydzial Rodzinny i Nieletnich;
O zamiarze ukarania ucznia za wyjatkiem upomnienia zawiadamia si¢ psychologa lub
pedagoga.
Kara zostaje natozona po wystuchaniu sprawcy.
Dopuszcza si¢ mozliwos¢ taczenia roznych form kar, o ktorych mowa w ust. 2
Fakt otrzymania kary odnotowuje si¢ w dokumentacji szkolnej (dziennik lekcyjny,
dokumentacja wychowawcy, ksi¢ga protokotow Rady Pedagogicznej).
O natozonej karze wychowawca informuje rodzicow lub prawnych opiekunéw ucznia.
W przypadku, gdy uczen wykazuje przejawy demoralizacji lub dopuscit si¢ czynu
karalnego na terenie szkoty lub w zwigzku z realizacja obowigzku szkolnego, Dyrektor
moze, za zgoda rodzicéw oraz ucznia, zastosowac §rodek oddziatywania wychowawczego
W postaci:
1) pouczenia,
2) ostrzezenia ustnego albo ostrzezenia na pismie,
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3) przeproszenia pokrzywdzonego,
4) przywrdcenia stanu poprzedniego,
5) wykonania okreslonych prac porzadkowych na rzecz szkoty.
9. Zastosowanie $rodka oddzialywania wychowawczego, o ktérym mowa w ust. 8, nie
wylacza zastosowania kar statutowych, o ktorych mowa w ust. 2.

§111

1. Tryb odwotywania si¢ od kary statutowej udzielonej uczniowi szkoty:

1) od kary udzielonej przez wychowawce uczen lub jego rodzice moga odwotaé si¢ do
Dyrektora Szkoty w terminie 3 dni roboczych od udzielonej kary.

2) odwotanie od kary udzielonej przez wychowawce do Dyrektora Szkoty sktada si¢ na
pisSmie w sekretariacie szkoty;

3) Dyrektor rozpatruje odwolanie z wykorzystaniem opinii psychologa lub pedagoga
szkolnego i udziela wnioskodawcy odpowiedzi na pismie w ciggu 7 dni roboczych od
wptynigcia odwotania;

4) decyzja Dyrektora Szkoty w kwestii odwotania od kary udzielonej przez wychowawce
jest ostateczna.;

5) od kary udzielonej przez Dyrektora Szkoty uczen lub jego rodzice moga odwotaé si¢ do
Rady Pedagogicznej szkoty w terminie 3 dni roboczych od udzielenia uczniowi kary.

6) odwotanie od kary udzielonej przez Dyrektora Szkoty do Rady Pedagogicznej sktada
si¢ na pismie w sekretariacie szkoly;

7) Rada Pedagogiczna podejmuje uchwale w sprawie odwotania od kary udzielonej przez
Dyrektora w ciagu 7 dni roboczych od dnia wptynigcia odwotania;

8) uchwata Rady Pedagogicznej szkoty w kwestii odwotania od kary udzielonej przez
Dyrektora szkoty dla ucznia jest ostateczna.

2. W wyniku ztozenia odwotania od udzielonej kary, o ktorych mowa w ust. 1 pkt. 1 i pkt. 5
organ rozpatrujagcy odwotanie moze postanowi¢ o cofnigciu, zmianie lub utrzymaniu
udzielonej kary.

3. W przypadku ztozenia odwotania od kary statutowej udzielonej uczniowi Szkoly przez
niepetnoletniego ucznia wychowawca powiadamia rodzicéw ucznia o tym fakcie poprzez
dziennik elektroniczny lub telefonicznie.

§ 112
1. Dyrektor moze wystapi¢ do Matopolskiego Kuratora O§wiaty z wnioskiem o przeniesienie

ucznia do innej szkoty w przypadku:

1) wyczerpania dziatan wychowawczych i dyscyplinujacych ze stosowaniem kar wigcznie
i brakiem poprawy zachowania ucznia;

2) pobicia innego ucznia lub znecania psychicznego nad uczniami;

3) dlugotrwalego, wulgarnego zachowania si¢ wobec nauczycieli, innych pracownikow
Szkotly oraz ucznidéw;

4) spozycia alkoholu lub narkotykoéw na terenie Szkoty;

5) dystrybucji narkotykéw lub srodkéw odurzajgcych na terenie szkoty;
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6) zgloszenia przez Policj¢ o wybrykach chuliganskich.

2. Przed wystgpieniem z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoty Dyrektor moze
zasiggna¢ opinii Rady Pedagogiczne;.

3. Przed sporzadzeniem wniosku, o ktérym mowa w ust. 1 Dyrektor jest obowigzany
przeprowadzi¢ postepowania wyjasniajgce, w tym wyshucha¢ ucznia i jego rodzicow.

§ 113
Nagrody 1 kary moga by¢ udzielone na wniosek:
1) samorzadu klasowego lub Samorzgdu Uczniowskiego;
2) zainteresowanego ucznia;
3) wychowawcy klasy;
4) Dyrektora;
5) Rady Pedagogicznej;
6) innych pracownikow Szkoty;
7) Rady Rodzicow;
8) przedstawicieli organizacji i instytucji pozaszkolnych.

§114

1. Uczen peloletni, niepodlegajacy obowigzkowi nauki, moze zosta¢ skre§lony z listy
ucznidow w przypadku:

1) stwarzania sytuacji =zagrazajacych bezpieczenistwu 1 zdrowiu ucznidw oraz
pracownikow Szkoty, w tym agresywne zachowanie (stowne i czynne bojki) w stosunku
do kolegdw, kolezanek, nauczycieli i innych osob;

2) uzywania alkoholu oraz srodkéw odurzajacych;

3) przebywania na terenie szkoty lub w jej obrgbie po spozyciu alkoholu, narkotykdéw
lub $rodkéw psychotropowych;

4) rozprowadzania srodkow odurzajgcych oraz ich posiadania w szkole;

5) opuszczania bez usprawiedliwienia duzej iloéci zajg¢ edukacyjnych;

6) dopuszczenia si¢ kradziezy, wtamania, niszczenia mienia szkolnego;

7) naruszenia godnosci osobistej innych osob;

8) w przypadku prawomocnego wyroku sadowego za popetnione przestepstwo;

9) stwarzanie sytuacji demoralizujacych innych uczniéw;

10) ztozenia przez ucznia pisemnej rezygnacji z dalszego ksztatcenia w Szkole.

2. Skreslenie z listy uczniéw nastgpuje w drodze decyzji administracyjnej dyrektora szkoty
na podstawie uchwaly Rady Pedagogicznej, po zasiegnigciu opinii Samorzadu
Uczniowskiego.

3. Od decyzji o skresleniu z listy uczniow przystuguje odwotanie do Matopolskiego Kuratora
Oswiaty w terminie 14 dni od dnia dorgczenia decyzji.

§ 115
1. W Szkole stosuje si¢ szczegdlne srodki ochrony matoletnich. Okresla je szkolny dokument
pod nazwa ,,Polityka ochrony dzieci. Standardy ochrony matoletnich przed krzywdzeniem”.
2. Szkota wudziela pomocy uczniom, ktéorym z przyczyn rozwojowych rodzinnych
lub losowych potrzebna jest pomoc i wsparcie.
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3. Zadania te wypetniajg wszyscy nauczyciele, a szczeg6lnie wychowawcy.

4. Opieka ta sprawowana jest poprzez:

1) dokonywanie okresowej oceny sytuacji wychowawczej w szkole;

2) dbanie o realizacj¢ obowigzku szkolnego przez uczniow szkoty;

3) udzielanie rodzicom porad ulatwiajacych rozwigzywanie przez nich trudnos$ci
w wychowywaniu wtasnych dzieci;

4) rozpoznawanie warunkow zycia i nauki uczniéw sprawiajgcych trudno$ci w realizacji
zadan Szkoty;

5) rozpoznawanie sposobOw spedzania czasu wolnego przez uczniow wymagajacych
szczegolnej pomocy i opieki wychowawczej;

6) opracowywanie wnioskow dotyczacych uczniow wymagajacych szczegodlnej opieki
I pomocy wychowawczej;

7) stworzenie uczniom warunkow pozwalajacych skorzysta¢ im z zorganizowanych form
wypoczynku rekreacyjno — turystycznego;

8) organizowanie pomocy wyrdéwnujacej braki w wiadomosciach szkolnych uczniom
napotykajacym na szczeg6lne trudnosci w nauce;

9) opracowywanie i realizowanie programow profilaktycznych obejmujacych nie tylko
ucznidw ale takze rodzicow;

10) przygotowywanie wnioskéw do poradni psychologiczno — pedagogicznej w celu
stwierdzenia podtoza brakow i sposobow ich usunigcia;

11) organizowanie opieki i pomocy materialnej uczniom opuszczonym i osieroconym,
uczniom z rodzin zagrozonych alkoholizmem, zdemoralizowanych, uczniom z rodzin
wielodzietnych majacych szczeg6lne trudnosci materialne, organizowanie pomocy
uczniom niepetnosprawnym, przewlekle chorym,;

12) zorganizowanie dozywiania uczniom z rodzin posiadajacych szczegdlnie trudne
warunki materialne przy wspoétudziale instytucji majacych w zakresie swej dziatalnosci
pomoc materialng;

13) wspotprace z lekarzem i pielggniarka szkolng;

14) wspotprace z poradnig psychologiczno — pedagogiczna.

5. W przypadku uzyskania informacji o zaistnialym zagrozeniu lub zaobserwowania
zdarzenia, w wyniku ktorego uczen potrzebowatby opieki i wsparcia nauczyciel podejmuje
nastepujace kroki:

1) powiadamia wychowawcg klasy o zaistniatym zagrozeniu;

2) wychowawca klasy informuje o fakcie pedagoga lub psychologa szkolnego i Dyrektora
Szkoty;

3) wychowawca wzywa do Szkoly rodzicow ucznia i przekazuje im uzyskang informacje
1 przeprowadza rozmowe z rodzicami oraz z uczniem, w ich obecnosci.

5. W przypadku potwierdzenia informacji, wychowawca zobowigzuje ucznia do zaniechania
negatywnego postepowania, rodzicow zas do szczegdlnego nadzoru nad dzieckiem.

6. W toku interwencji profilaktycznej wychowawca moze zaproponowaé rodzicom
skierowanie dziecka do specjalistycznej placowki i udzial w programie terapeutycznym.

7. Jezeli rodzice odmawiaja wspOlpracy lub nie stawiaja si¢ do Szkoty, a nadal
z wiarygodnych zrédet naptywaja informacje o zagrozeniu bezpieczenstwa dziecka,
Dyrektor Szkoty pisemnie powiadamia o zaistniatej sytuacji Sad Rodzinny lub Policje.
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. W sytuacji, gdy Szkota wykorzystata wszystkie dost¢gpne jej $rodki oddziatywan
wychowawczych (rozmowa z rodzicami, ostrzezenie ucznia, spotkania z pedagogiem lub
psychologiem), a ich zastosowanie nie przyniosto oczekiwanych rezultatow, Dyrektor
Szkoty powiadamia Sad Rodzinny lub Policje.

. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencji tych instytucji.

§ 116

. Uczniowie mogg korzysta¢ z pomocy materialnej ze srodkoOw przeznaczonych na ten cel
W budzecie panstwa lub w budzecie Gminy Kamionka Wielka.

Zasady i formy udzielania pomocy materialnej o charakterze socjalnym dla uczniow
zamieszkatych na terenie Gminy Kamionka Wielka okresla Uchwata Rady Gminy

Formy i zasady przyznawania $wiadczen pomocy materialnej okreslajg przepisy Rozdziatu
8a ,,Pomoc materialna dla uczniow” ustawy o systemie o$wiaty oraz przepisy wykonawcze.

Rozdziat 18
Warunki stosowania sztandaru Szkoly oraz ceremoniatlu szkolnego

§ 117
Szkota Podstawowa nr 1 im. Wiadystawa Jagielty w Kamionce Wielkiej posiada:
1) patrona;
2) sztandar;
3) hymn szkoty;
4) ceremoniat szkolny.
. Patronem Szkoty jest Wladystaw Jagietto.
Hymnem szkoty jest utwoér: ,,Do hymnu stan
nieznany.

"?

, stowa: autor nieznany, muzyka: autor

§118
Sztandar dla spotecznosci szkolnej jest symbolem Polski, Narodu oraz Matej Ojczyzny,
jaka jest Szkota 1 jej najblizsze otoczenie.
. Uroczystosci z udzialem sztandaru wymagaja zachowania powagi, a przechowywanie,
transport i przygotowanie sztandaru do prezentacji, wtasciwych postaw jego poszanowania.
Sztandar jest przechowywany na terenie Szkoty w zamknigtej gablocie. W tej same;j
gablocie znajduja si¢ insygnia pocztu sztandarowego.
. Do uroczystosci szkolnych z udziatem sztandaru naleza:
1) uroczyste rozpoczgcie roku szkolnego;
2) s$lubowanie klas pierwszych;
3) $wieto patrona Szkoty;
4) szkolne akademie z okazji $wiat panstwowych;
5) obchody waznych rocznic, wydarzen w zyciu kraju, regionu i Szkoty;
6) uroczyste zakonczenie roku szkolnego.
. Udzial sztandaru w uroczystosciach na terenie sSrodowiska odbywa sig:
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10.

11.

12.

13.

1) na zaproszenie innych szkot i instytucji;

2) w trakcie szkolnej mszy $wigtej organizowanej w koSciele;

3) podczas uroczystosci pogrzebowych.

W przypadku, gdy poczet sztandarowy uczestniczy w uroczystosciach pogrzebowych

lub ogltoszono zatobe narodowa, sztandar ozdabia si¢ czarnym kirem.

W czasie uroczystosci koscielnych sztandar jest wprowadzany i wyprowadzany bez

podawania komend. W czasie wprowadzania sztandaru wszyscy wstajg. Poczet przechodzi

przez ko$cidl, trzymajac sztandar pod katem 45% do przodu 1 staje po lewej lub po prawej

stronie, bokiem do ottarza i do zgromadzonych ludzi, podnoszac sztandar do pionu.

W trakcie mszy $w. lub innej uroczystosci cztonkowie pocztu sztandarowego nie klekaja,

nie przekazuja znaku pokoju i nie wykonuja zadnych innych gestow, stojac caly czas w

pozycji ,,Bacznos¢” lub ,,Spocznij”.

W waznych okoliczno$ciach nast¢puje pochylenie sztandaru pod katem 45% do przodu.

Calos$cia spraw organizacyjnych pocztu zajmuje si¢ opiekun pocztu wyznaczony przez

Dyrektora spos$rod nauczycieli Szkoly. Jego zadaniem jest dbanie o wiasciwg celebracje

sztandaru 1 zgodny z ceremoniatlem przebieg uroczystosci na terenie Szkoty i poza jego

murami.

Poczet sztandarowy oraz sklad rezerwowy wytypowany zostaje z uczniow Szkoly

nalezacych do druzyny harcerskiej lub uczniéw wyrdzniajacych si¢ w nauce, a takze o

nienagannej postawie i wzorowym zachowaniu w nast¢pujacym sktadzie:

1) chorazy;

2) asysta.

Insygnia pocztu sztandarowego:

1) biato — czerwone szarfy zatozone przez prawe rami¢ i wigzane/spinane na lewym
biodrze, kolorem biatym do gory;

2) biate r¢kawiczki.

Udziat uczniéw w sktadzie pocztu sztandarowego uwzgledniony jest podczas ustalania ich

ocen klasyfikacyjnych zachowania.

Rozdziat 19
Postanowienia koncowe

§ 119

Sprawy nieuregulowane w statucie sg rozstrzygane w oparciu o obowigzujace i dotyczace tych
spraw odrebne przepisy.

§ 120
Szkota uzywa pieczeci okraglych — matej 1 duzej oraz urzedowej pieczeci podtuzne;.
Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami.
Zasady prowadzenia przez Szkot¢ gospodarki finansowej i materiatowej okreslaja odrebne
przepisy.
Szczegotowe zasady organizacji zycia Szkoty okreslajg regulaminy i procedury.
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§121
1. Zmiany w statucie przygotowuje i uchwala Rada Pedagogiczna.
2. Dyrektor po nowelizacji statutu opracowuje ujednolicony tekst statutu i publikuje na stronie
internetowej Szkoty.
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