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Rozdzial 1
Nazwa i typy szkol

§1

. Zesp6t Szkolno-Przedszkolny w Kamionce Wielkiej, zwany dalej ,,Zespolem” sktada si¢ z:

1) Publicznego Przedszkola w Kamionce Wielkiej, zwanego dalej ,,Przedszkolem”;

2) Szkoty Podstawowej nr 1 im. Wiadystawa Jagietty w Kamionce Wielkiej, zwanej dalej

»Szkotg”.

Oddziaty Przedszkola zlokalizowane sg w budynku pod adresem: Kamionka Wielka 154

oraz Kamionka Mata 73.

Szkota ma siedzibe pod adresem: w Kamionka Wielka 154.

. Organem prowadzacym Zespot jest Gmina Kamionka Wielka majaca siedzibe w Kamionce
Wielkiej 5.

Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad Zespotem jest Matopolski Kurator

Os$wiaty.

. Obwod Szkoty ustala Rada Gminy Kamionka Wielka.

§2
Ilekro¢ w statucie jest mowa o:

1) Dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Zespolu Szkolno-Przedszkolnego
w Kamionce Wielkiej;

2) nauczycielach - nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli zatrudnionych w Zespole Szkolno-
Przedszkolnym w Kamionce Wielkiej;

3) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekundéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastgpcza nad dzieckiem;

4) dzieciach — nalezy przez to rozumie¢ dzieci ucz¢szczajace do Publicznego Przedszkola
oraz oddzialow przedszkolnych w Szkole Podstawowej nr 1 im. Wtadystawa Jagietty w
Kamionce Wielkiej;

5) uczniach —nalezy przez to rozumie¢ uczniow Szkoty Podstawowej nr 1 im. Wtadystawa
Jagielty w Kamionce Wielkiej;

6) organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Gming Kamionka Wielka;

7) organie sprawujacym nadzor pedagogiczny - nalezy przez to rozumie¢ Matopolskiego
Kuratora O$wiaty w Krakowie;

8) Zespole —nalezy przez to rozumie¢ Zespot Szkolno-Przedszkolny w Kamionce Wielkiej;

9) Szkole —nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowa nr 1 im. W. Jagietty w Kamionce
Wielkiej;

10) Przedszkolu — nalezy przez to rozumie¢ Publiczne Przedszkole w Zespole Szkolno-
Przedszkolnym w Kamionce Wielkiej;

11) oddziale przedszkolnym — nalezy przez to rozumie¢ oddzial/y przedszkolny/e w Szkole
Podstawowej nr 1 w Kamionce Wielkiej;

12) ustawie o systemie o$§wiaty - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 7 wrzes$nia 1991 r.
o0 systemie o§wiaty;
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13) ustawie prawo oswiatowe — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r.
Prawo o$wiatowe.

Rozdzial 2
Cele i zadania Zespolu

§3
Cele i zadania Szkoty 1 Przedszkola okreslaja odpowiednio Statuty Szkoty i Przedszkola.

§4

Do realizacji zadan statutowych Zespo6t zapewnia dzieciom i uczniom mozliwos¢ korzystania
z:

1) pomieszczen do nauki;

2) pracowni informatycznej;

3) biblioteki;

4) swietlicy;

5) stotowki;

6) kuchni;

7) punktow wydawania positkow;

8) gabinetu profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej;

9) gabinetu psychologa i logopedy;

10) zespotu urzadzen sportowych i rekreacyjnych;

11) placéw zabaw;

12) szatni dla uczniow;

13) pomieszczen administracyjno-gospodarczych.

Rozdzial 3
Organizacja Zespolu

§5s
Zasady przyjecia ucznidow do Szkoty i1 dzieci do Przedszkola ustalajg odpowiednio Statuty tych
jednostek.

§6
Podstawowg jednostka organizacyjng Zespotu jest oddziat utworzony wg zasad ustalonych
odpowiednio w Statutach Szkoty i Przedszkola.

§7
Praca wychowawczo — dydaktyczno - opiekuficza w Zespole jest prowadzona wg zasad
ustalonych w Statutach Szkoty i Przedszkola.
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§8
Terminy przerw w pracy Zespotu ustalaja:
1) w odniesieniu do Szkoty - przepisy o organizacji roku szkolnego;
2) w odniesieniu do Przedszkola - organ prowadzacy na wniosek Dyrektora i Rady
Rodzicow.

§9
1. Dyrektor opracowuje na kazdy rok szkolny arkusz organizacji Zespotu, w ktérym okresla
w szczegolnosci:

1) liczbe¢ oddziatow;

2) liczbe ucznidw oraz dzieci w poszczegdlnych oddziatach;

3) czas pracy Przedszkola i oddziatdow przedszkolnych;

4) dla poszczegolnych oddziatow:

a) tygodniowy wymiar godzin obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, w tym godzin
zaje¢ prowadzonych w grupach,

b) tygodniowy wymiar godzin zaje¢: religii, etyki i wychowania do zycia w rodzinie,

C) tygodniowy wymiar godzin zaj¢¢ rewalidacyjnych dla uczniéw niepelnosprawnych,

d) wymiar godzin zaje¢¢ z zakresu doradztwa zawodowego,

e) wymiar i przeznaczenie godzin, ktore organ prowadzacy szkote dodatkowo przyznat
w danym roku szkolnym na realizacj¢ zaje¢ edukacyjnych, w szczegdlnosci
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych lub na zwigkszenie liczby godzin wybranych
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,

f) tygodniowy wymiar i przeznaczenie godzin do dyspozycji dyrektora szkoty;

5) liczbe pracownikoéw ogdtem;

6) liczb¢ nauczycieli, w tym nauczycieli zajmujacych stanowiska kierownicze, wraz z
informacja o ich stopniu awansu zawodowego i kwalifikacjach oraz liczbe¢ godzin zajeé
prowadzonych przez poszczegdlnych nauczycieli;

7) liczbe pracownikow administracji i obstugi oraz etatow przeliczeniowych;

8) o0golng liczbe godzin pracy finansowanych ze §rodkéw przydzielonych przez organ
prowadzacy szkole, w tym liczbe godzin zaj¢¢ edukacyjnych 1 opiekunczych, zajeé
rewalidacyjnych, zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno - pedagogicznej oraz innych
zaje¢ wspomagajacych proces ksztalcenia, realizowanych w szczegdlno$ci przez
pedagoga, psychologa, logopedg 1 innych nauczycieli;

9) liczbg godzin zajec swietlicowych;

10) liczbe godzin pracy biblioteki szkolne;.

2. Arkusz organizacji Zespolu zawiera takze szczegdolowa organizacje nauczania,
wychowania 1 opieki w Szkole, Przedszkolu i oddziatach przedszkolnych.

§10
1. Opracowany arkusz organizacji Zespotu Dyrektor przedstawia do zaopiniowania Radzie
Pedagogicznej i zakladowym organizacjom zwigzkowym.
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Zaopiniowany przez zaktadowe organizacje zwigzkowe arkusz organizacji Dyrektor
przekazuje organowi prowadzacemu w terminie do dnia 21 kwietnia danego roku.

Organ prowadzacy, po uzyskaniu opinii Matopolskiego Kuratora Os$wiaty, zatwierdza
arkusz organizacji Zespotu w terminie do dnia 29 maja danego roku.

W przypadku wprowadzenia zmian do zatwierdzonego arkusza organizacji Zespotu do dnia
30 wrzes$nia opinie, o ktorych w ust. 2 1 3 stosuje si¢ odpowiednio.

W przypadku zmian do zatwierdzonych arkuszy organizacji po 30 wrze$nia zmiany te
zatwierdza organ prowadzacy.

Rozdzial 4
Organy Zespotu i ich kompetencje

§11
. Organami Zespotu sa:
1) Dyrektor;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow;
. W Szkole dziata Samorzad Uczniowski.
§12

Stanowisko Dyrektora powierza i odwotuje z niego organ prowadzacy.

Zasady powotywania i odwotywania Dyrektora ze stanowiska okreslaja przepisy ustawy

Prawo o$wiatowe.

Dyrektor w szczegdlnosci wykonuje nastepujace zadania:

1) kieruje dziatalnos$cig Zespotu oraz reprezentuje go na zewnatrz;

2) sprawuje nadzor pedagogiczny;

3) sprawuje opicke nad dzieémi i uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

4) przedstawia Radzie Pedagogicznej wyniki i wnioski ze sprawowanego nadzoru
pedagogicznego oraz podaje informacje o dziatalnosci Zespotu;

5) realizuje uchwaly Rady Pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetencji
stanowigcych;

6) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym Zespotu zaopiniowanym przez
Radg¢ Pedagogiczng i ponosi odpowiedzialnos¢ za ich prawidlowe wykorzystanie;

7) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom, uczniom
I nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez Zespot;

8) wspoltdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

9) stwarza warunki do dzialania w Zespole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest
dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie i1 wzbogacanie form dzialalno$ci
dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej Przedszkola i Szkoty;
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10) odpowiada za realizacje zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia;

11) wspolpracuje z pielggniarka szkolna, lekarzem i lekarzem dentysta, sprawujacymi
profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzie¢mi i mtodzieza, w tym udostepnia imig,
nazwisko i numer PESEL ucznia celem wlasciwej realizacji tej opieki;

12) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng w Zespole;

13) wydaje decyzje administracyjne w sprawie:

a) skreslenia dziecka z listy dzieci Przedszkola, jezeli nie podlega obowigzkowi
rocznego przygotowania przedszkolnego,

b) skreslenia ucznia z listy ucznibw w przypadku ucznia pelnoletniego,
niepodlegajacego obowiazkowi nauki,

C) wczesniejszego przyjecia dziecka do szkoty podstawowe;;

d) odmowy przyznania uczniom indywidualnego programu lub toku nauki oraz
odroczenia obowigzku szkolnego;

e) spelniania obowigzku szkolnego poza szkotg;

f) nadania stopnia awansu zawodowego nauczyciela kontraktowego;

14) gromadzi informacje o pracy nadzorowanych nauczycieli niezbedne do dokonywania
oceny ich pracy;

15) dokonuje oceny pracy nauczyciela;

16) dokonuje oceny dorobku zawodowego nauczyciela za okres stazu;

17) zarzadza funduszem socjalnym i zdrowotnym Zespotu;

18) przewodniczy Radzie Pedagogicznej;

19) przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej i informuje o ich terminie cztonkéw Rady;

20) dba o wlasciwa atmosferg i dyscypling pracy w szkole oraz o powierzone mienie;

21) opracowuje arkusz organizacyjny Zespotu;

22) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegdlnych.

. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Zespole nauczycieli

i pracownikow niebgdgcych nauczycielami. Dyrektor w szczegdlnosci decyduje

w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikoéw Zespotu,;

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar nauczycielom i innym pracownikom
Zespotu;

3) wystepowania z wnioskami, po zasiggni¢ciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach
odznaczen, nagréd i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow
Zespotu.

. Dyrektor odpowiedzialny jest w szczegolnosci za:

1) dydaktyczny i wychowawczy poziom Przedszkola i Szkoty;

2) realizacje zadan zgodnie z uchwalami Rady Pedagogicznej, podjetymi w ramach jej
kompetencji stanowigcych, oraz zarzadzeniami organu prowadzacego i organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny;

3) tworzenie warunkow do rozwijania samodzielnej pracy dzieci w Przedszkolu oraz
samodzielnej i samorzadnej pracy uczniow;

4) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu
zawodowym;
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5) zapewnienic w miar¢ mozliwosci odpowiednich warunkéw organizacyjnych do
realizacji zadan dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych;

6) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zajgé organizowanych
przez Przedszkole i Szkote.

Dyrektor w wykonywaniu swoich zadan wspoélpracuje z Rada Pedagogicznga, Rada

Rodzicow, rodzicami i Samorzadem Uczniowskim.

Szczegdtowy przydziat zadan, kompetencji 1 odpowiedzialnosci Dyrektora ustala Wojt

Gminy Kamionka Wielka.

W przypadku nieobecnosci Dyrektora Zespotu zastepuje go Wicedyrektor.

§13
W Zespole dziata Rada Pedagogiczna, zwana dalej ,,Rada Pedagogiczng”, ktora jest
organem kolegialnym Zespotu w zakresie realizacji jego statutowych zadan dotyczacych
ksztatcenia, wychowania i opieki.
Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor.
W sktad Rady Pedagogicznej wchodzi Dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w Zespole.
Zebrania Rady Pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,
w kazdym okresie w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniéw, po zakonczeniu
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miare biezacych potrzeb.
Zebrania Rady Pedagogicznej odbywajg si¢ w czasie wolnym od zaje¢ lekcyjnych.
Uczestnictwo w zebraniach Rady Pedagogicznej jest obowigzkowe.
Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny,
z inicjatywy Dyrektora, organu prowadzacego Zespot albo co najmniej 1/3 czlonkéw Rady
Pedagogicznej.
Przewodniczacy prowadzi i1 przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkow o terminie 1 porzadku zebrania
zgodnie z regulaminem dziatalnosci Rady Pedagogiczne;.
W zebraniach Rady Pedagogicznej moga roéwniez bra¢ udziat, z gtosem doradczym, osoby
zapraszane przez przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogiczne;,
w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczegdlno$ci organizacji
harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie
i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej Szkoty.
Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzanie planu pracy Przedszkola i Szkoty;
2) podejmowanie uchwal w sprawie wynikoéw klasyfikacji i promocji uczniow;
3) podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w Zespole,
po zaopiniowaniu ich projektow przez Rade Rodzicow;
4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Zespotu;
5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad Przedszkolem i Szkota przez Matopolskiego Kuratora Oswiaty,
w celu doskonalenia pracy Zespotu;
6) uchwalanie statutu Zespotu albo jego zmian;
7) ustalanie regulaminu swojej dziatalnosci.
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Rada pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1) organizacje pracy Zespotu, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;

2) projekt planu finansowego Zespotu;

3) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien;

4) propozycje dyrektora Zespotu w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajgc
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaj¢¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych;

5) zaproponowane przez nauczycieli lub zespot nauczycieli programy wychowania
przedszkolnego oraz programy nauczania przed dopuszczeniem do uzytku
w Przedszkolu i Szkole przez Dyrektora;

6) powierzenie stanowiska Dyrektora Zespotu, gdy konkurs nie wytonit kandydata
albo do konkursu nikt si¢ nie zglosit;

7) powierzenia stanowiska Wicedyrektora;

8) wniosek zgloszony przez Dyrektora Zespotu dotyczacy odwotlania ze stanowiska
Wicedyrektora;

9) program wychowawczo-profilaktyczny Zespotu przed przekazaniem go Radzie
Rodzicéw do uchwalenia;

10) zaproponowane przez Dyrektora Zespotu dodatkowe zajecia z jezyka obcego
nowozytnego innego niz j¢zyk obcy nowozytny nauczany w ramach obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych;

11) wniosek innych organdéw szkoty dotyczacy obowiazku noszenia przez ucznidéw na
terenie szkoly jednolitego stroju oraz wzor tego stroju;

12) oceng pracy Dyrektora Zespotu;

13) zaproponowane przez Dyrektora Zespotu dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych;

14) przedtozong przez Dyrektora Szkoty propozycj¢ dodatkowych dni wolnych od zaje¢
dydaktyczno-wychowawczych, innych niz okres§lonych w § 5 ust. 1 rozporzadzenia;
15) zaproponowane przez Dyrektora Szkoty alternatywne formy realizacji obowigzkowych

zaje¢ wychowania fizycznego.

Rada Pedagogiczna posiada nastepujace uprawnienia:

1) ustala zestaw podrgcznikoéw lub materiatow edukacyjnych obowigzujacych we
wszystkich oddziatach danej klasy przez co najmniej trzy lata szkolne;

2) ustala materiaty ¢wiczeniowe obowigzujace w poszczegdlnych oddziatach w danym
roku szkolnym;

3) deleguje dwoch przedstawicieli Rady Pedagogicznej do komisji konkursowej
wylaniajacej kandydata na stanowisko dyrektora Zespotu;

4) ma mozliwo$¢ wystgpienia z wnioskiem o odwolanie nauczyciela ze stanowiska
dyrektora lub innego stanowiska kierowniczego w Szkole;

5) wnioskuje o wprowadzenie lub =zniesienie obowigzku noszenia przez uczniow
na terenie szkoly jednolitego stroju;

6) deleguje przedstawiciela Rady Pedagogicznej do zespolu rozpatrujacego odwolanie
nauczyciela od ustalonej oceny pracy;

7) opiniuje czas pracy Przedszkola ustalony przez organ prowadzacy na wniosek dyrektora
Zespotu;
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8) wnioskuje o ustalenie ramowego rozktadu dnia w Przedszkolu i oddziatach
przedszkolnych.

Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu albo jego zmian statutu.

Rada Pedagogiczna podejmuje decyzje wynikajace ze swoich kompetencji w formie

uchwatl. Uchwaty podejmowane sg zwykla wiekszoscia gtosow w obecnosci co najmniej

potowy cztonkow Rady Pedagogiczne;.

Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa. Sposob

postepowania w przypadku wstrzymania uchwaty okresla ustawa Prawo oswiatowe.

Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokotowane. Teksty uchwat sg rejestrowane

1 przechowywane osobno w Ksigdze Uchwatl Zespotu.

Zadania i1 obowiagzki przewodniczacego Rady Pedagogicznej oraz czlonkow Rady

Pedagogicznej, sposob gltosowania, formy i sposob protokotowania i dokumentowania

zebran Rady Pedagogicznej, zadania zespotow Rady okres$la regulaminu dziatalno$ci Rady

Pedagogicznej Zespotu.

Regulamin nie moze by¢ sprzeczny ze statutem.

§ 14

1. Dyrektor Szkoty jest przedstawicielem 1 przewodniczagcym Rady Pedagogicznej, w zwigzku

z tym wykonuje jej uchwaty, o ile sg zgodne z prawem i ustawa:

1) wstrzymuje wykonanie uchwal sprzecznych z prawem, powiadamiajac o tym fakcie
organ prowadzacy i organ nadzoru pedagogicznego;

2) rozstrzyga sprawy sporne wsrod cztonkow Rady Pedagogicznej, jezeli w regulaminie
je pominigto;

3) reprezentuje interesy Rady Pedagogicznej na zewnatrz i dba o jej autorytet;

4) bezposrednio wspoélipracuje ze spotecznymi organami szkoty, tj. Rada Rodzicow
1 Samorzadem Uczniowskim;

5) przyjmuje wnioski 1 bada skargi dotyczace nauczycieli i pracownikow
niepedagogicznych;

6) jest negocjatorem w sytuacjach konfliktowych pomiedzy nauczycielem a rodzicem,

7) dba o przestrzeganie postanowien zawartych w Statucie;

8) w swej dziatalnosci kieruje si¢ zasada partnerstwa i obiektywizmu;

9) wnoszone sprawy rozstrzyga z zachowaniem prawa oraz dobra publicznego, w zwigzku
z czym wydaje zalecenia wszystkim statutowym organom szkoty, jezeli ich dziatalno$¢
narusza interesy Zespotu i nie shuzy rozwojowi uczniow.

§15
Osoby biorgce udzial w zebraniu Rady Pedagogicznej s3 obowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu Rady, ktére mogg narusza¢ dobra osobiste uczniéw lub ich
rodzicow, a takze nauczycieli 1 innych pracownikow Szkoty.
Za naruszenie tajemnicy obrad Rady Pedagogicznej nauczyciel moze by¢ pociagnigty
do odpowiedzialno$ci cywilnej przez osobe, ktorej dobro zostalo naruszenie na podstawie
art. 24 Kodeksu cywilnego.
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. Niezaleznie od odpowiedzialno$ci cywilnoprawnej, osoba dopuszczajaca si¢ ujawnienia
tajemnicy Rady Pedagogicznej moze takze podlega¢ odpowiedzialnosci dyscyplinarnej
zgodnie z art. 75 ustawy Karta Nauczyciela.

§16

. W Zespole dziata Rada Rodzicow, ktora reprezentuje ogdt rodzicéw dzieci i uczniow

Zespotu.

. W sktad Rady Rodzicow wchodza po jednym przedstawicielu rad oddziatlowych,

wybranych w tajnych wyborach podczas zebrania rodzicéw uczniow danego oddziatu.

. W wyborach, o ktérych mowa w ust. 2, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic. Wybory

przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.

. Rada Rodzicow moze wystepowaé do Dyrektora i innych organdéw Szkoty, organu

prowadzacego oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami

we wszystkich sprawach Szkoty.

. Do kompetencji stanowigcych Rady Rodzicow nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego Szkoty;

2) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora;

3) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia Iub
wychowania Przedszkola i Szkoty;

4) delegowanie dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej wytaniajacej kandydata
na stanowisko Dyrektora;

5) wnioskowanie o powotanie Rady Szkoty;

6) wnioskowanie o dokonanie oceny pracy nauczyciela;

7) wybor przedstawiciela Rady Rodzicow do zespotu rozpatrujacego odwotanie
nauczyciela od oceny pracy.

8) uchwalanie regulaminu swojej dziatalnosci.

. Rada Rodzicé6w opiniuje w szczegdlnosci:

1) zestaw podrgcznikow lub materialdow edukacyjnych obowigzujacy we wszystkich
oddziatach danej klasy przez co najmniej trzy lata szkolne;

2) materialy ¢wiczeniowe obowigzujace w poszczegolnych oddziatach w danym roku
szkolnym;

3) wniosek o wprowadzenie eksperymentu pedagogicznego w Zespole;

4) podjecie dziatalnosci w Zespole stowarzyszen lub innych organizacji;

5) wnioskowanie do Dyrektora o wprowadzenie lub zniesienie obowigzku noszenia przez
ucznidw na terenie Szkotly jednolitego stroju;

6) uzgodnienie z Dyrektorem wzoru jednolitego stroju;

7) pracg nauczyciela do ustalenia oceny dorobku zawodowego nauczyciela za okres stazu;

8) przedtozong przez Dyrektora propozycje zaje¢ wychowania fizycznego do wyboru
przez uczniow;

9) przedlozona przez Dyrektora propozycje wprowadzenia dodatkowych zajec
edukacyjnych do szkolnego planu nauczania;

10) przedtozong przez Dyrektora propozycje wprowadzenia dodatkowych zajec
edukacyjnych z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany
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w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;

11) przedtozong przez Dyrektora propozycje dodatkowych dni wolnych od zajgé
dydaktyczno-wychowawczych;

12) przedtozong przez Dyrektora propozycj¢ dodatkowych dni wolnych od zajgé
dydaktyczno-wychowawczych, innych niz okreslonych w § 5 ust. 1 rozporzadzenia.

Rada Rodzicow ma prawo do:

1) suwerennego okreslania swojej wewnetrznej organizacji - oznacza to, ze zaden
Z organdw Zespotu nie moze wplywac na jej sktad ani na strukturg;

2) gromadzenia $rodkoéw finansowych dla wspierania dziatalnos$ci statutowej Zespotu
1 wydawania ich zgodnie z wtasng wolg;

3) wystepowania do Dyrektora oraz pozostatych organéw Zespotlu w sprawach
zwigzanych:

a) z jako$cig nauczania, wychowania i opieki,

b) z opinig w sprawach pracy nauczycieli realizujacych staze na poszczegodlne stopnie
awansu zawodowego,

c) z finansami szkoly (np. wniosek do wladz szkoty o wygospodarowanie pienigdzy
na kotka zainteresowan),

d) ze stanem bezpieczenstwa przebywajacych na terenie Szkoly uczniow oraz podczas
realizowanych poza budynkiem form edukacyjnych.

4) dostepu do wszystkich informacji i dokumentdw zwigzanych z organizacja
I przebiegiem procesu dydaktyczno - wychowawczego, poza informacjami
i dokumentami uznanymi za niejawne lub dotyczacymi spraw personalnych objetych
ochrong danych osobowych;

5) zakazania wstgpu na teren szkoty organizacjom, ktéore moga mie¢ zgubny wplyw
narozwoj dzieci, w szczegdlnosci sekty czy tez organizacje negujace warto$ci
preferowane przez rodzicow.

Jezeli Rada Rodzicéw w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska

porozumienia z Radg Pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-profilaktycznego

Szkotly, program ten ustala Dyrektor w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzor
pedagogiczny. Program ustalony przez Dyrektora obowigzuje do czasu uchwalenia
programu przez Rad¢ Rodzicow w porozumieniu z Rada Pedagogiczna.

Rada Rodzicow uchwala ,,Regulamin dzialalno$ci Rady Rodzicow”. Regulamin nie moze

by¢ sprzeczny ze statutem.

Regulamin, o ktorym mowa w ust. 8 okresla w szczegdlnosci:

1) wewng¢trzng strukture i tryb pracy Rady Rodzicow;

2) szczegdlowy tryb przeprowadzania wyborow do rad oddziatowych oraz przedstawicieli
rad oddziatowych do Rady Rodzicow, o ktérych mowa w ust. 2;

3) zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow.

Rada Rodzicow podejmuje decyzje wynikajace ze swoich kompetencji w formie uchwat.

Uchwaty podejmowane sg zwykla wiekszoscia glosow w obecnosci co najmniej potowy

cztonkéw Rady Rodzicow.

Jezeli uchwata Rady Rodzicow jest sprzeczna z prawem lub waznym interesem Zespotu,

Dyrektor zawiesza jej wykonanie i w terminie okre§lonym w regulaminie Rady Rodzicow

uzgadnia z nig sposob postepowania w sprawie bedgcej przedmiotem uchwaty. W razie
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braku wuzgodnienia, Dyrektor przekazuje sprawg¢ do rozstrzygnigcia organowi
prowadzacemu.

W celu wspierania dziatalno$ci statutowej Zespolu Rada Rodzicow moze gromadzic¢
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet. Zasady wydatkowania
funduszy Rady Rodzicow okresla regulamin, o ktérym mowa w ust. 9.

Fundusze, o ktorych mowa w ust. 12, sg przechowywane na odregbnym rachunku bankowym
Rady Rodzicow.

§16
Kompetencje Samorzadu Uczniowskiego okresla statut Szkoty.

§17
Organy Zespotu dziataja na zasadzie partnerstwa w ramach posiadanych kompetencji
1 regulaminéw tak, aby przede wszystkim:
1) gwarantowaly kazdemu z nich mozliwosci swobodnego dziatania i podejmowania
decyzji;
2) zapewnialy biezacg wymiang informacji pomigdzy organami Zespotu, planowanych
1 podejmowanych dziatan lub decyz;ji.
Wspotdziatanie organéw szkoty ma na celu stworzenie jak najlepszych warunkow rozwoju
ucznidw oraz podnoszenie poziomu jakosci pracy szkoty.
Organy szkoty planuja swoja dziatalno§¢ na rok szkolny i przekazuja informacje
do wiadomosci pozostalym organom.
Kazdy organ, po analizie planow dzialania pozostatych organdéw, moze wiaczy¢ si¢
do realizacji konkretnych zadan, proponujac swoja opini¢ lub stanowisko w danej sprawie,
nie naruszajac kompetencji organu uprawnionego.
Organy szkoty mogg zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania przedstawicieli
innych organow w celu wymiany pogladow 1 informac;ji.
Wspotpraca organow odbywa si¢ we wszystkich obszarach funkcjonowania Zespotu
poprzez:
1) wzajemne informowanie:
a) Samorzad Uczniowski i Rada Rodzicow s na biezaco informowani o tym, co si¢
dzieje w Zespole i jakie sa zamierzenia Dyrektora i Rady Pedagogicznej;
b) Samorzad Uczniowski i Rada Rodzicow informuja Dyrektora i Rad¢ Pedagogiczna
0 swoich potrzebach i zamierzeniach;
2) konsultacje:
a) Dyrektor i Rada Pedagogiczna umozliwiajg Samorzadowi Uczniowskiemu i Radzie
Rodzicow wypowiedzenie si¢ na temat planowanych dziatan i decyz;i;
b) Dyrektor zasigga od poszczegdlnych organdéw opinii w sprawach wynikajgcych
ze sprawowanego nadzoru, w tym nadzoru pedagogicznego;
3) wspoldecydowanie polegajace na pelnym partnerstwie pomigedzy Dyrektorem, Rada
Pedagogiczng, Samorzadem Uczniowskim i Rada Rodzicow:
a) wszystkie organy sg zaangazowane w proces decydowania o proponowanych
rozwigzaniach 1 podejmowania na ich podstawie wspdlnych dziatan, za ktoére
wszyscy biorg pelng odpowiedzialnos¢;
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4) decydowanie - po przekazaniu przez Dyrektora lub Rade Pedagogiczng do wykonania
okreslonego zadania uczniom lub rodzicom.

Zaden z organéw Zespotu nie powinien inicjowaé sytuacji spornych dotyczacych spraw

Zespotu 1 spotecznosci szkolne;.

Dyrektor ma prawo wydawac zalecenia wszystkim organom Zespotu, jezeli ich dziatalno$é

narusza interesy Przedszkola i Szkoly oraz nie stuzy jej rozwojowi i dobremu imieniu.

Kazdy organ powinien dazy¢ do jak najszybszego, polubownego rozstrzygania spornych

spraw wewnatrz Zespotu, kierujac si¢ zasada obiektywizmu 1 z zachowaniem nastepujacych

zasad:

1) kluczowe problemy Zespotu sg rozwigzywane we wspolnym dziataniu przedstawicieli
poszczeg6lnych organow;

2) kazdy organ rozstrzyga sprawy sporne pomiedzy swoimi cztonkami;

3) sprawy sporne pomi¢dzy nauczycielami a rodzicami lub uczniami rozstrzyga Dyrektor,
ktéry moze w tym zakresie wspolpracowaé odpowiednio z przewodniczacym Rady
Rodzicéw lub z przewodniczacym Samorzadu Uczniowskiego;

4) w przypadku braku porozumienia organéw na poziomie Zespotu, kompetencje
do rozpatrzenia wszelkich sporéw ma organ prowadzacy Przedszkole i Szkote. Sprawe
do rozstrzygniecia organowi prowadzacemu przekazuje Dyrektor.

Koordynatorem wspotdziatania poszczegélnych organdw jest Dyrektor Zespotu, ktory
zapewnia kazdemu organowi mozliwo$¢ swobodnego dzialania i podejmowania decyzji
w ramach swoich kompetencji oraz umozliwia biezaca wymiane¢ informacji.

Dyrektor Zespotu przyjmuje i rozpatruje wnioski i skargi dotyczace nauczycieli
1 pracownikéw niepedagogicznych:

1) na piSmie za posrednictwem sekretariatu Zespotu;

2) ustnie i sporzadza wowczas notatke stuzbowa, ktorg rejestruje w dokumentacji Zespotu.
Biezaca wymiane¢ informacji pomigdzy organami Zespotu o podejmowanych
1 planowanych dziataniach umozliwiaja:

1) zebrania z ogbtem rodzicéw i nauczycielami,

2) zebrania Rady Pedagogicznej z przedstawicielami Rady Rodzicow;

3) zebrania Rady Rodzicow z udzialem Dyrektora lub innego przedstawiciela Rady

Pedagogicznej;

4) zebrania Samorzadu Uczniowskiego z udziatem Dyrektora i przedstawicieli Rady

Rodzicow.

§18
Spory kompetencyjne migdzy organami szkoty rozstrzyga Komisja mediacyjna, w skiad
ktorej wchodzi jeden przedstawiciel kazdego organu Szkoty.
Poszczegolne organy kolegialne wybierajg swego przedstawiciela do Komisji wedlug
procedury okreslonej w regulaminie danego organu.
Jesli strong sporu jest Dyrektor, wyznacza on swojego przedstawiciela sposrod nauczycieli
do pracy w Komisji.
Komisj¢ powoluje si¢ w razie i na czas zaistniatego sporu.
Komisja po zapoznaniu si¢ z istota sporu przeprowadza postepowanie wyjasniajace.
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6. Komisja wydaje swoje rozstrzygni¢cia w drodze uchwaty podjetej zwykla wigkszosciag
glosow, przy obecno$ci minimum % obecnosci jej cztonkow.

7. Rozstrzygnigcia Komisji sa wigzace dla stron i ostateczne.

8. Sprawy pod obrady Komisji wnoszone sg w formie pisemnej w postaci skargi organu,
ktérego kompetencje naruszono.

9. Organ, ktorego wing Komisja ustalita, musi naprawi¢ skutki swego dziatania w ciggu trzech
miesi¢cy od ustalenia rozstrzygniecia przez Komisje.

10. Rozstrzygniecia Komisji mediacyjnej podawane sa do ogdlnej wiadomosci w Zespole.

Rozdzial 5
Nauczyciele i inni pracownicy Zespolu

§19
1. W Zespole zatrudniani sg nauczyciele i inni pracownicy Zespotu.
2. Sposoby nawigzania i rozwigzywania stosunku pracy z nauczycielami reguluja przepisy
ustawy Karty Nauczyciela i ustawy Kodeksu Pracy.
3. Sposoby nawigzania i rozwigzywania stosunku pracy z innymi pracownikami Zespotu
reguluja przepisy Kodeksu Pracy.
4. Wszystkich pracownikow obowiazuja:
1) zakresy czynnosci oraz regulaminy przedtozone przez Dyrektora;
2) postanowienia niniejszego Statutu;
3) zarzadzenia Dyrektora oraz przepisy stanowione trescig prawa zewnetrznego.

§20
1. W Zespole utworzone jest stanowisko Wicedyrektora.
2. Stanowisko Wicedyrektora powierzane jest na czas okreslony przez Dyrektora.

§21
1. Wicedyrektor Szkoty posiada nastepujace uprawnienia:
1) podczas nicobecno$ci w pracy Dyrektora Szkoty z uzasadnionych powodow, przejmuje
uprawnienia zgodnie z jego kompetencjami, a w szczego6lnosci:
a) podejmuje decyzje w sprawach pilnych,
b) podpisuje dokumenty w zastepstwie lub z upowaznienia Dyrektora, uzywajac
wlasnej pieczatki,
C) wspoldziala na biezaco z organem prowadzacym Szkote, zwigzkami zawodowymi
oraz innymi instytucjami;
d) kieruje pracg sekretariatu i personelu Zespotu;
2) prowadzi obserwacj¢ pracy nauczycieli, zgodnie z planem nadzoru pedagogicznego,
dokonuje analizy i oceny ich pracy, sporzadza wnioski o nagrody i odznaczenia;
3) wnioskuje do Dyrektora Zespotu o przyznanie dodatku motywacyjnego nauczycielom
za osiagnigcia w pracy zawodowej;
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4) ma prawo - w przypadku jawnego naruszenia dyscypliny pracy przez nauczyciela
lub pracownika nie bedacego nauczycielem - do podjecia decyzji w sprawie
oraz wystgpienia z wnioskiem o ukaranie go do Dyrektora Szkoty;

5) systematycznie nadzoruje nauczycieli podczas petnienia dyzurow w czasie przerw
miedzylekcyjnych oraz przed lekcjami i po lekcjach;

6) rozlicza nauczycieli z obowigzkéw prowadzenia wymaganej dokumentacji szkolnej;

7) rozlicza nauczycieli oraz wychowawcow poszczegolnych oddziatow z realizacji zadan
wychowawczo - opiekunczych Zespotu.

Do zakresu obowigzkéw Wicedyrektora nalezy:

1) oddzialywanie na nauczycieli, uczniéw i rodzicow w zakresie pelnej realizacji zadan
zmierzajacych do wlasciwej organizacji pracy szkoty, tadu i porzadku w budynku;

2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego nad nauczycielami zgodnie z planem nadzoru
pedagogicznego;

3) dbanie o dyscypling pracy pracownikéw Zespotu i ucznidow, wypracowanie nowych
metod w celu jej poprawienia, na biezaco rozliczanie niezdyscyplinowanych;

4) organizowanie zastepstw za nieobecnych nauczycieli, prowadzenie ich wlasciwej
dokumentacji, rozliczanie nauczycieli zastgpujacych z ich prawidtlowego odbycia
1 zapisu w dziennikach zajec;

5) kontrolowanie prowadzenia dokumentacji szkolnej;

6) nadzorowanie wystroju korytarzy szkolnych oraz sal lekcyjnych;

7) terminowe realizowanie zadan ujetych w planie nadzoru pedagogicznego Dyrektora
Szkoty za ktoére odpowiada;

8) inspirowanie i organizowanie catoksztattu pracy wychowawcow klas IV- VIII,
czuwanie nad prowadzeniem przez nich dokumentacji klasy, sprawowanie szczegolnej
opieki nad mtodymi wychowawcami;

9) sprawowanie nadzoru nad zajeciami pozalekcyjnymi klas IV — VIII;

10) analizowanie pracy wychowawczej nauczycieli i Samorzadu Uczniowskiego;

11) koordynowanie praktyk studenckich odbywanych na terenie Zespotu,

12) w porozumieniu z nauczycielami sporzadzanie planu doskonalenia zawodowego;

13) nadzorowanie realizacji programu wychowawczo - profilaktycznego oraz
funkcjonowania wewnatrzszkolnych zasad oceniania;

14) nadzorowanie obiegu dokumentacji zwigzanej z opiniami i orzeczeniami poradni
psychologiczno — pedagogicznej, kontrolowanie realizacji zalecen;

15) organizowanie szkolen dla rodzicow, dbanie o réznorodno$¢ form spotkan;

16) wykonywanie innych prac zleconych przez Dyrektora Zespotu.

§ 22

. Nauczyciel obowigzany jest w szczegdlnosci:

1) rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami szkoly: dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza, w tym
zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom i uczniom w czasie zajeé
organizowanych przez Zespol;

2) wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju;
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dazy¢ do peni wlasnego rozwoju osobowego;

ksztalci¢ 1 wychowywaé milodziez w umilowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej w atmosferze wolno$ci sumienia i szacunku dla
kazdego cztowieka;

dba¢ o ksztaltowanie u uczniéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z idea
demokracji, pokoju i przyjazni mi¢dzy ludzmi réznych narodow, ras i §wiatopogladow;
podnosi¢ swoja wiedze 0golng i zawodowa;

w swoich dzialaniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych kierowac si¢
dobrem ucznidéw, troska o ich zdrowie, postawe moralng 1 obywatelska,
z poszanowaniem godnosci osobistej ucznia.

zakresu zadan nauczyciela w zakresie wspotdziatania z rodzicami nalezy:
systematyczne informowanie rodzicéw o zadaniach wychowawczych i dydaktycznych
realizowanych w Zespole;

zapoznawanie rodzicéw z podstawg programowa wychowania przedszkolnego

oraz podstawa programowg ksztatcenia ogdlnego dla szkoly podstawowej 1 wlaczanie
ich

do ksztattowania u dzieci 1 ucznidéw okreslonych w tej podstawie wiadomosci
1 umiejetnosci;

informowanie rodzicow o sukcesach i trudnosciach ich dzieci;

wlaczanie rodzicow do wspierania osiggnig¢ rozwojowych dzieci i1 tagodzenia
trudnosci;

przekazanie rodzicom informacji o gotowosci dziecka do podjgcia nauki w szkole;
zachecanie rodzicow do wspdtdecydowania w sprawach Zespolu poprzez: wspdlne
organizowanie imprez zwigzanych z zyciem klasy lub Zespotu;

pomoc w organizowaniu wycieczek, wyj$¢ do kina, teatru;

10) wspottworzenie dokumentacji pracy Zespotu;
11) informowanie rodzicow o zachowaniu dziecka w Przedszkolu i ucznia Szkole,

zachowaniu w grupie rowiesniczej oraz o jego rozwoju;

12) odbywanie spotkan z rodzicami.

Do

zakresu zadan nauczyciela w zakresie planowania 1 prowadzenia pracy dydaktyczno-

wychowawczej nalezy w szczegdlnosci:

1)
2)

3)
4)

5)

6)

rzetelne przygotowywanie si¢ do kazdych zaje¢ i1 prowadzenie ich na najwyzszym
poziomie merytorycznym, dydaktycznym i metodycznym;

przedstawianie Dyrektorowi programu wychowania przedszkolnego i programu
nauczania do prowadzonych przez siebie zaje¢ edukacyjnych;

sporzadzanie planéw pracy, rozktadu materiatu do realizowanego programu nauczania;
przestrzeganie szczegotowych warunkéw 1 sposobu oceniania, w tym obiektywne,
systematyczne i bezstronne ocenianie uczniow;

dostosowywanie wymagan edukacyjnych wynikajacych z orzeczen lub opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej;

tworzenie warunkow do aktywnego 1 twodrczego udzialu uczniow w procesie
dydaktyczno-wychowawczym poprzez wdrazanie do samodzielnego myslenia, uczenia
si¢ 1 dziatania, ksztalttowanie umiejgtnosci dobrze zorganizowanej pracy indywidualnej
1 zespotowej;
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7) indywidualizowanie pracy z uczniem;

8) realizowanie zaje¢ opiekunczych i wychowawczych uwzgledniajacych potrzeby
1 zainteresowania uczniow;

9) stymulowanie rozwoju psychofizycznego, rozpoznawanie i ksztaltowanie uzdolnien
1 zainteresowan oraz pozytywnych cech charakteru uczniéw;

10) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen szkolnych i udzielanie pomocy w ich
przezwyciezeniu;

11) realizacja zadan okreslonych w szkolnym programie wychowawczo-profilaktycznym;

12) dbanie o poprawnos¢ jezykowa uczniow;,

13) zapoznawanie si¢ z aktualnym stanem prawnym w o$wiacie;

14) egzekwowanie przestrzegania regulaminow w pracowniach i salach przedmiotowych;

15) kontrolowanie obecnos$ci uczniéow na kazdych zajeciach;

16) sumienne petnienie dyzuréow zgodnie z opracowanym harmonogramem;

17) stosowanie dostepnych pomocy dydaktycznych, srodkéw audiowizualnych i urzadzen
multimedialnych, wzbogacanie wyposazenia pracowni w samodzielnie wykonane
pomoce, stale doskonalenie warsztatu pracy;

18) doskonalenie swoich umiejetnosci dydaktycznych poprzez udziat w konferencjach
przedmiotowych, prace w zespotach przedmiotowych, aktywny udzial w doskonaleniu,
uczestnictwo w warsztatach metodycznych, korzystanie z fachowej literatury,
doskonalenie umiejetnosci informatycznych;

19) aktywne uczestniczenie w zebraniach Rady Pedagogicznej;

20) udziat w przeprowadzaniu egzaminu 6smoklasisty;

21) wykonanie innych polecen stuzbowych i zadan statutowych zleconych przez Dyrektora.

4. Zadania nauczyciela w zakresie udzielania uczniom pomocy psychologiczno-

pedagogicznej okresla § 28.

5. Nauczyciel odpowiada za:

1) poprawnos¢ realizacji przyjetego programu nauczania;

2) jako$¢ realizacji zadan, o ktorych mowa w ust. 2 i 3 oraz wyniki pracy uczniow
z prowadzonych zaje¢ edukacyjnych;

3) bezpieczenstwo powierzone jego opiece uczniow;

4) przestrzeganie ustalonej organizacji i porzadku pracy, przepisow bezpieczenstwa
1 higieny pracy oraz przepisOw przeciwpozarowych;

5) powierzone mienie i dokumentacje Zespotu.

6. Nauczyciel ma prawo do:

1) swobody stosowania takich metod nauczania i wychowania, w realizacji programu
nauczania, jakie uwaza za najwlasciwsze sposrod uznanych przez wspodtczesne nauki
pedagogiczne;

2) wyboru sposrdd zatwierdzonych do uzytku szkolnego podrecznikéw i innych pomocy
naukowych;

3) pierwszenstwa uczestnictwa we wszelkich formach doskonalenia zawodowego

4) nanajwyzszym poziomie.

§23
1. W Zespole zatrudnia si¢ pedagoga, psychologa, pedagoga specjalnego, logopedg, terapeute
pedagogicznego. Do zadan pedagoga i psychologa szkolnego nalezy:
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prowadzenie badan i dzialan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie

indywidualnych  potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci

psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i1 uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu ucznidow, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu Przedszkola i Szkoty;
diagnozowanie sytuacji wychowawczych w Przedszkolu i Szkole w celu
rozwigzywania probleméw wychowawczych stanowigcych barier¢ i ograniczajacych
aktywne 1 petne uczestnictwo ucznia w zyciu Przedszkola 1 Szkoty;

udzielanie dzieciom i uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach

odpowiednich do rozpoznanych potrzeb;

podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow dzieci

i mtodziezy;

minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom

zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w $rodowisku szkolnym

1 pozaszkolnym uczniéw;

inicjowanie 1 prowadzenie dzialan mediacyjnych i1 interwencyjnych w sytuacjach

kryzysowych;

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych

mozliwos$ci, predyspozycji i uzdolnien uczniow;

wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwo$ci psychofizycznych uczniow w celu okre§lenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu Szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

zadan pedagoga 1 psychologa szkolnego, oprocz zadan wymienionych w ust. 2 nalezy:

udzielanie porad i konsultacji;

prowadzenie warsztatow, szkolen 1 zaje¢ integracyjnych;

pomoc nauczycielom w rozwigzywaniu trudnos$ci wychowawczych;

wspOtpraca z organizacjami i instytucjami dziatajagcymi na rzecz pomocy uczniom i ich

rodzinom;

ksztaltowanie pozytywnych postaw spotecznych wérod dzieci i mtodziezy;

podejmowanie dziatan ujetych w programie wychowawczo-profilaktycznym;

planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej

w Szkole zgodnie z § 29.

4. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy w szczegolnosci:

1)

wspotpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi

specjalistami, rodzicami oraz uczniami w:

a) rekomendowaniu Dyrektorowi do realizacji dzialan w zakresie zapewnienia
aktywnego 1 pelnego uczestnictwa ucznidéw w zyciu Zespolu oraz dostepnosci,
o ktorej mowa w ustawie z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dostgpnosci osobom
ze szczegolnymi potrzebami;
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b) prowadzeniu badan i dzialan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu Zespotu;

C) rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych uczniow, okreslaniu
niezbednych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego 1 Srodkow
dydaktycznych, w tym  wykorzystujacych technologie informacyjno-
komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia;

2) wspolpraca z zespotem, o ktérym mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 127
ust. 19 pkt 2 ustawy, w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej

3) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:
a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniow lub trudnosci w ich

funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia
1 jego uczestnictwo w zyciu Przedszkola, Szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy
z uczniem lub dzieckiem,

c) dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztalcenia i srodkow dydaktycznych do potrzeb uczniow;

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniow
i nauczycielom;

5) wspotpraca, w zaleznosci od potrzeb, z rodzicami uczniow, poradniami
psychologiczno-pedagogicznymi, placowkami doskonalenia nauczycieli; innymi
przedszkolami, szkotami 1 placowkami; organizacjami pozarzadowymi oraz innymi
instytucjami 1 podmiotami dziatajagcymi na rzecz rodziny, dzieci 1 mlodziezy;

6) przedstawianie Radzie Pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli Zespotu w zakresie zadan okreslonych w pkt 1-5.

4. Do zadan logopedy szkolnego nalezy:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy ucznidOw oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow;

2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla dzieci/uczniow oraz porad i konsultacji dla
rodzicéw 1 nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniow i eliminowania
Jjej zaburzen;

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspolpracy z rodzicami uczniow;

4) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwo$ci psychofizycznych uczniow w celu okre§lenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan 1 uzdolnien ucznidOw oraz przyczyn niepowodzen
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edukacyjnych lub trudnos$ci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu Przedszkola lub
Szkoty,
b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
5) kierowanie wybranych uczniow do specjalistow z zakresu medycyny (laryngologii,
stomatologii) lub dziedzin pokrewnych (psychologii, pedagogiki).

§ 24

. W Zespole zatrudnia sig¢:

1) pomoc nauczyciela;

2) sekretarke;

3) intendenta - magazyniera;
4) kucharza;

5) pomoc kuchenng;

6) sprzataczke;

7) woznego — konserwatora.

. Zakres zadan pomocy nauczyciela okresla Statut Przedszkola.

. Do zakresu zadan sekretarki nalezy:

1) przyjmowanie i rozdzial nadchodzacej korespondencji,

2) rejestrowanie pism wchodzacych i wychodzacych;

3) przepisywanie i wysytanie korespondencji;

4) wystawianie zaswiadczen;

5) prowadzenie ewidencji godzin nadliczbowych i platnych zastepstw nauczycieli oraz
pracownikow administracyjno-obstugowych;

6) zamawianie drukow szkolnych,

7) pelnienie obowigzkow kasjera Zespotu,

8) zabezpieczanie i przechowywanie pieczgci urzedowych;

9) prowadzenie archiwum;

10) obstuga interesantow, udzielanie informacji;

11) sporzadzanie sprawozdawczosci,

12) organizacja inwentaryzacji, prowadzenie ksiag inwentarzowych;

13) kierowanie zespotem pracownikow;

14) prowadzenie dokumentacji szkoty;

15) przygotowywanie umoéw o prace nauczycieli oraz pracownikow niepedagogicznych
szkoty oraz innych drukéw 1 aktow kadrowych;

16) kontrola terminowosci badan lekarskich nauczycieli i pracownikow niepedagogicznych
Zespotu,

17) ochrona danych osobowych pracownikow Zespotu i uczniow;

18) prowadzenie ewidencji obecnosci pracownikow niepedagogicznych oraz ewidencji
urlopéw 1 zwolnien;

19) prowadzenie ksiegi wyj$¢ pracownikow poza obiekty szkolne;

20) prowadzenie ewidencji urlopdéw pracownikéw administracyjno-obstugowych,
przygotowywanie projektu planu urlopow, konsultowanie go z zainteresowanymi
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pracownikami oraz zakladowg organizacja zwigzkowa 1 przedstawianie planu urlopow

Dyrektorowi Zespotu do zatwierdzenia;
21) prowadzenie ewidencji zwolnien lekarskich oraz delegacji stuzbowych wszystkich

pracownikow Zespotu;

22) przestrzeganie ustalonego porzadku i Regulaminu pracy, przepisow bezpieczenstwa
1 higieny pracy, przeciwpozarowych, tajemnicy stuzbowej oraz norm i zasad zawartych
w regulaminach oraz zarzadzeniach wewng¢trznych Dyrektora;

23) wykonywanie innych czynnosci zleconych przez Dyrektora.

4. Do zakresu zadan intendenta-magazyniera nalezy:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)

9)

zaopatrywanie stoldéwki szkolnej w potrzebne produkty zywieniowe i gospodarcze;
wspotudziat w ustalaniu tygodniowych jadtospisow;

przyjmowanie towaré6w pod wzgledem ilosciowym i jakosciowym zgodnie
z procedurami HCCP;

prowadzenie ewidencji przyjetych i wydanych towarows;

przyjmowanie odptatno$ci za zywienie;

utrzymywanie magazynu $rodkdw zywnos$ci w nalezytym stanie sanitarno —
porzadkowym;

sporzadzanie raportéw zywieniowych oraz ich terminowe przedktadanie
w ksiggowosci Zespotu;

biezagca wspoipraca z GOPS w Kamionce Wielkiej w zakresie terminowego
sporzadzania i przedktadania rachunkow za zywienie uczniow finansowanych przez
Osrodek;

czuwanie nad sprawnoscia urzadzen stanowigcych wyposazenie kuchni i stotowki
szkolnej;

10) prowadzenie kasy szkoty:

a) biezace odprowadzanie gotowki do banku,

b) sporzadzanie raportow finansowych 1 w okresach miesigcznych
przekazywanie ich do ksiegowosci Zespotu,

c) wilasciwe zabezpieczanie i przechowywanie gotowki,

d) prowadzenie ksiegi drukow $cistego zarachowania;

11) przestrzeganie ustalonego porzadku i Regulaminu pracy, przepisow bezpieczenstwa

1 higieny pracy, przeciwpozarowych, tajemnicy stuzbowej oraz norm i zasad
zawartych w regulaminach oraz zarzadzeniach wewngtrznych Dyrektora;

12) wykonywanie innych czynnosci zleconych przez Dyrektora.

5. Do zakresu zadan kucharki nalezy:

1)

2)
3)
4)
5)

sporzadzanie positkow wedlug norm zywnosciowych, jadtospisu i zasad higieny
zywienia;

prowadzenie dokumentacji zwigzanej ze sporzadzaniem positkow;

okreslenie zapotrzebowania na artykuty zywnos$ciowe;

udziat w sporzadzaniu jadtospisow;

udziat w sporzadzaniu kalkulacji kosztow Zzywienia;
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6) sprawdzanie towaru wydanego przez magazyn pod wzgledem ilo$ci, wagi, miary
I jakosci;

7) znajomo$¢ 1 stosowanie przepisOw z zakresu higieny, higieny zywienia,
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ochrony przeciwpozarowej;

8) dbatos¢ o nalezyty stan produktow zywnosciowych;

9) zachowanie porzadku i czystoSci podczas sporzgdzania i wydawania positkow;

10) dbatos¢ o czystos¢ i whasciwy stan techniczny wszelkich urzadzen technicznych

11) w kuchni oraz naczyn i przyboréw do sporzadzania i spozywania positkow;

12) przygotowywanie  codziennie prob  zywnosciowych i wlasciwe ich
przechowywanie;

13) biezace zabezpieczenie pomieszczen kuchni przed wilamaniami, kradzieza
1 pozarem;

14) natychmiastowe zglaszanie Dyrektorowi wszelkich zauwazonych usterek, awarii
1 zagrozen zaistnialych na terenie kuchni;

15) przestrzeganie ustalonego porzadku i Regulaminu pracy, przepisow bezpieczenstwa
1 higieny pracy, przeciwpozarowych, tajemnicy stuzbowej oraz norm i zasad
zawartych w regulaminach oraz zarzadzeniach wewnetrznych Dyrektora;

16) wykonywanie innych czynnos$ci zleconych przez Dyrektora.

zakresu zadan pomocy kuchennej nalezy:

1) utrzymanie czystosci w pomieszczeniach kuchennych, obieralni, w piwnicy,
na stoldwce, w pomieszczeniach na ziemniaki oraz zaplecza sanitarnego;

2) utrzymanie czystosci naczyn i sprzgtu kuchennego, stotéw, podtdg i maszyn
oraz zmywanie naczyn;

3) pomoc w przygotowaniu positkow;

4) przygotowanie miejsca pracy i pomoc przy wydawaniu positkow;

5) przestrzeganie przepisOw z zakresu higieny, higieny zywienia, bezpieczenstwa
1 higieny pracy oraz ochrony przeciwpozarowej;

6) informowanie kucharki o zauwazonych brakach i usterkach;

7) zglaszanie Dyrektorowi wszelkich zauwazonych usterek, awarii i zagrozen
zaistnialych na terenie kuchni;

8) przestrzeganie ustalonego czasu pracy i wykorzystywania go w sposob efektywny;

9) przestrzeganie ustalonego porzadku i Regulaminu pracy, przepisow bezpieczenstwa
1 higieny pracy, przeciwpozarowych, tajemnicy stuzbowej oraz norm i zasad
zawartych w regulaminach oraz zarzadzeniach wewnetrznych Dyrektora;

10) wykonywanie innych czynnosci zleconych przez Dyrektora.

zakresu zadan sprzataczki nalezy:

1) dbanie o utrzymanie tadu i porzadku w Przedszkolu/Szkole oraz nalezytej
dyscypliny pracy;

2) taktowne zachowanie wobec przetozonych, wspotpracownikéw, dzieci 1 uczniow,
rodzicOw oraz interesantow;

3) pehlienie obowigzkow w czasie, miejscu 1 charakterze okreSlonym przez
organizacje pracy Zespolu oraz zarzadzenia wewnetrzne Dyrektora;
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przestrzeganie ustalonego czasu pracy i wykorzystywanie go w sposob efektywny;
przestrzeganie ustalonego porzadku i Regulaminu pracy, przepisow bezpieczenstwa
I higieny pracy, przeciwpozarowych, tajemnicy shuzbowej oraz norm i zasad
zawartych w regulaminach oraz zarzadzeniach wewnetrznych Dyrektora;
zaopiekowanie si¢ uczniem, ktéry przybyt na teren Szkoty przed rozpoczeciem
pracy S$wietlicy szkolnej lub przed rozpoczeciem dyzuru pelnionego przez
nauczyciela;

zapewnienie bezpieczenstwa uczniowi, ktory w czasie lekcji musi skorzystaé
Z toalety.

8. Do podstawowych obowigzkow sprzataczki nalezy:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)
8)

utrzymanie w czystosci i porzadku przydzielonych pomieszczen oraz znajdujacych
si¢ w nich sprzetdw i urzadzen zgodnie z wymogami higieny;

piecza nad bezpieczenstwem budynku i1 calo$cig sprzetu szkolnego oraz nad
urzadzeniami instalacyjnymi;

troska o czysto$¢ terenu szkolnego oraz pomoc w dekoracji sal lekcyjnych, ciagow
komunikacyjnych budynku;

zapoznanie si¢ z kartami charakterystyki uzywanych chemicznych $rodkow
czystosci;

stosowanie si¢ do instrukcji ich obstugi w przypadku wykonywania prac
z wykorzystaniem urzadzen mechanicznych;

zgloszenie do konserwatora lub Dyrektora Zespolu zauwazonych uszkodzen
sprzgtu, przepalonych $wietlowek, itp.;

dozorowanie drzwi wejsciowych,

wykonywanie innych czynnosci zleconych przez Dyrektora Zespotu.

9. Do zadan woznego — konserwatora nalezy:

1)
2)

3)

4)

5)

6)
7)

8)

dbanie o utrzymanie tadu i porzadku w szkole oraz nalezytej dyscypliny pracy;
taktowne zachowanie wobec przelozonych, wspotpracownikow, dzieci lub
uczniow, rodzicow 1 interesantOw;

pelnienie obowigzkow w czasie, miejscu 1 charakterze okreSlonym przez
organizacj¢ pracy Zespotu oraz zarzadzenia wewnetrzne Dyrektora;

przestrzeganie ustalonego porzadku i Regulaminu pracy, przepiséw bezpieczenstwa
1 higieny pracy, przeciwpozarowych, tajemnicy stuzbowej oraz norm i zasad
zawartych w regulaminach oraz zarzadzeniach wewngtrznych Dyrektora;
zaopiekowanie si¢ uczniem, ktory przybyl na teren Szkoty przed rozpoczeciem
pracy S$wietlicy szkolnej lub przed rozpoczeciem dyzuru pelnionego przez
nauczyciela;

piecza nad bezpieczenstwem budynku, sprzetu szkolnego oraz urzadzeniami
instalacyjnymi szkoty;

wykonywanie napraw sprzetu szkolnego i poprawek wynikajacych z eksploatacji
urzadzen 1 obiektu;

opieka nad szatniami i ich zabezpieczenie;
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9) dbanie o czystos¢ i porzadek w otoczeniu szkoty, placu zabaw i boiskach
sportowych;

10) przeglad sprzgtu i wykonywanie napraw w miar¢ mozliwosci;

11) udzielanie niezb¢dnych informacji osobom wchodzacym do szkoty, co do miejsca
zalatwienia sprawy 1 nie dopuszczanie do przebywania w obiekcie o0sob
niepozadanych;

12) zgtaszanie Dyrektorowi wszelkich usterek i zagrozen bezpieczenstwa pracy;

13)w okresie zimy usuwanie $niegu z chodnika przyszkolnego oraz przylegtego
do posesji, a takze w miar¢ potrzeb posypanie piaskiem;

14)po kazdej przerwie sprawdzanie porzadku i stanu technicznego urzadzen
W sanitariatach;

15) codzienny przeglad pomp, piecéw centralnego ogrzewania, termostatow i innych
urzadzen wskaznikowych oraz konserwacja instalacji centralnego ogrzewania,
wodnej, kanalizacyjnej, gazowej, elektrycznej, odgromowej i dokonywanie
na biezaco w miar¢ mozliwosci drobnych napraw po powiadomieniu przetozonych;

16) utrzymywanie czystosci w kottowni i pomieszczeniach przyleghych;

17) wykonywanie innych czynnoS$ci zleconych przez Dyrektora.

10. Szczegdtowy przydziat zadan dla pracownikéw wymienionych w ust. 2- 9 opracowuje
Dyrektor.
11. Do zakresu zadan pracownikow wymienionych w ust. 2-9 w zakresie zadan zwigzanych
z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom w Przedszkolu i uczniom w Szkole nalezy:
1) przestrzeganie zarzadzen Dyrektora dotyczacych spraw organizacyjno-
porzadkowych;
2) niezwloczne reagowanie na zauwazone ryzykowne zachowania dzieci lub uczniéw
i powiadomienie nauczyciela dyzurujacego, wychowawcy Ilub Dyrektora
o wszelkich przejawach niewlasciwego zachowania dzieci lub ucznidow, ktore
zagrazajg ich bezpieczenstwu;
3) wspieranie nauczycieli i Dyrektora w tworzeniu bezpiecznych warunkéw dla
uczniow, w miarg posiadanych kompetencji.

Rozdzial 6
Zespoly nauczycieli

§ 25
1. W Zespole tworzone sg zespoly nauczycieli do realizacji zadan okreslonych w Statutach
Szkoty 1 Przedszkola. W Zespole funkcjonuja:
1) zespot nauczycieli wychowania przedszkolnego;
2) zespot nauczycieli edukacji wczesnoszkolnej;
3) zespol wychowawcow oddziatow klas IV — VIII;
4) zespol nauczycieli przedmiotdéw humanistyczno — spotecznych;
5) zespol nauczycieli przedmiotéw matematyczno — przyrodniczych;
6) zespot nauczycieli jezykoéw obcych;
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7) zespot ds. pomocy psychologiczno- pedagogicznej;
8) zespot ds. promocji szkoty.

. Nauczyciele moga tworzy¢ inne dorazne zespoty problemowo-zadaniowe, ktorych

dziatalno$¢ moze dotyczy¢ wybranych zagadnien.

Zespoty nauczycieli, o ktorych mowa w ust. 1 1 2 powotuje Dyrektor.

Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powotywany przez Dyrektora na wniosek tego

zespotu.

Dyrektor, na wniosek przewodniczacego zespolu, moze wyznaczy¢ do realizacji

okreslonego zadania lub zadan zespotu innych nauczycieli, specjalistow i pracownikow

Zespohu.

W pracach zespotu moga bra¢ udziat rowniez osoby niebedace pracownikami Zespotu.

Do zadan zespoldw nauczycieli nalezy w szczegolnosci:

1) analiza programéw nauczania z zakresu ksztalcenia ogé6lnego przed
przedstawieniem programu przez nauczyciela lub zespot nauczycieli Dyrektorowi
do dopuszczenia do uzytku w szkole;

2) organizowanie wspOlpracy w celu uzgodnienia sposoboéw realizacji programow
nauczania, korelowanie nauczania pokrewnych przedmiotow;

3) przedstawienie  Dyrektorowi  propozycji  podrecznikow lub  materiatow
edukacyjnych oraz materialow ¢wiczeniowych dla uczniéw danej klasy;

4) opracowanie wewnatrzprzedmiotowych zasad oceniania;

5) opracowanie narzedzi do pomiaru wiedzy i umiej¢tnosci uczniow;

6) opracowanie planéw pracy z uwzglgdnieniem wnioskow wyptywajacych z nadzoru
pedagogicznego, pracy wiasnej, a takze potrzeb edukacyjnych ucznidéw;

7) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli, wymiany wiedzy i do$wiadczen
mig¢dzy nauczycielami;

8) popularyzowanie umiej¢tnosci zawodowych w §rodowisku nauczycielskim;

9) organizowanie lekcji otwartych i zaje¢ pokazowych dla rodzicow;

10) pedagogizacja rodzicow;

11) wspotdziatanie w organizowaniu pracowni i sal przedmiotowych, a takze
w uzupetianiu ich wyposazenia w pomoce dydaktyczne;

12) opiniowanie programow autorskich;

13) analiza sytuacji dydaktycznej 1 wychowawczej ucznidow oraz wspodlne
podejmowanie konkretnych zamierzen w celu optymalnego rozwoju ucznidéw.

Zespot nauczycieli prowadzacych nauczanie w klasach I-11I oraz zespot nauczycieli

prowadzacych nauczanie danych zajg¢ edukacyjnych w klasach IV-VIII przedstawia

dyrektorowi szkoty propozycje:

1) jednego podrecznika do zaje¢ z zakresu edukacji: polonistycznej, matematycznej,
przyrodniczej 1 spotecznej oraz jednego podrgcznika do zaje¢ z zakresu jezyka
obcego nowozytnego lub materiatu edukacyjnego, dla uczniéw danej klasy — dla
uczniow klas I-11I;
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2) przyrodniczej i spotecznej oraz jednego podrecznika do zaje¢ z zakresu jezyka
obcego nowozytnego lub materiatu edukacyjnego, dla uczniow danej klasy — dla
uczniow klas I-11l;

3) jednego podrecznika do zaje¢ edukacyjnych lub materiatu edukacyjnego do danych
zaje¢ edukacyjnych, dla uczniow danego oddziatu — dla uczniow klas IV-VIII,

4) materiatow ¢wiczeniowych.

9. Zespotly nauczycieli, o ktorych mowa w ust. 1, moga przedstawi¢ Dyrektorowi wiecej
niz jeden podrgcznik lub materiat edukacyjny:

1) do danego jezyka obcego nowozytnego w danej klasie, biorgc pod uwage poziomy
nauczania jezykoéw obcych nowozytnych — w przypadku klas IV-VIII;

2) w przypadku uczniow niepelnosprawnych objetych ksztalceniem specjalnym,
biorgc pod uwage ich mozliwosci edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne
uczniow;

3) w przypadku uczniow objetych ksztalceniem w zakresie niezb¢dnym do
podtrzymania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej i jezykowe;.

10. Dyrektor szkoty, na podstawie przedstawionych propozycji zespotéw, po zasiggnigciu
opinii rady pedagogicznej, ustala szkolny zestaw programdw nauczania.

11. Dyrektor szkoty, na podstawie propozycji nauczycieli oraz w przypadku braku
porozumienia w zespole nauczycielskim w sprawie przedstawienia propozycji
podrecznikéw lub materiatow edukacyjnych — po zasiegnigciu opinii Rady
Pedagogicznej i Rady Rodzicow ustala:

1) zestaw podrgcznikow lub materiatdéw edukacyjnych obowiagzujacych we wszystkich
oddziatach danej klasy przez co najmniej trzy lata szkolne;

2) materiaty ¢wiczeniowe obowigzujace w poszczegdlnych oddziatach w danym roku
szkolnym.

12. Dziatania 1 zadania do realizacji w danym roku szkolnym okres$la plan pracy zespotow,
o ktorych mowa w ust. 1 1 ust. 2.

13. Podsumowanie pracy zespotu odbywa si¢ podczas ostatniego w danym roku szkolnym
zebrania Rady Pedagogicznej.

Rozdzial 7
Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Zespole

§ 26

1. Przedszkole i Szkota udziela dzieciom, uczniom, rodzicom i nauczycielom pomocy
psychologiczno-pedagogicznej.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana dziecku w Przedszkolu oraz uczniowi
w Szkole polega na rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz rozpoznawaniu indywidulanych mozliwosci psychofizycznych
dziecka lub ucznia oraz czynnikow srodowiskowych wptywajacych na ich funkcjonowanie
w Przedszkolu lub Szkole, w celu wspierania potencjatu rozwojowego dziecka lub ucznia
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i stwarzanie warunkow ich aktywnego i petlnego uczestnictwa w zyciu Przedszkola lub

Szkoty oraz w srodowisku spotecznym.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w Przedszkolu lub Szkole rodzicom dzieci

lub ucznidéw i nauczycielom polega na wspieraniu rodzicOw 1 nauczycieli w rozwigzywaniu

probleméw wychowawczych 1 dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci
wychowawczych w celu zwiekszenia efektywnosci pomocy udzielanej dzieciom lub
uczniom.

Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Przedszkolu i Szkole jest

dobrowolne i nieodptatne.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje Dyrektor.

Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Przedszkolu i Szkole udzielajg dzieciom

I uczniom nauczyciele oraz specjaliSci wykonujacy zadania z zakresu pomocy

psychologiczno-pedagogicznej, w szczegodlnosci pedagog, psycholog, logopeda, terapeuta

pedagogiczny i doradca zawodowy.

W Przedszkolu i Szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie

biezacej pracy z dzieckiem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow.

W Przedszkolu i oddziatach przedszkolnych pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest

udzielana w formie:

1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;

2) zajec specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,
rozwijajacych kompetencje emocjonalno-Spoteczne oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym,;

3) zindywidualizowanej S$ciezki realizacji obowiazkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego;

4) porad i konsultacji.

W Szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest w formie:

1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;

2) zajeC rozwijajacych umiejetnosci uczenia sig;

3) zaje¢¢ dydaktyczno-wyréwnawczych;

4) zajec specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,
rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznych;

5) zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

6) zindywidualizowanej Sciezki ksztatcenia;

7) porad i konsultacji;

8) warsztatow.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom i nauczycielom polega
na organizowaniu i prowadzeniu porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

Przepisy ust. 1-9 stosuje si¢ odpowiednio do dzieci posiadajgcych orzeczenie o potrzebie

indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego oraz uczniow

posiadajacych orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania lub opini¢ poradni, z tym
ze przy planowaniu udzielania uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej
uwzglednia si¢ takze zalecenia zawarte w orzeczeniach lub opiniach.
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§27

Do zadan Dyrektora w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej nalezy:

1)

2)

3)

4)

5)

organizowanie wspomagania Przedszkola i Szkoty w =zakresie realizacji zadan
polegajacych na zaplanowaniu i przeprowadzeniu dziatan majacych na celu poprawe
jakosci udzielanej dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

informowanie nauczycieli i wychowawcow o potrzebie objecia dziecka lub ucznia
pomoca psychologiczno-pedagogiczng w trakcie ich biezacej pracy— jezeli stwierdzi
taka potrzebg;

we wspolpracy ze specjalistami planowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w ramach zintegrowanych dzialan nauczycieli i specjalistOw oraz biezacej pracy
z dzieckiem, uczniem, a takze prowadzenic nadzoru nad realizacja pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w Szkole i Przedszkolu;

ustalanie form udzielania pomocy, okresu jej udzielania oraz wymiar godzin, w ktorych
poszczeg6lne formy beda realizowane;

informowanie niezwloczne w formie pisemnej rodzicow o ustalonych dla dziecka lub
ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
o wymiarze godzin, w ktorych poszczegdlne formy pomocy beda realizowane.

§ 28

1. Nauczyciel i wychowawca udzielaja pomocy psychologiczno-pedagogicznej w trakcie
biezacej pracy z dzieckiem.
2. Do zadan nauczycieli i specjalistow w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-

pedagogicznej nalezy:

1)

2)
3)

4)

5)

6)

rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci

psychofizycznych dzieci;

okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien dzieci;

rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych i trudnosci w funkcjonowaniu

dzieci i ucznidow, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie uczniow

I ich uczestnictwo w zyciu Zespotu;

podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu dzieci,

uczniow w celu podnoszenia efektywnosci uczenia si¢ i poprawy ich funkcjonowania;

wspOtpraca z poradnia w procesie diagnostycznym 1 postdiagnostycznym

w szczeg6lnosci w zakresie oceny funkcjonowania dzieci, uczniow barier 1 ograniczen

w §rodowisku utrudniajacych funkcjonowanie dzieci, uczniéw i uczestnictwo w zyciu

Zespotu oraz efektow dziatan podejmowanych w celu poprawy funkcjonowania, ucznia

oraz planowania dalszych dziatan;

prowadzenie obserwacji pedagogicznej, w trakcie biezacej pracy z uczniami, majacej

na celu rozpoznanie u uczniow:

a) trudnosci w uczeniu si¢, w tym w przypadku uczniéw klas I-III deficytow
kompetencji 1 zaburzen sprawnosci jezykowych oraz ryzyka wystapienia
specyficznych trudno$ci w uczeniu si¢, a takze potencjalu ucznia 1 jego
zainteresowan,

b) szczegodlnych uzdolnien;
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7) wspomaganie uczniow w wyborze kierunku ksztalcenia i zawodu w trakcie biezacej
pracy z uczniami;

8) w przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne
oraz mozliwo$ci psychofizyczne wymaga objecia pomoca psychologiczno-
pedagogiczng nauczyciel lub specjalista niezwlocznie udziela uczniowi tej pomocy
w trakcie biezacej pracy z uczniem i informuje o tym wychowawce klasy.

3. Do zadan wychowawcy w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
nalezy:

1) koordynowanie pracy zespolu opracowujacego indywidualny program edukacyjno-
terapeutyczny;

2) informowanie nauczycieli i wychowawcow o potrzebie objgcia dziecka, ucznia pomoca
psychologiczno-pedagogiczng w trakcie ich biezgcej pracy z dzieckiem, uczniem —
jezeli stwierdzi taka potrzebe;

3) we wspotpracy z psychologiem lub pedagogiem planowanie pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w ramach zintegrowanych dziatan nauczycieli i specjalistow oraz
biezacej pracy z dzieckiem lub uczniem;

4) planowanie  udzielania  uczniowi  pomocy  psychologiczno-pedagogicznej
we wspoélpracy z rodzicami oraz, w zalezno$ci od potrzeb, z innymi osobami lub
organizacjami pozarzadowymi lub instytucjami dziatajagcymi na rzecz rodziny, dzieci
i mtodziezy;

5) prowadzenie dokumentacji zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 29

1. Za planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w Szkole jest odpowiedzialny pedagog i psycholog szkolny.
2. Do zadan psychologa i pedagoga w zakresie planowania i koordynowania udzielanej
uczniom i dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Zespole nalezy:
1) planowanie we wspolpracy z wychowawcami i dyrektorem form pomocy przyznanych
uczniowi;
2) monitorowanie ocen efektywnosci udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogicznej
opracowywanych przez specjalistow pod wzgledem terminowo$ci 1 zgodnosci
z zaleceniami zawartymi w opinii lub orzeczeniu;
3) prowadzenie dokumentacji w formie indywidualnych teczek uczniow, ktoérym
udzielana jest pomoc;
4) informowanie nauczycieli i wychowawcow o potrzebie objecia dziecka, ucznia
pomoca psychologiczno-pedagogiczng — jezeli stwierdzi takg potrzebe;
3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w Zespole orgaznizowana i udzielana jest zgodnie
Z przepisami ministra wlasciwego do spraw oswiaty i wychowania wydanymi na podstawie
art. 47 ust. 1 pkt 5 ustawy Prawo o$wiatowe.
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Rozdzial 8

Sposob organizacji i realizacji dzialan w zakresie innowacji pedagogicznych

© o N

oraz eksperymentu pedagogicznego

§ 30

Zespot prowadzi innowacje pedagogiczne z wlasnej inicjatywy, zwane dalej
Linnowacjami”.

Innowacja to nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne lub metodyczne, majace
na celu poprawe jakosci pracy szkoty.

Do realizacji planowanych dziatan innowacyjnych niezbedne warunki kadrowe
1 organizacyjne zapewnia Dyrektor Szkoty.

Dyrektor Szkoty zwraca si¢ o odpowiednie $rodki finansowe do organu prowadzacego
Szkote w przypadku, gdy innowacja wymaga naktadow finansowych.

Innowacja, wymagajaca naktadéw finansowych, moze by¢ podjeta wowczas, gdy organ
prowadzacy szkote wyrazi pisemng zgode na finansowanie planowanych dziatan.
Nauczyciele uczestnicza w innowacji dobrowolnie.

Zasady innowacji w postaci opisu, opracowuje zespot autorski lub autor innowacji.
Dyrektor szkoty wyraza zgode na prowadzenie innowacji w Szkole.

Innowacja po jej zakonczeniu podlega ewaluacji. Sposéb przeprowadzenia ewaluacji danej
innowacji zawarty jest w jej opisie i jest przedstawiony Radzie Pedagogicznej na zebraniu
podsumowujacym prace Szkoty w danym roku szkolnym.

§ 31

W celu rozwijania kompetencji i wiedzy ucznidw oraz nauczycieli Zespot moze prowadzié
eksperyment pedagogiczny, ktéry polega na modyfikacji istniejacych lub wdrozeniu
nowych dziatan w procesie ksztalcenia, przy zastosowaniu nowatorskich rozwigzan
programowych, organizacyjnych, metodycznych lub wychowawczych, w ramach ktorych
sa modyfikowane warunki, organizacja zaje¢ edukacyjnych lub zakres tresci nauczania.
Eksperyment pedagogiczny moze obejmowac caty Zespot, Szkote, Przedszkole, oddziat,
grupe lub wybrane zajecia edukacyjne.

Eksperyment pedagogiczny jest przeprowadzany pod opieka podmiotu w rozumieniu art.
7ust. 1 pkt1,2,4-6, 718 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo 0 szkolnictwie wyzszym
I nauce.

Dyrektor Zespolu na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej i po uzyskaniu opinii Rady
Rodzicoéw, wystepuje do ministra wlasciwego do spraw oswiaty 1 wychowania,
z wnioskiem o wyrazenie zgody na prowadzenie eksperymentu pedagogicznego w Szkole,
w terminie do dnia 31 marca roku szkolnego poprzedzajacego rok szkolny, w ktorym jest
planowane rozpoczgcie tego eksperymentu.

Whiosek, o ktorym mowa w ust. 4, sktada si¢ za posrednictwem kuratora o$wiaty, ktory
dotacza swoja opinig.

Szczegotowe zasady realizacji eksperymentu pedagogicznego okresla ustawa Prawo
o$wiatowe.
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Rozdzial 9
Wychowankowie Zespolu

§ 30

. Wychowankami Zespotu sa odpowiednio dzieci uczeszczajace do Przedszkola i oddziatow
przedszkolnych oraz uczniowie Szkoty.

. Prawa 1 obowigzki uczniéw 1 dzieci, w tym przypadki, w ktorych Rada Pedagogiczna
Zespotu moze podja¢ uchwate o skresleniu z listy uczniéw lub z listy dzieci Przedszkola,
okreslajg szczegdtowo Statuty Szkoty 1 Przedszkola.

Rozdzial 10
Postanowienia koncowe

§31

. Zespot uzywa pieczeci urzedowej podtuznej o tresci ,,Zespot Szkolno- Przedszkolny
w Kamionce Wielkiej”.

. Pieczg¢, o ktorych mowa w ust.1. jest wspdlna dla Szkoty 1 Przedszkola.

. Szkola uzywa pieczeci urzedowej podluznej o tresci: ,, Szkota Podstawowa Nr 1 im.
Wiadystawa Jagietty w Kamionce Wielkiej”.

. Szkota uzywa pieczgci okraglej o tresci ,,Szkota Podstawowa Nr 1 im. Wiadystawa Jagietty
w Kamionce Wielkiej”.

. Obsluge finansowo — ksiggowa Zespotu prowadzi Zespot Obstugi Szk6t Gminy Kamionka
Wielka.
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